LEI N° 1232, DE 23 DE JUNHO DE 2015.

EMENTA: |Institui o Plano Municipal de
Educagdo para o decénio 2015/2025 e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE INAJA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no
uso de suas atribuicbes legais, prevista na Constituicdo Federal e Lei Organica
Municipal faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica aprovado o Plano Municipal de Educagdo - PME, com vigéncia por
10 (dez) anos, a contar da publicagdo desta Lei, na forma do Anexo, com vistas ao
cumprimento do disposto no art. 8° da Lei Federal n° 13.005/2014.

Art. 2°. Séo diretrizes do PME:

| - erradicagédo do analfabetismo;

Il - universalizagcdo do atendimento escolar;

Il - superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na promogdo da
cidadania e na erradicacéo de todas as formas de discriminagéo;

IV - melhoria da qualidade da educago;

V - formagdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores
morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promogéo do principio da gestdo democratica da educagéo publica;

VII - promogéo humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais;

VIl - estabelecimento de meta de aplicagéo de recursos publicos em educacéo
como propor¢gédo do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as
necessidades de expanséo, com padrédo de qualidade e equidade;

IX - valorizagéo dos (as) profissionais da educacéo;

X - promog&o dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e
a sustentabilidade socioambiental.
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Art. 3°. As metas previstas no Anexo desta Lei serdo cumpridas no prazo de
vigéncia deste PME, desde que ndo haja prazo inferior definido para metas e
estratégias especificas.

Art. 4°. As metas previstas no Anexo desta Lei dever&o ter como referéncia a
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, o censo demografico e os
censos nacionais da educagéo basica e superior mais atualizados, disponiveis na data
da publicagéo desta Lei.

Art. 5°. A execugdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de
monitoramento continuo e de avaliagbes periddicas, realizados pelas seguintes
instancias:

| — Secretaria Municipal de Educag&o;

Il - Comissdo de Educagédo da Camara Municipal de Vereadores;
Il - Conselho Municipal de Educacgéo - CME;

IV - Férum Municipal de Educagéo - FME.

§ 1°. Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

| - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagdes nos respectivos
sitios institucionais da internet;

Il - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementagdo das
estratégias e o cumprimento das metas;

Ill - analisar e propor a revisdo do percentual de investimento publico em
educacéo.

§ 2°. A meta progressiva do investimento publico em educagéo sera avaliada no
quarto ano de vigéncia do PME e podera ser ampliada por meio de lei para atender as
necessidades financeiras do cumprimento das demais metas.

Art. 6°. O municipio promovera a realizagdo de pelo menos 02 (duas)
Conferéncias Municipais de Educacgéo até o final do decénio, articuladas e coordenadas
pelo Férum Municipal de Educagdo, instituido nesta Lei, no ambito da Secretaria
Municipal de Educagéo.
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§ 1°. O Férum Municipal de Educagéo, além da atribuigdo referida no caput:

| - acompanhara a execugdo do PME e o cumprimento de suas metas;

Il - promoveréa a articulagéo das conferéncias municipais de educagdo com as
conferéncias estadual e nacional de educacgéo.

§ 2°. As conferéncias municipais de educagéo realizar-se-30 com intervalo de
até 4 (quatro) anos entre elas, com o objetivo de avaliar a execucdo deste PME e
subsidiar a elaboragéo dos planos nacional, estadual e municipal de educagéo para o
decénio subsequente.

Art. 7°. O Municipio atuard em regime de colaboragdo com o Estado de
Pernambuco e com a Unido, visando ao alcance das metas e a implementacdo das
estratégias objeto deste Plano.

§ 1°. Caberéd ao gestor municipal, mediante o regime de colaboragdo com a
Uni&o e o Estado, a adogdo das medidas governamentais necessarias ao alcance das
metas previstas neste PME.

§ 2°. As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo elidem a adogdo de
instrumentos juridicos que formalizem a cooperagéo entre os entes federados, podendo
ser complementadas por mecanismos nacionais e locais de coordenagéo e colaboragéo
reciproca.

§ 3° A implementacdo de modalidades de educagéo escolar que necessitem
considerar territorios étnico-educacionais e a utilizagdo de estratégias que levem em
conta as identidades e especificidades socioculturais e linguisticas de cada comunidade
envolvida sera desenvolvida mediante regime de colaboragédo especifico, assegurada a
consulta a essa comunidade.

§ 4°. O municipio garantird sua participagdo em instancias permanentes de
negociacéo, cooperagdo e pactuagdo instituidas em ambito estadual e nacional para
fortalecimento do regime de colaboragéo entre os entes federados.

§ 5°. O fortalecimento do regime de colaboragdo entre o Municipio de Inaja e

outros municipios da regido dar-se-a, inclusive, mediante a adogdo de arranjos de
desenvolvimento da educacgéo.
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Art. 9°. O Municipio, em consonancia & Lei n°® 13.005/2014, estabelece na
elaboracéo ou adequagédo do seu PME, estratégias que:

| - promovam a articulagéo das politicas educacionais com as demais politicas
sociais, particularmente as culturais;

Il - considerem as necessidades especificas das populagdes do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas, asseguradas a equidade educacional e a
diversidade cultural;

Il - promovam o atendimento das necessidades especificas na educacéo
especial, buscando assegurar progressivamente a educacéo inclusiva em todos os
niveis, etapas e modalidades;

Art. 10°. O Poder executivo aprovara lei especifica para o seu sistema de
ensino, disciplinando a gestdo democratica da educagdo publica no seu ambito de
atuagéo, no prazo de 1 (um) ano, contado da publicagéo desta Lei.

Art. 11°. O plano plurianual, as diretrizes orgamentérias e os orgamentos
anuais do municipio serdo formulados de maneira a assegurar a consignagéo de
dotagbes orgamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias deste PME,
a fim de viabilizar sua plena execugéo.

Art. 12°. Até o final do primeiro semestre do Ultimo ano de vigéncia deste PME,
o Poder Executivo encaminhard ao Poder Legislativo Municipal, sem prejuizo das
prerrogativas deste Poder, o projeto de lei referente ao Plano Municipal de Educagéo a
vigorar no periodo subsequente, que incluira diagnostico, diretrizes, metas e estratégias
para o préximo decénio.

Art. 13°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 14°. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, 23 DE JUNHO DE 2015.

Prefeito
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1- LISTA DE SIGLAS

SIGLA ORGAO

AEE Atendimento Educacional Especializado

CEB Comissao de Educagao Bésica

CME Conselho Municipal de Educagao

EEI Educagéo Especial Inclusiva

El Educacéo Infantil

EF Ensino Fundamental

EJAI Educacéo para Jovens, Adultos e Idosos

EM Ensino Médio

FEE Forum Estadual de Educagao

FME Forum Municipal de Educagao

FNDE Fundo Nacional de desenvolvimento da Educagéo
FUNDEB Fundo de Manutencao e desenvolvimento de Educagao Basica
IBGE Instituto Brasileiro de Geog. e Estatistica

IDEB indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica

IDHM indice de Desenvolvimento Humano Municipal

INEP Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
LDB Lei de Diretrizes e Bases

MEC Ministério da Educagdo —Cultura

PAR Plano de Agoes Articuladas

PEE Plano Estadual de Educagao

PIB Produto Interno Bruto

PME Plano Municipal de Educacao

PNAD Pesquisa Nacional por amostra a Domicilio

PNE Plano Nacional de Educagao

PNUD Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento Plano Plurianual
PPA Plano Plurianual

SAEB Sistema de avaliagdo da Educacéo Basica

SAEPE Sistema de avaliagdo da Educagédo Basica de Pernambuco
SINDUPROM.PE | Sindicato dos Profissionais do Magistério

SNE Sistema Nacional de Educagéo

TICs Tecnologia de Informagao e Comunicagao

UNDIME Unido dos Dirigentes Municipais de Educacédo

UNESCO Organizagdo das Nagdes Unidas para a Educagao, a Ciéncia e a Cultura
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2. APRESENTAGAO

O Plano Municipal de Educacdo de Inaja-PE afirma seus compromissos com o ensino,
estabelecidos a curto, médio e longo prazo, visando as metas a serem alcangadas em 10(dez) anos,
marcando a histéria do municipio.

O processo de construcdo e desenvolvimento de qualquer sociedade, a formagao da identidade
cultural de um povo, a consciéncia social dos individuos e o exercicio politico da cidadania,
intrinsecamente, estao relacionados com um aspecto fundamental da nossa vida social: a educagao.

O municipio assume o propésito com a participagao de todos os segmentos da sociedade cruel e
organizada, produzir transformagbes profundas, conceituais, sociais e institucionais, capazes de
reverter as tendéncias atuais da educagao, integrando aos esforgos do Governo Federal e Governo
Estadual, conforme suas respectivas responsabilidades e regime de cooperagéo e colaboragdo no
sentido de inserir Inaja no contexto de assegurar a todos o direito a educagdo com qualidade social.

Este plano se apresenta entdo, ao amplo e permanente debate pelos cidaddos, com suas
proposi¢oes politicos e pedagdgicos em busca da consolidagdo de politicas publicas e de gestéo da
educacao, demandadas pela populagdo inajaense.

A aprovagdo deste, pelo poder legislativo e transformagdo em Lei, sancionada pelo poder
Executivo, Ihe confere poder para garantir sua efetivagdo e continuidade das politicas educacionais,
em busca da superagéo e prevencao do analfabetismo, da universalizagdo da educagao basica e da
melhora da qualidade do ensino e da aprendizagem, tendo como principal protagonista o ALUNO.
Além disso, retira o papel da educagao como o direito de todos garantindo acesso e a permanéncia da
aprendizagem e conclusdo com resultados positivos das criangas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos, nas instituigdes de ensino de Inaja.

O Plano estabelece objetivos e metas quinquenais e decenais. Estas por sua vez atendem ao
Plano Nacional de Educacdo (PNE 2014 Lei n° 13.005) e aos principios explicitos no artigo 214 da

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil que estabelece:

Diretrizes do PNE:
| - erradicagao do analfabetismo;
Il - universalizagdo do atendimento escolar;

I - superacao das desigualdades educacionais, com énfase na promog&o da cidadania e
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na erradicagao de todas as formas de discriminagéo;

IV - melhoria da qualidade da educacao;

V - formagao para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos
em que se fundamenta a sociedade;

VI - promogao do principio da gestao democratica da educacao publica;

VII - promog&o humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicagéo de recursos publicos em educagao como
proporgéo do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as necessidades de
expansao, com padrao de qualidade e equidade;

IX - valorizacdo dos (as) profissionais da educagao;

X - promogao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade € a

sustentabilidade socioambiental.

Ninguém caminha sem aprender a caminhar, sem aprender fazer o caminho caminhando, refazendo e retocando o
sonho pelo qual se pds a caminhar.
Paulo Freire

Dirigente Municipal de Educagao
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3. CONSIDERAGOES INICIAIS

O documento que entregamos a sociedade inajaense, em especial a comunidade educacional,
representa o resultado de uma parte significativa de um aberto processo de construgao e reconstrugéo
coletiva do projeto educacional que desejamos, a fim de contribuir com a formagdo das geracoes
presentes e futuras e consequentemente, para o desenvolvimento socioecondémico, cognitivo e cultural
deste municipio. Grande foi o compromisso e vivenciados nos trabalhos da equipe técnica da
Secretaria Municipal de Educagao que coordenou e participou de todo o processo constituinte além de
sistematizar o Plano Municipal de Educacdo de Inaja para os proximos dez anos, demonstrando a
fidelidade aos anseios, vozes e propostas emendas pela comunidade escolar e sociedade local.

E humanamente impossivel traduzir neste documento, a riqueza e os variados ganhos que foram
capazes de proporcionar discussdes relevantes e com o nivel de abrangéncia de participagdo e
colaboragdo que teve. Este primeiro Plano Municipal de Educagdo & um instrumento politico
pedagogico que orientara o funcionamento de Rede Municipal de Educacdo de Inaja e expressa a
sintese do pensamento coletivo manifestado nos varios momentos de estudos internos e externos,
debates, reflexdes que aconteceram em varios encontros e na Conferéncia Municipal de Educagao.

Assim, sendo, entregaremos com muita honra e espirito de confianga, na grandeza de cada
cidaddo e em especial a cada educador que faz parte da comunidade educacional do nosso municipio.
Este documento que estabelece as diretrizes, metas e estratégias que regerdo o ensino no decénio
2015-2025.

Diretor de Ensino
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4. INTRODUGAO

N&o é possivel entender
sociedade/democratica/educagao
dissociadas. Elas se entrelagam e se
completam, agem em consonancia com as
necessidades do mundo atual, preparando

seus componentes e dotando-os de

qualitativos essenciais a continuagdo da
humanidade.

O municipio de Inaja dar um grande salto de qualidade educativa ao elaborar de forma
democratica e participativa, o Plano Municipal de Educagéo-PME, para os proximos dez anos.

O PME trata do conjunto da educago, no ambito municipal, expressando uma politica
educacional para todos os niveis, bem como etapas e modalidades de educagéo e de ensino. E um
plano de Estado e ndo somente um Plano de Governo. Sua elaboragao esta preconizada no Plano
Nacional de Educagao-PNE, aprovado pela Lei n° 13.005/2014.

Obedecendo ao principio Constitucional de gestdo democratica do ensino publico, preconizada
na Constituicdo Federal Art. 206, Inciso VII, Observando a gestdo democratica de ensino e da
educacao, a garantia de principios de transparéncia e impessoalidade, a autonomia e a participagéo, a
lideranga e o trabalho coletivo, a representatividade e a competéncia, foi constituido o presente Plano
Municipal de Educagao, um plano decenal. Ele requereu, de todos nés, que dele participamos desde a
realizagdo da Conferencia Municipal de Educacao, clareza e objetividade a respeito de qual educagao
queremos.

Este processo de Construgédo Coletiva, com a demonstracdo de um forte espirito democratico,
enche-nos de esperancga e aponta um caminho em que a educagao € alicerce para o desenvolvimento
de uma sociedade plena.

O PME preconiza o que esta posto no Plano Nacional de Educagao. Os principais aspectos
norteadores s&o:

e auniversalizagao do atendimento escolar,
¢ melhoria da qualidade de ensino,

o aformagéo e valorizagdo dos profissionais da educacao,
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e ademocratizacdo da gestéo e o financiamento da educagéo.

Esperamos que o Plano Municipal de Educagao de Inaja aponte para uma Educagao Plena, que
contribua para a formagéo de cidad@os, com nova visdo de mundo, em condi¢des para interagir na

contemporaneidade de forma construtiva, solidaria, participativa e sustentavel.

5. ASPECTOS HISTORICOS DO MUNICIPIO DE INAJA

timirirm do Cat Inajg faz parte do estado de

s Pernambuco, localizado a Sudoeste da

Ird gena . . .

Kariiw cidade de Recife, a 383 km, na mesorregiéo
Tupar

Sertdo de Pernambuco e Microrregi@o Sertao

do Moxotd. O municipio é constituido da

i 1o s . .
Iy ... sede, Inaja e dos povoados de Caraibeiros e
andia Manari

Baixa da Alexandra, além de varios sitios.

Os primeiros habitantes da regiéo

-
Tacaratu Mata Grande

foram os Indios Pancararus e os indios
Cariris, que hoje estdo localizados ao noroeste do municipio, em reserva da FUNAI, na Baixa da
Alexandra.

O nome de Inaja é de origem indigena que quer dizer Palmeira Pequena, em homenagem as
Carnaubeiras existentes nas margens do Rio Moxoté.

A ocupagao surgiu a parte de uma
propriedade pertencente a Geronimo Bezerra
de Carvalho e sua esposa Tereza de Jesus
Maria, que foram os primeiros povoadores.
Nessa época, apareceram os senhores Cirilo
Gomes de Araujo e Domingos Gomes de
Souza, 0s quais compraram a referida
propriedade, pelo prego de nove (9) contos

de Réis em ouro, com uma area de terra mais

ou menos de cinco (5) léguas até a barra do

10
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Moxotd, sendo ai edificada a primeira casa construida pela familia do senhor Euclides Machado Malta.

5.1 - FORMAGAO ADMINISTRATIVA:

Seu primeiro nome foi Fazenda Espirito Santo. O desenvolvimento deu-se através de
agricultores e criadores, que se estabeleceram a beira do Moxot6. A ocupag@o comegou a evoluir
gradativamente, até torna-se povoado e ser elevado a categoria de Vila Espirito Santo, em Lei
Municipal de 27/09/1897, que criou o distrito Espirito Santo. Este foi 0 seu segundo nome e pertencia

ao municipio de Tacaratu.

SRUNICIPIO DEIRAM De acordo com a lei n° 14 de
Outubro de 1948, pela camara de
vereadores do municipio de Moxoto, a
sede foi transferida para Vila de Inaja. No
dia 2 de janeiro de 1949, Inaja passou a
cidade. A lei que criou 0 municipio
concedeu a sede municipal e o Forum de
cidade no quadro da divisdo
administrativa relativa ao ano de 1933,
publicado no boletim do ministério do
3 Mang o Rrassvwe
trabalho, o citado municipio, compreendia

quatro distritos: Moxot6, Mariana, Geritacd e Espirito Santo.
Segundo quadro da divis&o territorial de 31 de Margo de 1938, por efeito do decreto lei n° 235 de
09 (nove) de dezembro de 1937, anexo decreto lei estadual n° 92 de 31 de Margo de 1938, por do
decreto lei n°. 235 de 09 (nove) de dezembro de 1943 que fixou a divisdo judicidria administrativa do
estado no quinquénio 1944-1948. Os distritos do municipio de Moxotd continuam a ser Ibimirim (ex-
Mirim), Inaja (ex-Espirito Santo) e Manari (ex-Mariana) quando no ato da modificagdo com a

transferéncia da sede para Inaja, esta passando a cidade situagdo que até hoje permanece.

11
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5.2 - CARACTERISTICAS GEOGRAFICAS:

O municipio de Inaja possui uma area de
1.182,159 Km2. Sua populagdo de acordo com o
IBGE/2014 é de 21.475 hab. com uma densidade
de 18,17 hab./Km2. Com um Clima Semiarido,
Localiza-se a uma latitude 08°54'06" sul e a uma
longitude 37°49'26" oeste, estando a uma altitude

de 355 metros. O municipio estd localizado no

Poligono das Secas.
Tem como limite territorial o rio Moxoto, que realiza divisa entre os estados de Pernambuco e
Alagoas. Limita-se ao Norte com Ibimirim ao Sul com Mata Grande-AL, ao Leste com Manari e ao

Oeste com Tacaratu e Floresta. Em Inajé localiza-se a Reserva Biologica da Serra Negra.

5.3 - ECONOMIA:

No municipio predominam grandes e médias
propriedades, fundamentados na Pecuaria extensiva, na
integracdo entre pecudria e agricultura, agricultura
irigada e agricultura de subsisténcia. A agricultura
comercial abrange o cultivo de meldo, banana, goiaba,

melancia, maracuja e acerola. Para subsisténcia, cultiva-

se feijao, milho, mandioca, batata doce, fava e outras.

Atualmente o governo estadual vem fazendo fortes
investimentos na produgdo de meldo de exportagdo. As
atividades  pecuarias consistem na  caprinocultura,
suinocultura e bovinocultura. A industria € de pequeno
porte sendo caracterizada por duas industrias de

refrigerantes.

12
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No dia 20 de agosto de 2007, com a inauguragéo da cidade do Bem, com objetivo de auto
sustentabilidade, lotes de terra irrigada foram cedidos as familias moradoras, para que elas
cultivassem os produtos agricolas da regido.

Na cidade do Bem em Inaj4, foi inaugurado um centro de atendimento, onde farmacia,
cabelereiro, padaria, médico e odontologico estdo a disposicdo dos moradores. Para atender as
necessidades dessa nova estrutura, profissionais especializados trabalham para que seja realizado um
atendimento regular.

A unidade de Inaja ainda conta com uma praga com Coreto Espac;o do Bem, que ¢ utilizado para
promover atividades complementares e religiosas para as
familias; funciona como ponto de apoio para distribuicdo na
regiao.

O centro Educacional Amigos do Bem promove

atividades pedagdgicas diarias e possibilita o Ensino

Fundamental | e Il para as familias moradoras da cidade do ‘
Bem e comunidades vizinhas. Isso tudo é realizado com a superwsao e equipe de vquntanos
especializados de Sdo Paulo e parceria com o Poder Municipal de Inaja, que fazem o

acompanhamento do trabalho.

5.4 - RELIGIAO:

Por volta do fim do século XIX, a comunidade da entdo fazenda Espirito Santo decide construir
uma capela em honra a Santo Antonio de Padua, dando inicio a construgdo da primeira igreja do
municipio de Inaja em 1897. Em decorréncia do crescimento da localidade, a populagdo decidiu

construir uma igreja maior para acomodar os fiéis no ano de 1925. Toda a populagéo da Vila contribuiu
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para a construgdo da mesma. Tradicionalmente se diz que os construtores da igreja foram pessoas da
familia Silvério. Essa familia era a que possuia os melhores carpinteiros e pedreiros da entao Vila
Espirito Santo. Sendo os responsaveis pela constru¢do da igreja os senhores Jodo Silvino Laranjeira e
Pedro Silvino Laranjeira.

No ano do término da Igreja Santo Antonio de Padua, a Vila de Inaja pertencia a pardquia de
Tacaratu, e por isso 0 padre que veio consagrar a igreja foi o Padre Frederico de Tacaratu. Desde a
época em que o local era fazenda, celebravam-se durante 12 noites a festa de Santo Antonio de
Padua, tradi¢do que se segue até hoje.

A influéncia de Santo Antdnio criou na cidade uma enorme devogao ao Santo. Durante os dozes
primeiros dias de junho h& novena ao Santo e missa, ritos que ainda preservam as tradigées antigas,
como a entrega do ramo. A entrega do ramo o “ noiteiro” responsavel pela novena do dia circula a
igreja e a praga e entrega um ramo de flores ao noiteiro do dia seguinte. Ainda preservando as
tradigbes antigas um grupo de pifanos faz show para os devotos.

O periodo festivo comega no ultimo dia do més de maio quando ha a “ coroagdo” de Nossa
Senhora na Igreja Matriz da cidade. Logo apés a coroagéo os fiéis seguem em procissao até a igreja
Santo Antonio de Padua, onde é oficialmente aberta a festa de Santo Antonio.

Durante doze noites a cidade comemora o Santo, e no dia 13 de junho é feita a grande festa
com procissao pelas ruas da cidade. A festa ganhou importancia e caiu no gosto popular, € no periodo
de 1 a 12 séo realizados shows gratuitos em praga publica com atragdes locais e nacionais. Essa festa

aquece a economia do municipio e € considerado o principal festejo popular da cidade.

6. ANALISE SITUACIONAL DA EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE INAJA

A educacdo € sem davida uma

importante peca na engrenagem”’ da
sociedade, por isso tanto se discute e se
propde para a melhoria deste setor.

O que se sabe é que a organizagdo, o

investimento, a existéncia de infraestrutura

adequada, profissionais bem qualificados e

valorizados, alunos acompanhados
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pedagogicamente, com transporte, alimentagdo de qualidade, séo aspectos indispensaveis para se
alcangar uma educagao de qualidade.

A Lei Organica do municipio consta os direcionamentos referente a educagéo publica e garante
a oferta de ensino de qualidade a populagéo. Para garantir o cumprimento do que é previsto em Lei, a
Secretaria Municipal de Educagéo, participa do processo orgamentario apresentando pontos positivos
e demonstrando como as demandas sociais educacionais podem ser superadas se contempladas no
orgamento.

O paragrafo 2° do Art. 165 da constituicdo Federal de 1988, estabelece as metas e prioridades
da administragdo publica, com o objetivo de orientar a elaboragéo da Lei de Diretrizes Orgamentarios
(LDO) assim como versa sobre as alteragdes na legislagéo tributaria. A Lei complementar n® 101/2000,
chamada de Lei de Responsabilidade
Fiscal-LRF, inseriu novos mecanismos
de restrigdo orgamentéria na legislagao
brasileira, gerando novas
responsabilidades para a administragdo
publica, além de instituir mecanismos de
transparéncia fiscal e de controle social
dos gastos publicos.

A LRF determina que no maximo
60% da receita Corrente Liquida do
municipio devem ser destinados ao

pagamento de pessoal, incluidas as

despesas do legislativo e dos Tribunais
de contas quando for o caso. Essa norma precisa ser atentamente apreendida pelo PME, pois fornece
referencias importantes para a elaboragéo do planejamento orgamentario da Secretaria Municipal de
Educagéo, sobretudo por impor limites e procedimentos aos gastos com pessoal; proibir criagcdo de
despesas de duragdo continuada sem fonte segura de receita.
Entendendo que a educagdo com qualidade social vai
além dos muros escolares, perpassam todos os canais da
sociedade. Assim, hoje, o0s conselhos correspondem a
democracia participativa. O municipio de Inaja na area da

educagdo municipal em seu processo de governanga conta com

o Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
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FUNDEB, o Conselho de Alimentagao Escolar (CAE) E Conselhos Escolares.

Para a protecao a infancia e a juventude, contamos com o Conselho Tutelar, cuja misséo € zelar
pelo cumprimento dos direitos da crianga e dos adolescentes definidos no Estatuto da Crianca e
Adolescente-ECA. O Plano de Acdo Articuladas (PAR) tem contemplado metas de qualidades

estabelecidas para a educagéo basica publica no municipio.

6.1 - ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DA EDUCAGAO MUNICIPAL

Por ser um municipio de populagdo pequena, Inaja ndo conta com um grande numero de
escolas. A maioria delas esta localizada na zona rural, distritos e povoados. Existe a oferta das etapas
e modalidades de ensino: Educagéo Infantil, Ensino Fundamental | e Il, Educagao de Jovens e Adultos
Ensino Médio ofertado na rede estadual; Educagéo Especial, porém nédo em todos as escolas, como
também a educacdo Indigena e Quilombola.

Em Inaja, por intermédio do Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD), todos os alunos das
redes municipal e estadual tem acesso ao livro. Esses sdo escolhidos de forma democratica e
participativa pelos professores. Os alunos das duas redes sé&o orientados a conservar e devolver o livro
ao fim do ano letivo para que estes possam ser reutilizados por um periodo de até 03 (trés) anos.

O programa de Alimentag&o escolar é acompanhado e

fiscalizado pelo Conselho de Alimentag&o Escolar. A compra ("\,\

s . y ] ~ . o 0 . L
do mercado é realizada através de licitagao, o que permite a ((A ( @ Q.
concorréncia justa entre as empresas participantes, bem @

como, opgéo de escolha mais adequada ao municipio. A Conselho de

mercadoria é estocada, observando-se o prazo de validade, Alimentagao Escolar

em local adequado e distribuida entre as unidades escolares
de acordo com a quantidade de alunos de cada uma. N&o existe
qualquer tipo de distingdo na merenda oferecida na zona rural e zona
urbana. Ela é suficiente para atender a toda a demanda de alunos.

O cardapio € construido por nutricionista que avalia os valores
nutricionais e determina a quantidade de alimento por aluno. Frutas e

verduras sdo presengas constantes na merenda escolar, o que contribui

na Merenda Escolar para que os alunos tenham acesso a boa alimentagdo que possibilite
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uma reeducacao alimentar. O municipio utiliza o minimo de 30% do recurso anual do PNAE em
produtos da agricultura familiar.

As merendeiras sdo instruidas a respeito da importancia da boa alimentagéo e de nogdo de
higiene. Contudo, nem todas as escolas possuem condigdes necessarias para o preparo da merenda,
em algumas da zona rural ndo existe refeitério e os discentes acabam usando outros espagos para se
alimentar (patio, sala de aula). Outro problema grave ¢ a falta de agua encanada para a maioria das
escolas do campo, nesses casos 0 abastecimento € feito por carro pipa.

O transporte escolar é frequente e seguro, realizado em 6nibus do Programa Caminho da Escola
e para atendimento de toda a demanda escolar, 0
municipio complementa a frota de transporte,
alugando 6nibus. Os motoristas possuem CNH
adequada, bem como a qualificacdo direcionada
ao transporte de alunos, também contam com a

ajuda de monitores.

6.2 - ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO

Sabe-se que o principal objetivo de se ter um Plano Municipal de Educagéo é alcangar um
ensino de qualidade em todas as suas etapas, sendo imprescindivel 0 acompanhamento pedagogico
para que se obtenha sucesso no processo educacional.

Para isso, a Secretaria Municipal de Educacao, de acordo com a necessidade de cada escola,
oferece orientagéo e suporte ao trabalho pedagogico nas mesmas.

E importante dizer que poucas escolas do municipio possuem Projeto Politico Pedagdgico e
Regimento Interno, heranga recebida e que paulatinamente o municipio vem sanando. Outro fator de
extrema importancia na busca pela melhoria da qualidade de educagdo € o planejamento das
atividades feitas pelas professoras que ocorre de maneira organizada e acompanhado pelo
coordenador. Vale destacar que o municipio procura promover a equidade da aprendizagem, tentando
garantir que os conteudos basicos sejam ensinados a todos os alunos, sem deixar de levar em
consideragdo os diversos contextos nos quais eles estao inseridos. Dessa forma, existe a preocupagao
frequente em trazer, preservar e valorizar a diversidade cultural, com temas especificamente voltados

para a cultura Negra e Indigena.
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No entanto, as principais dificuldades do processo de orientacdo do trabalho pedagdgico, com
certeza, ainda € a luta pela aprendizagem do aluno, ja que nas escolas do municipio existem alunos
que estdo em defasagem idade/ano, tornando um empecilho para o seu avango, sendo esse, um dos
objetivos do PME.

6.3 - GESTAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Em se tratando de gestéo, o gestor tem papel importante na dindmica do trabalho escolar. Pois,
a integragcdo com a comunidade devera ser consolidada na busca por uma escola de qualidade. O
caminho é dividir as responsabilidades, decisdes, problemas e tentar encontrar as solugdes na parceria
com 0s alunos, pais, professores e demais funcionérios, conselhos escolares, bem como com outros
setores como a Secretaria de Saude, Secretaria de Agdo e Assisténcia Social. Afinal escola é... O
lugar que se faz amigos.

“‘Néo se trata s6 de prédios, salas, quadros, programas, horarios, conceitos... O diretor € gente.
O coordenador é gente, o professor é gente, 0 aluno € gente, cada funcionario é gente... Nada de ser

como tijolo que forma a parede, indiferente, frio, s6.” (Paulo Freire)

6.4 - INSTALAGOES FiSICAS E MATERIAIS NAS UNIDADES ESCOLARES

A infraestrutura educacional € um dos componentes
fundamentais no resultado da qualidade da educagéo. E quando
esse quesito basico ndo € preenchido na sua totalidade acarreta
dificuldade de aprendizagem por parte dos alunos, e aos

profissionais  da

'T “ educagao um
‘. certo desconforto
| | para a realizacdo do seu trabalho.

—

6.5 - VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAO
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Atualmente, boa parte dos profissionais que trabalham na
educagdo, sendo a grande maioria efetiva, possui formacdo completa

no ensino médio na modalidade normal. O nimero de docente com

licenciatura chega a quase 100% (cem por cento), aumentando a cada
ano. Existe no municipio a Lei 1.048/2001/ Plano de Cargos e Carreiras
do Magistério - PCCM, que discuti a necessidade do professor. Ele esta ' ' l ‘
sendo revisado e discutido com o Sindicato Unico dos Professores Municipais de Pernambuco-
SINDUPROM-PE de acordo com a lei 11.494/2007.

Mesmo com avancos, percebemos que ha um longo caminho a ser percorrido para uma maior

valorizagao do magistério.
NIVEIS DE ENSINO

7. EDUCAGAO INFANTIL

A educacéo Infantil € de extrema importancia para o desenvolvimento da crianga, visto que
devem ser desenvolvidas, nessa etapa, as suas capacidades nos aspectos fisicos, psicologicos,
intelectuais e sociais.

E valido ressaltar que é direito de todas as criangas terem acesso a Educagéo Infantil, e ha leis
que asseguram tal direito. A Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional-LDBEN n° 9.394/96,
alterada pela Lei n® 12.796/13, nos artigos 29 e 30 ressalta a organiza¢do das criangas em creches e
Pré-escolas:

Art.29- A Educacao Infantil, primeira etapa da Educacdo Basica, tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianca de até 5 (cinco) anos, em seus aspectos fisicos,
psicoldgico, intelectual e social, complementando a agao da familia e da comunidade.
Art.30- A Educagéo Infantil sera oferecido em:

I- creches, ou entidades equivalentes, para criangas de até trés anos de idade.
lI-Pré-escolas, para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade (BRASIL,2013,
p:12)
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Em vista disso, entende-se que a crianga tem o direito de ter uma educagéo de qualidade, em
instituicbes adequadas e profissionais comprometidos, para que dessa forma possam assegurar a sua
cidadania e o da familia.

A Educacao Infantil para as criangas de
04 (quatro) e 5(cinco) anos de idade, passou a
ser obrigatério em 2009, quando foi aprovado a
Emenda Constitucional (EC) numero 59
(cinquenta e nove). E o Plano Nacional de
Educagéo-PNE Lei n° 13.005/14, trata, em sua
primeira  meta, da necessidade de
universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) e 5 (cinco)
anos de idade e ampla a oferta de educagéo infantil em creches, de forma a atender, no minimo, 50%
das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia do PNE.

Em termos de taxas de escolarizagdo da Educagéo Infantil em Inaja, no que se refere a Pré-
escola, percebemos que esse segmento esta com um nivel razoavel de escolarizagdo em 70%. Porém
em relagdo a creche, ndo podemos afirmar o mesmo, ja que ao considerarmos o nimero de criangas
dessa faixa etéria, evidenciarmos que grande parte dela ndo foi matriculada, temos apenas 13,3%.

Universalizar o atendimento dos
alunos de 4 (quatro) e 5(cinco) anos de idade
2407 e atingir uma taxa de 50% de atendimento

1 O™

- para as criangas de até 3(trés) anos de

s idade, representa aumentar o atendimento

lq de aluno. Sdo grandes  desafios,

principalmente considerando que o custo por

aluno de Educacao Infantil € muito superior ao das outras etapas da Educagéo basica, ja que o numero
de alunos por turma para essa etapa € menor do que o adequado para outras etapas da educagao
basica. Para tanto, torna-se necessario a constru¢do de mais unidades escolares com o intuito de

garantir o atendimento adequado as criangas.

8. ENSINO FUNDAMENTAL

A - DIAGNOSTICO
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Sabe-se que a Constituigdo Brasileira de 1988 em seu artigo 208, afirma que o ” Ensino
Fundamental ¢ obrigatorio e gratuito e se traduz como um direito publico subjetivo de cada um e como
dever do Estado e da Familia ', abrange a populacdo de 6 a 14 anos de idade. A Lei n° 9.394/96
sinalizou para um ensino obrigatério de nove anos de duragéo, a iniciar-se aos seis anos de idade, o
que, por sua vez, tornou-se meta da Educagado Nacional pela Lei 13.005/14 que aprovou o Plano
Nacional de Educagédo (PNE) e a Lei n° 11.274/06, instituiu o ensino fundamental para nove anos de
duragao com a incluséo das criangas de seis anos de idade.

O Ensino Fundamental tem como objetivo primordial a formag&o basica do cidaddo, sendo uma
das condigbes para que alcance o “desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios
basicos o Pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo” constituindo-se como principios essenciais
para se relacionar com a sociedade. Segundo a LDB 9.394/96 em seu artigo 32, constituem-se
também como importantes conhecimentos a Iniciagdo as Ciéncias, a conscientizagdo da necessidade
da vivencia ética e da cidadania, pela compreensao da importancia da participagao social e o dominio
dos conhecimentos culturais, sendo estes elementos imprescindiveis nessa etapa da educagéo basica.

As Diretrizes Curriculares Nacionais, expressas na Resolugdo n° 7 de 2010 do Conselho
Nacional de Educagdo-CNE, ressalta que o Ensino Fundamental de 9 anos deve comprometer-se com
uma educagdo com qualidade social igualmente entendida como direito humano.

Em Inaja, o Ensino Fundamental com duragédo de 9 anos foi implantado de forma gradativa.
Atualmente esta consolidado em toda rede de ensino. A rede municipal de ensino atende além da

Educacao Infantil, os anos iniciais do 1° ao 5° ano e 0s anos finais do 6° ao 9° ano.

B - DIRETRIZES

O ingresso das criangas no Ensino Fundamental ndo pode constituir uma medida meramente
administrativa. E preciso de atengdo no processo de desenvolvimento e aprendizagem delas, o que
implica conhecimento e respeito as suas caracteristicas éticas, sociais, psicologicas e cognitivas;
sendo necessario trabalhar a redugéo da evasao escolar, repeténcia e distor¢ao idade-ano. Em Inaja, o
Ensino Fundamental esta comprometido com os fundamentos e diretrizes da Resolugao n° 7/2010 do

CNE ressaltando que:
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§2- A educacéo de qualidade com direito fundamental, é antes de tudo, relevante, pertinente e
equitativa.
I-A relevancia reporta-se a promogao de aprendizagens significativas do ponto de vista
das exigéncias sociais e desenvolvimento pessoal.
[I-A pertinéncia refere-se a possibilidade de atender as necessidades e as caracteristicas
dos estudantes de diversos contextos sociais € culturais e com diferentes capacidades e
interesses.
lI-A equidade alude a importancia de tratar de forma diferenciada o que se apresenta
como desigual no ponto de partida, com vista a obter desenvolvimento e aprendizagens

equiparaveis assegurando a todos igualdade de direito a educagao.

9. EDUCAGAO DE JOVENS, ADULTOS E IDOSOS - EJAI

A - DIAGNOSTICO

A educacdo é um instrumento de transformagao social que possibilita as pessoas a oportunidade
de participar de maneira autbnoma e critica no meio em que vive transformando-o. O conhecimento
acontece por duas vias: a forma escolarizada e a forma popular, sendo estas duas agdes
extremamente importantes. Enquanto essa garante a oportunidade de apropriagéo de saberes através
do cotidiano, aquela amplia os conhecimentos de maneira sistematizados, unindo as informagoes de
mundo as cientificas.

A Lei de Diretrizes e Bases de Educagao Nacional 9.394/96, paragrafo 1°, artigo 37, afirma que
os sistemas de ensino assegurardao oportunidades educacionais aos jovens e adultos de acordo com
suas caracteristicas, seus interesses, suas condigdes de vida e de trabalho, mediante cursos e
exames. Afirma ainda que deve assegurar a garantia dos direitos a continuidade e conclusao da
escolaridade basica a todas as pessoas que nao tiveram acesso ao ensino fundamental na idade
propria, ou ainda ndo conseguiram alcangar o nivel de formagao académica necessaria a melhoria de
sua atuagdo na sociedade, para o desenvolvimento de suas atividades profissionais. Em Inaja a
escolaridade média da populagéo de 18 a 29 anos de idade urbana é 5,8% e a rural 4,8%, registrando
um analfabetismo funcional de 50%.

O Programa Brasil Alfabetizado no municipio que tem como objetivo promover a superagdo do
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analfabetismo entre jovens com 15 anos ou mais, bem como adultos e idosos. O Programa Paulo
Freire-PE distribuido em escolas/polos de zona urbana e da zona rural tem contribuido de forma
significativa na garantia do direito aqueles que néo tiveram oportunidade de estudar na idade certa. O
municipio conta ainda com os programas Travessia, Pro-jovem Urbano e Rural entre outros. Todos em

parcerias com 0s governos federal e estadual.

B - DIRETRIZES

No decorrer dos anos um dos maiores desafios do Pais e consequentemente do municipio de
Inaja, em relagdo a EJA, é combater a evasdo que &€ muito alta devido ao choque de interesses e
diversidades de publico. Outro fator relevante é a baixa autoestima que contribui para a nao
valorizagdo dos estudos.

A insercao dos jovens e adultos na escola ainda que em idade defasada, é fundamental para
garantir o direito de aprender, o que envolve a necessidade de incorporar a escola agdes e estratégias
que possibilitem este o desejo de continuar sua vida escolar. E imprescindivel despertar no grupo que
compde essa faixa etaria o desejo pelos estudos, principalmente em cidades pequenas como Inaja, é

um grande desafio.

10. EDUCAGAO DO CAMPO

A-DIAGNOSTICO

A luta por uma educacdo do campo, parte do reconhecimento do direito da populagéo
camponesa a educacao e da sua importancia para constru¢ao do projeto de campo.
E preciso clareza de que ndo é qualquer educacdo, mas sobretudo, uma como processo de

formagdo humana, no seu sentido mais amplo, voltada aos interesses da vida e ao seu
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desenvolvimento, concebida pelos trabalhadores da localidade que leve em conta as vivéncias do meio
social e a construgdo de conhecimentos com base nessa cultura.

E importante que a educagéo do campo seja pensada levando em consideragéo os aspectos da
diversidade dos sujeitos sociais, agricultores, assalariados, assentados, ribeirinhos, indigenas e
remanescentes de quilombolas.

No municipio de Inaja, 11.123 pessoas residem na zona rural conforme dados do IBGE de 2010.
O ensino publico ofertado nas escolas do campo atendem a Educagéo Infantil, o Ensino Fundamental,
anos iniciais e anos finais (Escola Municipal Amigos do Bem), e a Educagéo de Jovens e Adultos. A
documentagdo e o acompanhamento da vida escolar do aluno ficam sob a responsabilidade do
Departamento de Organizagdo Escolar da Secretaria Municipal de Educagao. Os alunos residentes em

locais mais distantes das escolas tem acesso as mesmas, por meio do transporte escolar municipal.

B-DIRETRIZES

Pensar em educagao do campo é pensar em estratégias que ajudem a reafirmar a identidade ao
campo. A educagdo do povo e bem maior do que a escola, mas a escola pode e deve ser espago
imprescindivel de formagdo humana.

A Constituicdo Federal afirma que a Educacao e direito publico subjetivo de todos, e a LDB, em
seu artigo 2°, considerando a oferta da educagao basica para a populagao rural, delega aos Sistemas
de Ensino a responsabilidade de promover as adaptagdes necessérias a sua adequagdo as
peculiaridades da vida rural e de cada regido.

Em Inaja, a educagdo em areas rurais foi marcada pela auséncia de politicas educacionais que
garanta no curriculo escolar e na experiéncia da educacgéo formal, as especificidades da realidade da

crianga, jovens e adultos ao campo.

11. EDUCAGAO INTEGRAL

A - DIAGNOSTICO
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A partir da constatacdo de proporcionar mais tempo para as criangas na escola, nos impele a
refletir sobre as praticas pedagdgicas até entdo adotadas. A Lei de Diretrizes e Bases-LDB n°® 9.394/96
ao determinar como principio e fim da educagéo nacional “ o pleno desenvolvimento do educando, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho” (art.34)., prevé também, a
critério dos estabelecimentos de ensino, a ampliagdo progressiva da jornada escolar do ensino
fundamental para regime de tempo integral (art. 34).

Em Inaja a rede publica municipal de ensino implantou o Programa Mais Educagdo, uma
estratégia em parceria com o governo federal de implantar a educagéo integral. Mas, ndo sdo todas as
escolas que participam do programa, apenas 8,3% das escolas e 4,2% dos alunos sdo contemplados
com atividades complementares, como Letramento e Matematica que fazem parte do
acompanhamento pedagogico, além de atividades esportivas, recreativas e culturais, melhorando
assim as relagdes sociais deles e todas as dimensdes do desenvolvimento humano.

Apesar de todos os esforgos, a taxa de alfabetizagdo de criangas do 3° ano do ensino
fundamental, ainda é baixa, apenas 45,9% séo consideradas alfabetizadas na idade certa.

E importante ressaltar que a vontade politica ¢ fator decisivo na implantagéo e desenvolvimento
da proposta da escola em tempo integral com formacéo integral e de qualidade. Para maior éxito no
atendimento da Educagéo Integral é preciso fortalecer as parcerias com os governos Federal e
Estadual, a fim de ampliar os investimentos em espacos fisicos proprios com objetivo de promover
maior interagdo com a comunidade no interior da escola e com outros segmentos sociais, além de

profissionais da educagéo no desenvolvimento das agdes pedagogicas necessarias.
B - DIRETRIZES

A educacao integral € uma concepgéo que deve permear as escolas de tempo integral, como
também constituir-se em uma pratica numa pratica desenvolvida concretamente a partir de uma
proposta que abarque todas as dimensdes do desenvolvimento humano.

A alfabetizacdo na Idade certa € um compromisso formal assumido pelos entes federados de
assegurar que todas as criangas estejam alfabetizadas até os oito anos de idade, ao final do 3° ano do
ensino fundamental e meta 05 (cinco) do PNE.” Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do

3°(terceiro) ano do ensino fundamental”.
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12. EDUCAGAO INCLUSIVA

A - DIAGNOSTICO

Para fazer a inclusdo de verdade e garantir a aprendizagem de todos os alunos na escola
regular é preciso fortalecer a formagdo dos professores e criar uma boa rede de apoio entre alunos,
docentes, gestores escolares, familias e profissionais de salde que atendem criangcas com
necessidades educacionais especiais.

Até o inicio do século 21, o sistema educacional brasileiro abrigava dois tipos de servigos: a
escola regular e a escola especial. Na ultima década, nosso sistema escolar modificou-se com a
proposta de educagao inclusiva em um unico tipo de escola foi adotado: a regular.

A educagao especial dentro da escola regular, transforma a escola em um espago para todos,
favorece a diversidade na medida em que considera que todos os alunos podem ter necessidades
especiais em algum momento de sua vida. A opgao por este tipo de Educagéo nado significa negar as
dificuldades dos estudantes. Pelo contrario. Com a inclusdo, as diferengas ndo sdo vistas como
problemas, mas como diversidade. Entretanto, ndo existe ainda o pleno cumprimento da legislagdo no
sentido de universalizar o atendimento de criangas, jovens e adultos com necessidades educacionais

especiais.

B - DIRETRIZES

A educagéo especial tem como principio norteador o respeito as diferencas e se alicerca na
concepgcdo e na busca concreta de uma inclusdo responsavel, que concebe o educando com
necessidades educacionais especiais em sua totalidade humana, levando em considerag¢do néo sé 0s
seus aspectos organicos, mas principalmente, suas condi¢des psicoldgicas, sociais, econémicos e
familiares.

O grande desafio a ser enfrentado é operacionalizar, plano politico pedagdgico, a inclusao de
modo que todos os alunos, independente de classe, raga, género, sexo ou necessidades educacionais

especiais, possam aprender juntos em uma escola de qualidade.
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Por serem complexas as questfes envolvidas no aprendizado e no desenvolvimento das
criangas, jovens e adultos com necessidades especiais, ndo ha possibilidade de qualquer secretaria
atuar isoladamente. E essencial a articulago e a cooperagdo entre as secretarias de educagéo, satde,
Assisténcia Social e Outras Organizagdes.

13. ENSINO MEDIO

A - DIAGNOSTICO

O Ensino Médio é a etapa final da educagédo basica com duragdo minima de trés anos, tendo
como finalidade o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino fundamental a preparagéo
basica para o trabalho e cidadania, seu aprimoramento como pessoa humana e a compreensao dos
fundamentos cientificos, e tecnoldgicos dos processos produtivos.

Sendo uma das etapas na formagéo profissional, o ensino médio tem a ver com o
desenvolvimento econdmico e social do municipio. Em Inaja este nivel de ensino é de responsabilidade
do Estado, porém o PME tem que acolher a atua¢do do Estado e articula—la com as forgas vivas do
desenvolvimento do municipio.

O desafio do estado € enfrentar e 0 do municipio € apoiar a demanda, cuidando ao mesmo
tempo de melhorar a qualidade do ensino, procurando alternativas de atendimento para esse grupo, e
ao mesmo tempo atender aos anseios dos jovens de fazer dessa Ultima etapa da educagao basica
muito mais do que preparar para o ingresso nas universidades: preparar para a vida.

Outro ponto que merece atengdo, € que parte dessa populagdo jovem estuda a noite, no
entanto, a matricula no Ensino Médio noturno ndo se explica apenas pelas caracteristicas dos
estudantes, considerados trabalhadores. Na verdade, a matricula no turno noturno se aplica também

pela falta de espago na escola para a oferta de vagas nos outros dois turnos.

B - DIRETRIZES
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O Ensino Médio precisa ser entendido como uma proposta de Educagdo que propicie
aprendizagem de competéncias de carater geral, que forme pessoas mais aptas a assimilar
mudangas, que sejam mais autbnomas em suas escolhas, que respeitem as diferencas e superem a
segmentagao social.

A Constituicdo Federal (Art. 208) traz como dever do Estado a garantia da progressiva
universalizagdo do ensino médio gratuito. Este dever do Estado vem trazer a oportunidade a muitos
jovens de realizarem seus estudos, mas, como os desafios da modernidade exigem, queremos um
ensino medio que proporcione as aquisi¢es de competéncias relacionadas ao exercicio da cidadania
e na insergao produtiva.

O Ensino Médio precisa conduzir seus jovens alunos a autoaprendizagem, a percepgédo da
dindmica social e da capacidade para nela intervir, a compreender os processos produtivos, a terem
capacidade de observar, interpretar e tomar decisdes; a terem dominio de aptiddes basicas de
linguagens, comunicagao, abstragéo, gerar informacao e usa-la para solucionar problemas concretos

na produgéo de bens ou na gestéo e prestagéo de servigos.

14. EDUCAGAO SUPERIOR

A - DIAGNOSTICO

A Educacgao Superior € um direito Constitucional igualitario que precisa ser desenvolvido e
materializado, superando limites histéricos e politicos em todos os aspectos. A constituicdo da
Republica, quando adotada como principio a ‘igualdade” de condi¢Bes para 0 acesso e permanéncia
na escola, nos transporta também para essa garantia ao ensino superior.

No Brasil, esse direito é ainda bastante reduzido e ndo corresponde as demandas necessarias,
principalmente na populagéo de 18 a 24 anos de idade.

O desafio é ainda maior para 0s pequenos municipios, uma vez que cada municipio possui uma
realidade em termos de acesso a educagéo superior, pois esse nivel de ensino é de responsabilidade
de instituicdes federais, estaduais ou privadas, e a oferto no municipio fica vinculada as decisdes de
expansdo destas instituicbes. Portanto, para cumprir essa meta, especialmente em termos de
interiorizagao da educagéo superior, em cada municipalidade € preciso um planejamento articulado,

que envolva a unido, os estados, o Distrito Federal e os Municipios.
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B - DIRETRIZES

A Educagao Superior assume, no mundo atual, carater relevante como instancia de produgéo
do conhecimento nas diversas areas do saber e de formagao profissional inicial e, sobretudo, como
instancia privilegiada para o aprendizado permanente. Assim, cabe ao poder publico, contribuir, na
medida de suas atribuicdes legais, para a melhoria da oferta da educagdo superior no municipio,
observando as peculiaridades e necessidades locais e buscando garantir a oferta do referido nivel de
ensino as camadas populares, especialmente aos jovens, na esfera publica da educagao, garantindo
esta oferta no ensino noturno.

Cabe ao governo municipal contribuir para a garantia da educagao superior publica, gratuita e de
qualidade, bem como estabelecer uma politica de articulagdo das agdes do ensino, pesquisa e
extensdo universitarias com as agdes estratégicas de desenvolvimento realizadas no municipio, em
beneficio da populagdo, por meio das agbes de apoio e de parcerias concretas com instituicdes

federais, estaduais e privadas.

15. EDUCAGAO PROFISSIONAL

A - DIAGNOSTICO

No Brasil, a educagao profissional € um conceito de ensino regido pela Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo-LDB. Tendo como principal objetivo a criagdo de cursos voltados ao acesso do mercado
de trabalho, tanto para estudantes quanto para profissionais que buscam ampliar suas qualificagdes.

O municipio de Inaja, apesar dos esforgos empreendidos até entdo, apresenta necessidade de
ampliar proporcdo em relagdo a formacao de profissionais especializados, de méo-de-obra mais
qualificada. A populagdo do municipio destaca-se pelo grande numero de jovens que precisam
providenciar o seu proprio sustento e, para tanto € necessario assegurar e garantir uma educagao mais
abrangente e de qualidade, sintonizado com os avangos tecnoldgicos, principalmente aqueles que

atendem as demandas de mercado de trabalho.
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No contexto atual, a educagao municipal deve estar plugada nas ondas e nos canais da midia
estadual e nacional, buscando com criticidade tudo o que é bom para o enriquecimento da infancia, da
juventude e dos adultos da comunidade, pois 0 municipio ndo € um espago isolado. Ele faz parte do
Estado, da Federagéo e da aldeia global.

Hoje os recursos tecnoldgicos colocam o ser humano “antenado” ao mundo inteiro. Ha de se
considerar também, que os nossos educadores precisam ter acesso as novas tecnologias, facilitando
suas pesquisas e seus trabalhos. Eles precisam estar envolvidos num processo continuo de

atualizagéo profissional, pois as mudancgas acontecem rapidas e continuamente.
B - DIRETRIZES

Entende-se o Plano Municipal de Educagdo como uma agéo estratégica empreendida pela
municipalidade que conceba a educag¢do como instrumento fundamental para o desenvolvimento sécio
econdmico local e da regido, sob o aspecto da sustentabilidade, com o objetivo de proporcionar a

todos a oportunidade de formar-se para a cidadania plena.

16. VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

A melhoria da educagéo e consequentemente, dos indices educacionais e das taxas de
escolarizagao da populagéo e desenvolvimento social e a econdémico do Pais estao relacionados, entre
outros, a valorizagdo dos profissionais do Magistério das redes publicas da educagéo basica. As
pesquisas mostram que os professores com formagao adequada, com condig¢des dignas de trabalho e
que se sentem valorizados contribuem para uma aprendizagem mais significativa dos estudantes,
resultando em maior qualidade da educagé&o.

A defasagem da remuneragéo dos profissionais da educagédo tem sido indicada como um dos
resultados de um passado de n&o valorizagédo desses profissionais, além de ser apontada como um

dos principais motivos do declinio do numero de universitarios em curso de formagao de professores.
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Nesse sentido, as aprovagdes do FUNDEF (EC n° 14/96) e do FUNDEB (EC n° 53/06)
expressaram um importante compromisso com a politica de valorizagao dos profissionais do magistério
ao destinar, pelo menos 60% dos recursos do fundo para o pagamento desses profissionais em efetivo
eXercicio.

A Lei n° 11.738/08, que aprovou o Piso Salarial Profissional Nacional para os profissionais do
Magistério Publico da Educagdo Basica (PSPN), constituiu-se em um dos maiores avangos para
valorizagao profissional. Além determinar que Unido, Estados, Distrito Federal e Municipio ndo podem
fixar o vencimento inicial das carreiras do Magistério Publico da Educagdo Basica para a jornada de no
maximo 40 horas semanais com valor abaixo do PSPN, a Lei determina também no artigo 2° Inciso 4°
que na composicdo da jornada de trabalho, devera ser observado o limite maximo de 2/3 da carga
horaria para desempenho das atividades de interagdo com os alunos. Desse modo, no minimo um 1/3
da jornada de trabalho deve ser destinada as atividades Extraclasse.

No caso especifico dessa meta, hoje, a diferenga entre o salario médio dos professores do
magistério com escolaridade do nivel médio, comparando com outros profissionais com igual nivel de
escolaridade e 9% superior. E entre os profissionais do magistério com escolaridade superior ou mais e
os demais profissionais com a mesma escolaridade, a defasagem € de 57%. Para que essa meta se
concretize, até o final do sexto ano de vigéncia do PNE é necessario um crescimento mais acelerado
no valor do salario médio desses profissionais.

E mister destacar que é imprescindivel a implementacdo de uma politica educacional de
valorizagdo do magistério, que viabilize uma remuneragdo condigna a esses profissionais, além de
oportunizar cursos de formagao continuada e continuada, como também a reestruturagéo da carreira
do magistério.

Mesmo, com alguns avangos, percebemos que ha longo caminho a trilhar para uma maior
valorizagao do magistério. Concursos Publicos, aumento salarial, maior abrangéncia de programas de
formacdo para professores, melhor espago de trabalho fisico e pedagdgico, ainda sdo anseios da

classe docente.
17. GESTAO DEMOCRATICA

A gestdo democratica da educagdo nas instituicdes educativas e nos sistemas de ensino é um

dos principios constitucionais garantidos ao ensino publico, segundo o Art. 206 da Constitui¢do Federal

31



PREFEITURA DE f Secre ta ria de
é O
CULTU

Construindo uma nova cidade ESPORTES

de 1988. Por sua vez a Lei de Diretrizes e Bases - LDB (Lei 9.394/96), confirmando esse principio e
reconhecendo a organizagéo federativa, no caso da educagéo basica repassou aos sistemas de ensino
a definicdo de normas de gestdo democratica, explicitando dois principios a serem considerados: a
participagéo dos profissionais da educagao na elaboragéo do Projeto Politico Pedagogico da escola e a
participacao das comunidades escolares e local em conselhos escolares ou equivalentes.

A gestdo democratica da educacao deve ser capaz de envolver e de considerar os niveis de
ensino, etapas e modalidades, bem como as instancias e mecanismos de participagéo coletiva. Para
tanto, exige a definigdo de conceitos como autonomia, democratizagdo, descentralizagdo, qualidade e
participag@o, incluindo: escolha de dirigentes, criacdo de grémios estudantis, conselhos escolares,
constituicdes de forum permanentes da educagéo, construgédo coletiva do Projeto Politico Pedagogico,
plano de gestdo escolar, regimento escolar e a efetivagdo de processos de autonomia pedagogica,
administrativa e de gestéo financeira, prestacao de contas e controle social.

O bom administrador é capaz de organizar um trabalho de equipe eficaz e tido como competente
e aberto e consegue muitas vezes introduzir no seu estabelecimento de ensino grandes melhorias. A
gestdo democratica € principalmente caracterizada pela participagdo de pais, alunos, e dos
profissionais da educagédo na gestdo da escola, onde todos comegam a perceber que também s&o
responsaveis pelas tomadas de decisdes.

A escola deve prever tal participagdo a partir de seus proprios objetivos dentro do seu quadro
organizacional. Promover a democratizagcdo da gestdo escolar significa estabelecer novas ralagdes
entre a escola e o contexto social no qual esta inserida.

Este é o comprometimento da Secretaria Municipal de Educagéo de Inaja na construgédo do
Plano Municipal de Educagdo — PME 2015 - 2025, como um dos instrumentos que planeja agdes para
a melhoria da educacéo, se configura como atitude no campo da gestdo democrética e na dire¢ao da
universalizagdo de todos 0s segmentos de ensino.

Mediante o exposto, ndo é proposito da Secretaria de Educacdo através do PME esgotar a
discussao sobre o tema, ao contrario, pretende-se motivar a comunidade Inajaense a participar de um
continuo dialogo. Por si s6, este documento ndo garante a universalizagdo e acesso em todos as
etapas da educagéo, mas e um relevante subsidio na busca e no fortalecimento de politicas publicas
mais abrangentes nas tomadas de decisdes, na garantia, permanéncia e sucesso dos individuos nas

diversas areas do conhecimento.

18. FORMAGAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
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A - DIAGNOSTICO

A formagao académica do professor € condi¢do essencial para que assuma efetivamente as
atividades docentes e curriculares em todas as modalidades, seja no ambiente escolar, seja no
ambiente de ensino. Portanto, ela € um requisito indispensavel ao exercicio profissional docente e em
atividades correlatas. Nesse sentido o PNE propde que, no prazo de um ano de sua vigéncia, seja
instituida a politica nacional de formagao dos profissionais da educagao.

Atingir essa meta requer uma efetivagao de um esforgo colaborativo entre os entes federativos
(Unido, estados, Distrito federal e municipios) e a definicdo das responsabilidades de cada um.
Atuando de forma conjunta, os entes federativos poderdo planejar um plano estratégico, com
diagnostico das necessidades de formagéo dos profissionais do magistério e da capacidade do poder
publico de atender a demanda com formagao superior.

Aos docentes com formagdo em nivel médio na modalidade normal, néo licenciados ou
licenciados em areas diversas da atuacdo docente, em efetivo exercicio devera ser garantida a
formacao especifica em sua area de atuag@o mediante a implementagéo de cursos e programas, assim
como implantar programas especificos para formagéo de professores, para a populagdo do campo,
comunidades quilombolas e povos indigenas.

A formagao continuada do professor é amparada pela Lei de Diretrizes e Bases n° 9.394/96. Os
profissionais tém os seus direitos garantidos para um aperfeicoamento educacional, os periodos
reservados a estudar, planejamento e avaliagdo. Ainda de acordo com a mesma lei, esses direitos se
incluem na carga horaria de trabalho. Tanto em sua formag&o inicial quanto na formagéo continuada
deve haver parceria entre a teoria e a pratica, € necessario, portanto, estar em processo permanente
de construgéo do conhecimento.

Os principios orientadores da valorizagdo dos profissionais da educacdo, também, estdo
descritos no Art. 67 da Lei de Diretrizes e Bases — LDB n° 9.394/96.

Art. 67. Os sistemas de ensino promoverdo a valorizagao dos profissionais da educagao,
assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de carreira do
magistério publico:

| — ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

[l — aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico
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remunerado para esse fim;

Il - piso salarial profissional;

IV — progressao funcional baseado na titulagdo ou habilitagdo e na avaliagdo de
desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga
horaria;

VI - condigbes adequadas de trabalho.

As novas demandas apresentadas a educagdo de Inaja, principalmente nos ultimos anos,
trouxeram a necessidade de ressignificacdo de fungdes ndo docentes ja existentes no interior das
escolas, assim como estd propiciando o surgimento de novas fungdes numa perspectiva de todo
espaco escolar serem educativos.

Muitos esforcos estdo sendo realizados a favor da garantia da formac&o inicial e continuada e
valorizagao profissional, dentre elas, algumas de destaque: as melhorias na remuneragéo, com avango
por titulagdo, plano de cargo e carreiras, calendario municipal com objetivo a valorizagéo e socializagéo
das praticas educativas, pagamento de dificil acesso aos profissionais que necessitam deslocar-se até
a escola; piso salarial em conformidade com a legislagéo; cursos de formagdo de professores da
educacao infantil, ensino fundamental e EJA em parcerias com o ministério da educacdo — MEC e a
Universidade Federal de Pernambuco — UFPE, entre eles, o Programa de Formagdo de Professores
Alfabetizadores — PROFA, Pré-Letramento na area de lingua portuguesa e matematica; Gestar Lingua
Portuguesa e Matematica, Pacto Nacional de Alfabetizagéo na Idade Certa — PNAIC; Formagéo para a
Alfabetizacdo e Corregéo de Fluxo, ACELERA e SE LIGA, em parcerias com o governo do estado de
Pernambuco, Instituto Airton Sena; Escola Ativa; PAFOR e PROGESTAO.

Muito se avangou, porém ainda ha um caminho a percorrer em prol de uma educagédo de

qualidade para todos.

B - DIRETRIZES

Um dos grandes desafios da educagao é fazer acontecer, além da quantidade, a qualidade do
ensino. Esta passa, com certeza, pela formagao inicial e continuada dos profissionais que atuam na
educacéo.

A melhoria da qualidade de ensino, indispensavel para assegurar ao cidadao o pleno exercicio
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da cidadania e a insergéo das atividades produtivas que permita a elevagdo constante ao nivel da vida,
constitui um compromisso da municipalidade.

Este compromisso, entretanto, ndo podera ser cumprido sem a valorizagdo do magistério, uma
vez que os docentes exercem papel fundamental no processo educacional.

Como as atividades necesséarias a construcdo da educagdo escolar ndo se restringem ao
trabalho docente, é essencial que, a todos os demais profissionais, que atuam no ambiente escolar,
sejam igualmente asseguradas condigdes para formagao continuada.

A politica global de formagdo dos profissionais em educagdo deve privilegiar uma sdlida
formagéo tedrica, a relagdo teoria-pratica, a interdisciplinaridade, a gestdo democratica, a formagéao
cultural, o desenvolvimento de compromisso cultural, ético e politico da docéncia e dos trabalhos que
auxiliam sua realizacdo, a reflexdo critica sobre a formagao para o magistério, a fim de favorecer a

qualidade da profissionalizagao e valorizagao dos profissionais.
19. FINANCIAMENTO DA EDUCAGAO
A - DIAGNOSTICO

A efetiva consolidagao da educagao requer especial atengédo a gestdo de recursos, que deve ser
eficaz, eficiente, relevante e pertinente, a fim de atender aos inimeros desafios inerentes a processo
de desenvolvimento sustentavel do municipio.

A fixagdo de um plano de metas para a educagéo exige definigédo de custos e identificagdo de
recursos atualmente disponiveis, e das estratégias para sua implementacao, seja por meio de criagao
de novas fontes, seja por uma utilizagdo mais racionalizada, seja pela constatagdo da necessidade de
maior investimento.

Os percentuais constitucionalmente vinculado a manutenc¢éo e ao desenvolvimento do ensino
devem constituir referéncia e ponto de partida para a formulagdo e implementacdo de metas
educacionais.

A reforma tributaria embutida na constituicao de 1988 reforcou a arrecadagéo de impostos em
geral, mas também sua destinag@o ou disponibilizagdo para os Estados e Municipios. Uma primeira

medida fundamental foi a vinculagéo de recursos a Manutengéo e Desenvolvimento do ensino.
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O artigo 212, caput, da Carta Magna, dispde que: a unido aplicara, anualmente, nunca menos de
dezoito, e os estados, o Distrito Federal e os Municipios Vinte e Cinco por cento, no minimo, da
arrecadagao da receita resultante de impostos, compreendendo a proveniente das transferéncias, na
manuten¢do e desenvolvimento do ensino. No entanto, para que se alcance este patamar de
qualidade, € preciso assegurar a gestdo democratica nos sistemas de ensino e unidades escolares.

Em nivel de gestdo de sistemas, na forma de conselhos de Educagédo que reinam competéncia
técnica e representatividade de diversos setores educacionais; em nivel das unidades escolares, por
meio da formag&o de conselhos escolares, que associem a garantia da competéncia e 0 compromisso
com a proposta pedagdgica. Da mesma forma, deve estar assegurada transparéncia na gestéo dos
recursos financeiros, com o acompanhamento, controle, avaliagdo e fortalecimento das existéncias de
controle interno e externo, 6rgaos de gestao do sistema de ensino, como os conselhos deliberativos,
dentre eles: conselho de FUNDEB, Conselho de Alimentagdo Escolar-CAE e conselho Municipal de
Educagédo-CME.

Como se pode facilmente verificar, financiamento e gestao estao indissoluvelmente ligados. A
transparéncia da gestdo financeira e 0 exercicio do controle social permitirdo garantir a efetiva
aplicacéo dos recursos destinados a educagéo e a equalizagéo de oportunidades educacionais que
assegure ao estudante a real possibilidade de acesso e permanéncia na escola.

Para que a gestdo seja eficiente ha que se promover um auténtico federalismo em matéria
educacional, a partir da divisdo de responsabilidades como prevé a Carta Magna. A educagéo € um
todo integrado, de sorte que o que acontece num determinado nivel repercute nos demais, tanto no
que se refere aos aspectos quantitativos quanto aos qualitativos.

O fortalecimento da educagdo no municipio de Inaja, como um dos alicerces de protegéo social,

depende do aprimoramento continuo do regime de colaboragéo entre Unido, Estado e o Municipio.
B - DIRETRIZES

A Educacéo € uma das fungdes do poder publico que possui percentual de receita legalmente
constituido e vinculado, sendo um percentual de 25% de impostos e transferéncias. Vistas as
crescentes demandas de expansdo da Educacéo Infantil, da EJA, de melhoria da estrutura fisica das
unidades e de melhorias salariais tanto dos docentes quanto dos servidores administrativos, o

financiamento da Educagao Publica deve passar pela implantagdo de alternativas para aprimorar o0s
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gastos publicos e discusséo de fontes para a ampliagdo do financiamento da educagéo, por meio do
esforgo conjunto entre a Unido, Estado e Municipio.

Mas ndo basta ampliar os recursos, € necessaria a fixagdo de mecanismos de fiscalizagéo e
controle que assegurem o cumprimento da aplicagdo dos percentuais minimos vinculados a
manutencdo e desenvolvimento do ensino principalmente através da criagdo de instrumentos que
promovam a transparéncia na utilizagdo dos recursos publicos pelos sistemas de ensino e pelas
escolas, para toda a comunidade local e escolar. Para tanto, o Sistema de Ensino deve ter como
diretriz o fortalecimento dos conselhos municipais de acompanhamento e controle social e dos
Conselhos Escolares.

A consolidacdo da educacao com qualidade social, alvo primeiro deste Plano, passa ainda pela
promogdo de mecanismos que garantam a crescente autonomia pedagdgica, administrativa e
financeira das unidades escolares, bem como aprimoramento de seus processos de gestao, visando a
melhoria de suas a¢bes pedagogicas.

A fim de garantir 0 acesso e a permanéncia com sucesso na escola a toda populagéo, o poder
publico deve, ainda, promover a ampliagdo do atendimento via programas de renda minima associados

a educacao.

20 - METAS
META 1 - Educagao Infantil
Universalizar até 2020 a Educag&o Infantil na Pré-escola as criangas de 4 (quatro) e 5 (cinco)

anos de idade e ampliar até o final da vigéncia, a oferta de educag&o infantil em creches de forma a

atender 50% das criangas de até 3 (trés) anos de idade, até o final da vigéncia deste PME.

Populagdo 2.599 MATRICULAS 551 ESCOLAS MUNICIPAIS

m43a5anos

m0a3anos I I N I I ; I
& oC O C
-

ESTRATEGIAS:
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1. Definir, em regime de colaborag&o entre a Uni&o, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
metas de expansdo das respectivas redes publicas de educagéo infantil segundo padréo nacional de
qualidade, considerando as peculiaridades locais;

2. Garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a 10% (dez por cento) a diferenga
entre as taxas de frequéncia a educacéo infantil das criangas de até 03 (trés) anos oriundas do quinto
de renda familiar per capita mais elevado e as do quinto de renda familiar per capita mais baixo;

3. Realizar, periodicamente, em regime de colaboragéo, levantamento da demanda por creche para
a populagéo de até 03 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da
demanda manifesta;

4. Manter e ampliar, em regime de colaboragdo e respeitadas as normas de acessibilidade,
programa nacional de construgdo e reestruturacdo de escolas, bem como de aquisicdo de
equipamentos, visando a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas de educacao
infantil;

5. Implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, avaliagdo da educagéo infantil, a ser
realizada a cada 02 (dois) anos, com base em parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a
infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢des de gestao, os recursos pedagdgicos, a situagéo
de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;

6.  Promover a formag&o inicial e continuada dos (as) profissionais da educagéo infantil, garantindo,
progressivamente, o atendimento por profissionais com formagao superior;

7.  Estimular a articulagéo entre pos-graduagao, nucleos de pesquisa € cursos de formagéo para
profissionais da educagéo, de modo a garantir a elaboragao de curriculos e propostas pedagdgicas que
incorporem 0s avangos de pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias
educacionais no atendimento da populagdo de 0 (zero) a 05 (cinco) anos;

8.  Priorizar 0 acesso a educagdo infantil e fomentar a oferta do atendimento educacional
especializado complementar e suplementar aos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades, assegurando a educagéo bilingue para criangas surdas e a
transversalidade da educacao especial nessa etapa da educacao bésica;

9.  Implementar, em carater complementar, programas de orientagdo e apoio as familias, por meio
da articulagdo das areas de educagdo, saude e assisténcia social, com foco no desenvolvimento
integral das criangas de até 03 (trés) anos de idade;

10. Preservar as especificidades da educacdo infantil na organizagdo das redes escolares,

garantindo o atendimento da crianga de 0 (zero) a 05 (cinco) anos em estabelecimentos que atendam a

38



' PREFE"% Secretaria de
CULTUg =

Construindo uma nova cidade ESPORTES

parametros nacionais de qualidade, e a articulagdo com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso
do (a) aluno (a) de 6 (seis) anos de idade no ensino fundamental;

11.  Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia das criangas na
educacdo infantil, em especial dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, em
colaboragdo com as familias e com os 6rgdos publicos de assisténcia social, saude e protegédo a
infancia;

12.  Promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a educacao infantil, em parceria
com érgaos publicos de assisténcia social, satde e protecédo a infancia, preservando o direito de opgéo
da familia em relagéo as criancas de até 03 (trés) anos;

13.  Estimular o0 acesso a educagéo infantil em tempo integral, para todas as criangas de 0 (zero) a

05 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.

META 2 - Ensino Fundamental

Universalizar o Ensino Fundamental de 09 anos para toda a populagdo de 06 a 14 anos e
garantir que pelo menos 93,50% dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo

ano de vigéncia deste PME.

Escolas municipais ensino Populacdo 3.998 Matriculas 2.407
fundamental
Urbano
14%
Campo
B6%
mUrbano m Campo \5210an0s = 11314 anos ANOS INICIAIS  ANOS FINAIS wnrlsz:g DE MULTISERIADA

Taxas de rendimento - Anos iniciais Taxas de rendimen Anos fina

100 100

J‘NM

-—— = ° °
DZDU? 2008 2009 20_10 2011 2012 2013 DZDD? 2008 2009 2010 2011 2012 2013
|' -8 Abandono - Aprovacdo - Reprovagdo | | - Abandono -4 Aprovacdo - Reprovacdo |
ESTRATEGIAS:
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1. Assegurar a universalizagdo do atendimento escolar a toda clientela do Ensino Fundamental
garantindo o acesso, a permanéncia e a aprendizagem de todas as criangas na escola, com apoio da
Uni@o mediante repasse financeiro para este fim.

2. Construir, até o final da década, padrées basicos de infraestrutura para o oferecimento da
Educacao Basica nas modalidades de Educagao Pré - Escolar e Ensino Fundamental, adequando-as
conforme a realidade local, atendendo as recomendagdes ja especificadas no PNE e PME, com o
apoio da Unido mediante repasse financeiro para este fim.

3. Garantir, que a partir da vigéncia deste plano, todas as instituicées do Ensino Fundamental tenham
seus Projetos Pedagdgicos elaborados com base nos referenciais curriculares do estado e do
Municipio, com a participagdo efetiva de todos os profissionais que fazem parte desses
estabelecimentos de ensino.

4. Assegurar, que todas as escolas tenham inserido nos seus projetos pedagégicos os temas
transversais, constantes das Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental até o 2° ano de
vigéncia do PME.

5. Aderir aos programas de acelerag@o de aprendizagem e a promogdo de cursos promovidos pelo
MEC para que no prazo de 04(quatro) anos a partir da vigéncia do programa as criangas recuperem a
defasagem da aprendizagem, ao mesmo tempo em que, serdo adotadas, até o final da década,
politicas estruturantes para a reducao total da referida defasagem.

6. Adotar o Programa Nacional de Formagdo e Valorizagdo de Professores, observadas as
contribui¢des do MEC para a eficacia do mesmo.

7. Ampliar a jornada escolar, quando conveniente e de acordo com a capacidade da rede fisica
instalada, para consolidar a escola do tempo integral.

8. Reforcar os mecanismos, articulado a Unido e ao Estado, para garantir a oferta de transporte
escolar para a zona rural, quando se fizer necessario.

10. Dar sustentabilidade ao Sistema de Avaliacdo Educagdo de PE (SAEPE), assegurando a

integracdo de todas as escolas do Municipio, de forma responsavel.

11. Estabelecer parcerias para o desenvolvimento de projetos e programas sobre temas
contemporaneos (drogas, sexo, saude, economia, cidadania, justi¢a, ética, meio ambiente, violéncia,
corrupgao, desemprego, valores sagrados, cultura popular) objetos de pesquisas, de encontros, de
producao e de troca de conhecimentos.

12. Garantir a formagdo continuada em servico, tendo como objeto de estudo as praticas

pedagogicas e avaliativas.
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13.  Regularizar o fluxo escolar reduzindo em 50%, em cinco anos, as taxas de repeténcia e evaséo,
por meio de programas de aceleragao da aprendizagem e de recuperagao paralela ao longo do curso,
garantindo efetiva aprendizagem.

14.  Assegurar, de forma facultativa, a frequéncia dos alunos no contra turno, compreendendo as
caracteristicas e necessidades regionais.

15. Melhorar, num prazo de cinco anos, em cinquenta por cento, os indices dos resultados de
avaliagbes dos alunos, de qualquer natureza, considerando seus indicadores e, a partir destes,
promover agdes conjuntas, transformando o processo de avaliagdo em instrumento que auxilie e
complemente a aprendizagem, de forma reflexiva, respeitando-se os niveis de desenvolvimento dos
alunos.

16. Estabelecer, num prazo de cinco anos, mecanismos de aperfeicoamento da pratica docente e de
gestéo escolar, que priorizem o processo de aprendizagem dos alunos do Ensino Fundamental e, em
especial, dos anos/séries finais.

22. Adequar, com garantias, a alimentagdo escolar, oferecendo um cardapio seguindo os niveis

caldricos proteicos por faixa etaria elaborado por especialistas da saude (nutricionistas).

23. Propiciar formagdo permanente com os funcionarios e profissionais responsaveis pela

elaboragé@o da merenda escolar.

24. Manter um nucleo com profissionais na area da nutricdo, responsaveis pela fiscalizagdo e

acompanhamento da alimentagao escolar até o final da vigéncia desse PME.

25. Direcionar, em um ano, o campo de atuagdo do supervisor, para que possa, além das
competéncias inerentes ao seu cargo, estudar sistematicamente os resultados das avaliagdes e
propor agdes para contribuir com a melhoria do processo de aprendizagem e consequentemente com
os indices das escolas, do Municipio e do Estado.

26. Promover a participacdo da comunidade na gestdo das escolas, universalizando, em um ano, a
instituicdo de conselhos escolares ou érgaos equivalentes.

27. Adequar no prazo maximo de quatro anos os espagos fisicos das Escolas, bem como, a
aquisicdo de recursos materiais para beneficiar o processo de aprendizagem dos alunos,
especialmente, da faixa etéria de seis anos e os atendidos em tempo integral.

28. Implantar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, um sistema de avaliagéo, a fim de
diagnosticar o nivel de desempenho dos alunos do ensino fundamental, da rede municipal de ensino,
e desenvolver agles direcionadas a superacdo das dificuldades, apresentadas, com objetivo de
melhorar a qualidade do ensino.

29. Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, o atendimento, na rede municipal de ensino, aos

41



PREFEITURA DE

Secretaria de
& CULTU, E

Construindo umanovacidade IESPORTES

alunos com defasagem no processo de aprendizagem, por meio de programas e/ou medidas de
acompanhamento psicopedagdgico e pedagdgico, orientados pela Secretaria Municipal de Educacao.
30. Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, o atendimento aos alunos com necessidades
educacionais especiais, na rede regular de ensino, com profissionais especializados, respeitando o
direito ao atendimento adequado em seus diferentes aspectos, bem como em instituicbes
especializadas, conforme legislacdo especifica.

31.  Pactuar entre Unido, Estados, Distrito Federal € Municipios, no &mbito da insténcia permanente
de que trata o § 5° do art. 7° desta Lei, a implantagdo dos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento que configurardo a base nacional comum curricular do ensino fundamental;

32. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem como das
situagbes de discriminagéo, preconceitos e violéncias na escola, visando ao estabelecimento de
condigdes adequadas para 0 sucesso escolar dos (as) alunos (as), em colaboragdo com as familias e
com érgaos publicos de assisténcia social, saude e prote¢éo a infancia, adolescéncia e juventude;

33. Incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das atividades
escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagdes entre as escolas e as familias;

34. Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental, garantida a qualidade, para
atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante;

35.  Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas escolas,
interligadas a um plano de disseminagdo do desporto educacional e de desenvolvimento esportivo

nacional.

Meta 3 - Ensino Médio

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagéo de 15 a 17 anos e elevar

até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para 85%.

42



[ ¥ PREFEITURA DE

Secretaria de
n a g EDUCA o
y CULTU, E

Construindo umanovacidade IESPORTES

ESTRATEGIAS:

1. Apoiar, durante a vigéncia deste Plano, o contato permanente entre o ensino médio e institui¢oes
de ensino superior, com 0 objetivo de troca de experiéncias e atualizagéo, integrando o aluno do
ensino médio com o mundo académico.

2. Incentivar, durante a vigéncia deste Plano, a incluséo e a permanéncia dos educandos com
necessidades especiais em classes comuns, cabendo a cada mantenedora, garantir condigdes para
que possa receber este estudante e oferecer-lhe um ensino de qualidade, conforme legislagao vigente.
3. Estimular e apoiar, durante a vigéncia deste Plano, a ampliagdo de cursos profissionalizantes,
integrados e subsequentes ao ensino médio no municipio.

4. Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, em regime de colaboragdo com o Estado, o transporte
escolar, adequado e exclusivo, para alunos do municipio, conforme suas necessidades (fisicomotoras)
e distancias.

9. Apoiar, durante a vigéncia deste Plano, a promog¢ao de atividades interativas das escolas publicas
e particulares, visando um maior entrosamento e troca de experiéncias.

6. Manter e ampliar programas e agdes de corregédo de fluxo do ensino fundamental, por meio do
acompanhamento individualizado do (a) aluno (a) com rendimento escolar defasado e pela adogéo de
praticas como aulas de refor¢o no turno complementar, estudos de recuperagao e progressao parcial,
de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade;

7. Estimular a participacdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnolégicas e cientificas.

Meta 4 - Educagao Inclusiva

Universalizar, para a populagdo de 4 a 17 anos, atendimento escolar aos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, o acesso a educagao
basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com
a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou

servigos especializados, publicos ou conveniados, nas formas complementar e suplementar.
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ESTRATEGIAS:

1. Assegurar a inclusdo dos alunos com necessidades educativas especiais em classes de ensino
regular, com apoio da Uni&o, do Estado e do Municipio.

2. Implantar e dinamizar salas de apoio pedagoégico com professor especializado e com recursos
psicopedagogicos, em parceria com a Unido e do Estado.

3. Incluir os educandos com necessidades educativas especiais nas atividades e eventos culturais,
cientificos, artisticos e esportivos das escolas publicas e da comunidade.

4. Assegurar a eliminagdo das barreiras arquitetonicas, garantindo a acessibilidade aos espagos
educativos.

5. Possibilitar parcerias com instituicbes da area de Salde para atendimento aos alunos com
necessidades educativas especiais sem diagnostico, que necessitam de exames, cirurgia e/ou
acompanhamento especializado.

6. Promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizagdo do atendimento escolar & demanda
manifesta pelas familias de criangas de 0 (zero) a 03 (trés) anos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, observado o que dispde a Lei no 9.394, de
20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional;

7. Estimular a criagdo de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria, articulados com
instituicbes académicas e integrados por profissionais das areas de salde, assisténcia social,
pedagogia e psicologia, para apoiar o trabalho dos (as) professores da educagéo basica com os (as)
alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagéo;

8. Garantir a oferta de educacéo inclusiva, vedada a excluséo do ensino regular sob alegagéo de
deficiéncia e promovida a articulagdo pedagdgica entre o ensino regular e o atendimento educacional

especializado;

44


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1035083/lei-de-diretrizes-e-bases-lei-9394-96

PREFEITURA DE f Secre ta ria de
é O
CULTU

Construindo uma nova cidade gspgn‘rgs

9. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao atendimento educacional
especializado, bem como da permanéncia e do desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo beneficiarios
(as) de programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as situagdes de
discriminagao, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condigdes adequadas para o
sucesso educacional, em colaboragdo com as familias e com os érgéos publicos de assisténcia social,
saude e protegéo a infancia, a adolescéncia e a juventude;

10. Fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos,
equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com vistas a promogdo do ensino e da
aprendizagem, bem como das condi¢bes de acessibilidade dos (as) estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

11. Promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a ampliar as condigdes de apoio ao atendimento
escolar integral das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagéo matriculadas nas redes publicas de ensino;

12. Promover parcerias com instituicbes comunitérias, confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de favorecer a participagdo das familias e da

sociedade na construgéo do sistema educacional inclusivo.

Meta 5 - Alfabetizagao nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do Ensino Fundamental.

ESTRATEGIAS:

1. Estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizagdo, nos anos iniciais do ensino
fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificagdo
e valorizagdo dos (as) professores (as) alfabetizadores e com apoio pedagégico especifico, a
fim de garantir a alfabetizag&o plena de todas as criangas até o final do 3° (terceiro) ciclo.
2. Instituir instrumentos de avaliagdo nacional periddica e especifica para aferir a alfabetizacdo das

criancas, aplicados a cada ano, bem como estimular os sistemas de ensino e as escolas a criarem 0s
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respectivos instrumentos de avaliagdo e monitoramento, implementando medidas pedagdgicas para
alfabetizar todos os alunos e alunas até o final do terceiro ano do ensino fundamental;

3. Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas pedagogicas inovadoras que
assegurem a alfabetizagao e favoregam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos (as) alunos
(as), consideradas as diversas abordagens metodoldgicas e sua efetividade;

4. Apoiar a alfabetizagdo de criangas do campo, e de populagdes itinerantes, com a produgdo de
materiais didaticos especificos, e desenvolver instrumentos de acompanhamento que considerem o
uso da lingua materna pelas comunidades.

5. Promover e estimular a formagéo inicial e continuada de professores (as) para a alfabetizagéo de
criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas pedagogicas inovadoras,
estimulando a articulagdo entre programas de pos-graduagao stricto sensu e agdes de formagao
continuada de professores (as) para a alfabetizagao;

6. Apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas especificidades, inclusive

a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de terminalidade temporal.

Meta 6 - Educagao Integral

Oferecer Educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% das escolas publicas, de forma a

atender, pelo menos, 25% dos (as) alunos(as) da Educagéo Basica.

ESTRATEGIAS:

1. Instituir, em regime de colaborag&o, programa de construgao de escolas com padrao arquitetonico e
de mobilidrio adequado para atendimento em tempo integral, prioritariamente em comunidades pobres

ou com criangas em situagéo de vulnerabilidade social;
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2. Institucionalizar e manter, em regime de colaboragdo, programa nacional de ampliagéo e
reestruturacdo das escolas publicas, por meio da instalagdo de quadras poliesportivas, laboratérios,
inclusive de informatica, espagos para atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitdrios,
banheiros e outros equipamentos, bem como da producdo de material didatico e da formagao de
recursos humanos para a educagéo em tempo integral;

3. Fomentar a articulagdo da escola com os diferentes espagos educativos, culturais e esportivos e
com equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros,
cinemas e planetarios;

4. Estimular a oferta de atividades voltadas a ampliagdo da jornada escolar de alunos (as) matriculados
nas escolas da rede publica de educagéo basica por parte das entidades privadas de servigco social
vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitante e em articulagdo com a rede publica de ensino;
5. Garantir a educagdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao na faixa etéria de 4 (quatro) a 17 (dezessete)
anos, assegurando atendimento educacional especializado complementar e suplementar ofertado em
salas de recursos multifuncionais da prépria escola ou em instituigdes especializadas;

6. Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola, direcionando a
expansao da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades recreativas, esportivas

e culturais.

Meta 7 - Aprendizado Adequado na Idade Certa

Fomentar a qualidade da educagéo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do

fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB:

DEB - Anos iniciais DEB - Anos finais

Qs
(]
G
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ESTRATEGIAS:

1. Estabelecer e implantar, mediante pactuacédo interfederativa, diretrizes pedagdgicas para a
educacao basica e a base nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cada ano do ensino fundamental e médio, respeitada a
diversidade regional, estadual e local;

2. Assegurar que no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) estudantes do ensino

fundamental e do ensino médio tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em relacdo aos
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direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por
cento), pelo menos, o nivel desejavel;

3. Constituir, em colaboragéo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal, um conjunto nacional de
indicadores de avaliag&o institucional com base no perfil do alunado e do corpo de profissionais da
educacado, nas condigbes de infraestrutura das escolas, nos recursos pedagoégicos disponiveis, nas
caracteristicas da gestdo e em outras dimensdes relevantes, considerando as especificidades das
modalidades de ensino;

4. Induzir processo continuo de autoavaliagdo das escolas de educagdo basica, por meio da
constituicdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas,
destacando-se a elaboragdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade
educacional, a formagao continuada dos (as) profissionais da educagéo e o aprimoramento da gestdo
democratica;

5. Formalizar e executar os planos de agdes articuladas dando cumprimento as metas de qualidade
estabelecidas para a educagéo basica publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a
melhoria da gestao educacional, a formagéao de professores e professoras e profissionais de servigos e
apoio escolares, a ampliagao e ao desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a melhoria e expansao
da infraestrutura fisica da rede escolar;

6. Associar a prestacdo de assisténcia técnica financeira a fixagdo de metas intermediarias, nos termos
estabelecidos conforme pactuagéo voluntaria entre os entes, priorizando sistemas e redes de ensino
com IDEB abaixo da média nacional;

7. Aprimorar continuamente os instrumentos de avaliagdo da qualidade do ensino fundamental, de
forma a englobar o ensino de ciéncias nos exames aplicados nos anos finais do ensino fundamental, e
incorporar o Exame Nacional do Ensino Médio, assegurada a sua universalizagdo, ao sistema de
avaliacdo da educacao basica, bem como apoiar 0 uso dos resultados das avaliagdes nacionais pelas
escolas e redes de ensino para a melhoria de seus processos e praticas pedagogicas;

8. Desenvolver indicadores especificos de avaliagdo da qualidade da educagéo especial, bem como da
qualidade da educagao bilingue para surdos;

9. Orientar as politicas das redes e sistemas de ensino, de forma a buscar atingir as metas do Ideb,
diminuindo a diferenga entre as escolas com os menores indices e a média nacional, garantindo
equidade da aprendizagem e reduzindo pela metade, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, as
diferencas entre as médias dos indices dos Estados, inclusive do Distrito Federal;

10. Garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da educagdo do campo na faixa

etaria da educacdo escolar obrigatoria, mediante renovacdo e padronizagdo integral da frota de
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veiculos, de acordo com especificagcdes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia - INMETRO, e financiamento compartilhado, com participagdo da Unido proporcional as
necessidades dos entes federados, visando a reduzir a evasdo escolar e o tempo médio de
deslocamento a partir de cada situacao local;

11. Universalizar, até o quinto ano de vigéncia deste PME, o acesso a rede mundial de computadores
em banda larga de alta velocidade em 30% das escolas e triplicar, até o final da década, a relagéo
computador/aluno (a) nas escolas da rede publica de educagdo basica, promovendo a utilizagdo
pedagogica das tecnologias da informacao e da comunicagao;

12. Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante transferéncia direta de recursos
financeiros a escola, garantindo a participagdo da comunidade escolar no planejamento € na aplicagao
dos recursos, visando a ampliagdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo
democratica;

13. Assegurar a todas as escolas publicas de educagdo basica o acesso a energia elétrica,
abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario e manejo dos residuos solidos, garantir o
acesso dos alunos a espacos para a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e a equipamentos e
laboratérios de ciéncias e, em cada edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com
deficiéncia;

14. Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento de agbes
destinadas a capacitacdo de educadores para detecgao dos sinais de suas causas, como a violéncia
doméstica e sexual, favorecendo a adogdo das providéncias adequadas para promover a construcdo
da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca para a comunidade;

15. Promover a articulagdo dos programas da area da educagao, de &mbito local, com os de outras
areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a criagéo
de rede de apoio integral as familias, como condi¢&o para a melhoria da qualidade educacional;

16. Universalizar, mediante articulagéo entre os dérgdos responsaveis pelas areas da saude e da
educacao, o atendimento aos (as) estudantes da rede escolar publica de educagdo basica por meio de
acoes de prevengao, promogao e atengéo a saude;

17. Estabelecer agdes efetivas especificamente voltadas para a promogao, prevencgao, atengéo e
atendimento a salde e a integridade fisica, mental e emocional dos (das) profissionais da educagao,
como condigéo para a melhoria da qualidade educacional;

18. Fortalecer, com a colaboragéo técnica e financeira da Unido, em articulagdo com o sistema

nacional de avaliagao, os sistemas estaduais de avaliagdo da educagéo bésica, com participagao, por
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adesédo, das redes municipais de ensino, para orientar as politicas publicas e as préaticas pedagdgicas,
com o fornecimento das informagdes as escolas e a sociedade;

19. Promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano Nacional do Livro e da
Leitura, a formacg&o de leitores e leitoras e a capacitacdo de professores e professoras, bibliotecarios e
bibliotecarias e agentes da comunidade para atuar como mediadores e mediadoras da leitura, de
acordo com a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

20. Estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho no Ideb, de modo a

valorizar o mérito do corpo docente, da dire¢do e da comunidade escolar.

Meta 8 - Escolaridade Média

Elevar a escolaridade média da populagéo de 18 a 29 anos, de modo a alcangar no minimo 12
anos de estudo no ultimo ano, para as populagdes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais
e dos 25% mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a

Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

100

« *
2007 2008 2009

% 5° ano - Ensino Fundamental - 9% ano - Ensine Fundamental 3% ano - Ensino médio - 4% ano - Ensino médio

ESTRATEGIAS:

1. Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para corre¢ao de fluxo, para acompanhamento
pedagdgico individualizado e para recuperagdo e progressao parcial, bem como priorizar estudantes
com rendimento escolar defasado, considerando as especificidades dos segmentos populacionais

considerados;
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2. Implementar programas de educacdo de jovens e adultos para os segmentos populacionais
considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-série, associados a outras
estratégias que garantam a continuidade da escolarizagao, ap6s a alfabetizagao inicial;

3. Garantir acesso gratuito a exames de certificagdo da concluséo dos ensinos fundamental;

4. Promover, em parceria com as areas de saude e assisténcia social, 0 acompanhamento e o
monitoramento do acesso a escola especificos para os segmentos populacionais considerados,
identificar motivos de absenteismo e colaborar com o Estado para a garantia de frequéncia e apoio a
aprendizagem, de maneira a estimular a ampliacdo do atendimento desses (as) estudantes na rede
publica regular de ensino;

5. Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos populacionais

considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, saude e protegéo a juventude.

Meta 9 - Alfabetizagao e Alfabetismo Funcional de Jovens e Adultos

Elevar a taxa de alfabetizagéo da populagéo com 15 anos ou mais para 84,5% até 2020 e, até o
final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de

analfabetismo funcional.
ESTRATEGIAS:

1. Assegurar a oferta gratuita da educacédo de jovens e adultos a todos os que néo tiveram acesso a
educacao basica na idade propria;

2. Realizar diagnostico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio incompletos, para
identificar a demanda ativa por vagas na educagéo de jovens e adultos;

3. Implementar agbes de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia de continuidade da
escolarizagao basica;

4. Realizar chamadas publicas regulares para educagéo de jovens e adultos, promovendo-se busca
ativa em regime de colaboragéo entre entes federados e em parceria com organizagdes da sociedade
civil;

5. Realizar avaliagdo, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de alfabetizacdo de

jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade;
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6. Apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na educagéo de jovens e adultos que visem ao
desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas desses (as) alunos (as) com o
apoio da Uni&o e do Estado.

7. Implementar programas de capacitacao tecnoldgica da populagdo jovem e adulta, direcionados para
0s segmentos com baixos niveis de escolarizagdo formal e para os (as) alunos (as) com deficiéncia,
articulando os sistemas de ensino, a Rede Federal de Educagéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica,
as universidades, as cooperativas e as associagdes, por meio de agdes de extensédo desenvolvidas em
centros vocacionais tecnologicos, com tecnologias assistivas que favoregam a efetiva inclusao social e
produtiva dessa populagao;

8. Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos, com vistas a
promogdo de politicas de erradicacdo do analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais e
atividades recreativas, culturais e esportivas, a implementagdo de programas de valorizagéo e
compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos idosos e & inclusdo dos temas do

envelhecimento e da velhice nas escolas.

Meta 10 - EJA Integrada a Educagao Profissional

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagdo de jovens e

adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educagéo profissional.

ESTRATEGIAS:

1. Manter programa nacional de educagdo de jovens e adultos voltado a conclusdo do ensino

fundamental e a formagéo profissional inicial, de forma a estimular a conclus&o da educagéo basica;

53



PREFEITURA DE f Secre ta ria de
é O
CULTU

Construindo uma nova cidade gspgn‘rgs

2. Expandir as matriculas na educagao de jovens e adultos, de modo a articular a formagao inicial e
continuada de trabalhadores com a educagéo profissional, objetivando a elevagdo do nivel de
escolaridade do trabalhador e da trabalhadora;

3. Fomentar a integracdo da educagéo de jovens e adultos com a educagao profissional, em cursos
planejados, de acordo com as caracteristicas do publico da educagdo de jovens e adultos e
considerando as especificidades das populagdes itinerantes e do campo, inclusive na modalidade de
educacao a distancia;

4. Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel de
escolaridade, por meio do acesso a educacao de jovens e adultos articulada a educagéo profissional;

9. Implantar programa nacional de reestruturagao e aquisicao de equipamentos voltados a expansao e
a melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na educacao de jovens e adultos integrada a
educacao profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia;

6. Estimular a diversificagéo curricular da educagao de jovens e adultos, articulando a formagéo basica
e a preparagdo para 0 mundo do trabalho e estabelecendo inter-relagdes entre teoria e pratica, nos
eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo € o
espacgo pedagogicos adequados as caracteristicas desses alunos e alunas;

7. Fomentar a producdo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e metodologias
especificas, os instrumentos de avaliagdo, 0 acesso a equipamentos e laboratérios € a formagao
continuada de docentes das redes publicas que atuam na educagéo de jovens e adultos articulada a
educac&o profissional;

8. Fomentar a oferta publica de formag&o inicial e continuada para trabalhadores e trabalhadoras
articulada a educacédo de jovens e adultos, em regime de colaboragdo e com apoio de entidades
privadas de formacao profissional vinculadas ao sistema sindical e de entidades sem fins lucrativos de
atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuagédo exclusiva na modalidade;

9. Implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos trabalhadores, a
serem considerados na articulagdo curricular dos cursos de formagao inicial e continuada e dos cursos

técnicos de nivel médio.

Meta 11 - Educagao Profissional

Triplicar as matriculas da Educacdo Profissional Técnica de nivel médio, assegurando a

qualidade da oferta e pelo menos 50% da expansao no segmento publico.
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ESTRATEGIAS:

1. Estimular a expanséo da oferta de educacgao profissional técnica de nivel médio nas redes publicas
estaduais de ensino em parceria com a Uniéo e o Estado.

2. Estimular a expanséo da oferta de educagéo profissional técnica de nivel médio na modalidade de
educacdo a distancia, com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar 0 acesso a educacao
profissional publica e gratuita, assegurado padrao de qualidade;

3. Estimular a expansao do estagio na educagao profissional técnica de nivel médio e do ensino médio
regular, preservando-se seu carater pedagogico integrado ao itinerario formativo do aluno, visando a
formacdo de qualificagbes proprias da atividade profissional, & contextualizagdo curricular e ao
desenvolvimento da juventude;

4. Apoiar a oferta de programas de reconhecimento de saberes para fins de certificagao profissional em
nivel técnico em parceria com a Unido e o Estado.

5. Apoiar a oferta de educagéo profissional técnica de nivel médio para as pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo em parceria com a Uniao

e o Estado.

Meta 12 - Educagao Superior

Elevar a taxa bruta de matricula na Educagéo Superior para 50% e a taxa liquida para 33% da

populagéo de 18 a 24 anos, assegurada a qualidade da oferta e expanséo para, pelo menos, 40% das

novas matriculas, no segmento publico.

ESTRATEGIAS:
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1. Criar mecanismos para garantir a qualidade dos cursos em nivel superior ofertados no Municipio
por instituicdes privadas, municipais e estaduais.

2. Valorizar, o estabelecimento pelo MEC, do sistema interativo de educacgéo a distancia, que amplia
as possibilidades de atendimento nos cursos presenciais, regulares ou de educagéo continuada.

3. Apoiar os programas de cursos de formagao de docentes que tratam de temas relacionados as
problematicas tratadas nos temas transversais: género, educagé@o sexual, ética, pluralidade cultural,
meio ambiente, saude e temas locais.

4. Criar uma politica de esforgos coletivos e de parcerias para a institucionalizagdo de uma

universidade publica em Inaja até o final da década.

5. Valorizar as agdes previstas pela reforma da Educagéo Superior.

6. Apoiar, durante a vigéncia deste Plano, de forma intensiva, a cria¢do e consolidagéo de cursos de

pos-graduacdo (mestrado e doutorado) e o desenvolvimento de pesquisas nas IES, como forma de

qualificar os profissionais da regido e promover a formagéo continuada em suas respectivas areas.

7. Estabelecer, durante a vigéncia deste Plano, parcerias para a integragéo entre as redes municipal

e estadual de ensino com as IES, proporcionando, desta forma, o trabalho de extensdo universitaria

com a comunidade.

8. Apoiar, durante a vigéncia deste Plano, a permanéncia das pessoas com necessidades especiais

nos cursos de educacgao superior.

9. Apoiar as politicas de incluséo e de assisténcia estudantil dirigida aos (as) estudantes de institui¢des
publicas, bolsistas de instituicbes privadas de educagdo superior e beneficiarios do Fundo de
Financiamento Estudantil - FIES, de que trata a Lei no 10.260, de 12 de julho de 2001, na educagéo
superior, de modo a reduzir as desigualdades étnico-raciais e ampliar as taxas de acesso e
permanéncia na educagdo superior de estudantes egressos da escola publica, afrodescendentes e
indigenas e de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacao, de forma a apoiar seu sucesso académico;

10. Incentivar a oferta de estagio como parte da formagéo na educagao superior;

11. Mapear a demanda de pessoal de nivel superior, destacadamente a que se refere a formagao nas
areas de ciéncias e matematica, considerando as necessidades do desenvolvimento do Pais, a
inovagéo tecnoldgica e a melhoria da qualidade da educagao basica;

12. Estimular a expansdo e reestruturagdo das instituicdes de educagdo superior estaduais e
municipais cujo ensino seja gratuito, por meio de apoio técnico e financeiro do Governo Federal,

mediante termo de adesdo a programa de reestruturagdo, na forma de regulamento, que considere a
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sua contribuicdo para a ampliagdo de vagas, a capacidade fiscal e as necessidades dos sistemas de

ensino dos entes mantenedores na oferta e qualidade da educagéo basica;

Meta 13 - Titulagao de professores da Educacao Superior

Elevar a qualidade da Educagéo Superior pela ampliagdo da proporgdo de mestres e doutores
do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de Educagéo Superior para 20%, sendo,

do total, no minimo,10% doutores.

ESTRATEGIAS:

Fomentar a formag&o de consércios entre instituices publicas de educagéo superior, com vistas a
potencializar a atuagdo regional, inclusive por meio de plano de desenvolvimento institucional
integrado, assegurando maior visibilidade nacional e internacional as atividades de ensino,
pesquisa e extensao;
Meta 14 - Pés-Graduagao
Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pds-graduag&o stricto sensu, de modo a atingir
a titulacao anual de 0 a 10 mestres e 02 doutores,

ESTRATEGIAS:

1. Apoiar a oferta de cursos de pos-graduacdo stricto sensu, utilizando inclusive metodologias,

recursos e tecnologias de educacao a distéancia no municipio;
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2. Apoiar a oferta de programas de p6s-graduacao stricto sensu, especialmente os de doutorado, nos
campi novos abertos em decorréncia dos programas de expansdo e interiorizagdo das instituigdes
superiores publicas;

3. Estimular a participagdo das mulheres nos cursos de pos-graduagéo stricto sensu, em particular
aqueles ligados as areas de Engenharia, Matematica, Fisica, Quimica, Informatica e outros no campo

das ciéncias;

Meta 15 - Formacao de Professores

Garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, no prazo de trés anos de vigéncia deste PME, politica nacional de formagdo dos
profissionais da educagéo de que tratam os incisos |, Il e Ill do caput do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da educagéo basica
possuam formagdo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na é&rea de

conhecimento em que atuam.

Formacdo de Professores

11%

B Formacdo superior @ Fundamental com licenciatura m Ensino Medio com Licenciatura

ESTRATEGIAS:
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1. Atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente diagnéstico das necessidades
de formacao de profissionais da educagéo e da capacidade de atendimento, por parte de instituicdes
publicas e comunitarias de educagao superior existentes nos Estados, Distrito Federal e Municipios, e
defina obrigagdes reciprocas entre os participes;

2. Apoiar programas especificos para formagdo de profissionais da educagdo para as escolas do
campo e de comunidades indigenas e quilombolas e para a educagao especial;

3. Valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formagao de nivel médio e superior dos
profissionais da educacao, visando ao trabalho sistematico de articulagéo entre a formacao académica
e as demandas da educacao basica;

4. Fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgicos de nivel superior destinados a
formacgao, nas respectivas areas de atuagao, dos (as) profissionais da educagéo de outros segmentos

que n&o os do magistério;

Meta 16 - Formagao Continuada e Pés-Graduagao de Professores

Formar, em nivel de pds-graduagéo, 50% dos professores da Educacao Basica, até o ultimo ano
de vigéncia deste PME, e garantir a todos os (as) profissionais da Educagdo Basica formagéo
continuada em sua area de atuagao, considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes
dos sistemas de ensino.

Professores da Educagédo Basica com pds-graduagéo

15.0% (35 professores)

Formacao continuada e poés-
graduacado de professores

Atual m Meta
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ESTRATEGIAS:

1. Realizar, em regime de colaboragdo, o planejamento estratégico para dimensionamento da
demanda por formagao continuada e fomentar a respectiva oferta por parte das instituicdes publicas de
educacao superior, de forma organica e articulada as politicas de formagao.

2. Consolidar politica nacional de formagdo de professores e professoras da educagdo basica,
definindo diretrizes nacionais, areas prioritarias e processos de certificagao.

3. Criar programa de composicédo de acervo de obras didaticas, paradidaticas e de literatura e de
dicionarios, e programa especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos
em Libras e em Braille, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os professores € as
professoras da rede publica de educagdo bésica, favorecendo a construgdo do conhecimento e a
valorizagdo da cultura da investigacao;

4. Fortalecer a formagéo dos professores e das professoras das escolas publicas de educagéo basica,
por meio da implementagéo das agdes do Plano Nacional do Livro e Leitura e da instituicdo de
programa nacional de disponibilizacdo de recursos para acesso a bens culturais pelo magistério

publico.

Meta 17 - Valorizagao dos Profissionais do Magistério

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educagéo basica de forma a

equiparar seu rendimento médio ao dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o

final do sexto ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS:

1. Garantir, durante a vigéncia deste Plano, a revisdo periodica do Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal, contemplando niveis de remuneragao, de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho Nacional de Educagao e assegurando os seguintes itens:

a) Cargo Unico de professor com fun¢des de magistério;
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b) Funcbes de magistério: docéncia e suporte pedagdgico direto a docéncia;
c) Trés tipos de habilitagdo: magistério (nivel médio, modalidade normal); graduagéo
(Licenciatura plena); e pds-graduagéo (/ato sensu);
d) Promogdes através de avaliagdo de desempenho, qualificagéo e conhecimento;
e) Gratificagdes pelo exercicio de suporte pedagdgico.
2. Garantir, a partir da aprovagao deste Plano, em até um ano, a reformulagéo do Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal e que nesta reformulagéo sejam assegurados:
a) Promocao vertical, por habilitagdo, de forma automatica, vigorando no més subsequente a
apresentagdo do comprovante da nova habilitagéo;
b) Adicional como vantagem pela formagdo em nivel de pds-graduagéo (stricto sensu),
incorporando-se ao vencimento basico do profissional da educagéo;
c) Continuidade de progressao na carreira quando atingir 0 méaximo na tabela salarial e ndo
estiver apto a aposentadoria.
3. Garantir, no ano subsequente a aprovagdo deste Plano, a discusséo e implantagdo do Plano de
Carreira para os demais servidores que atuam na educagdo, adequando-o0 as suas reais
necessidades.
4. Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, que o s profissionais da educagao, da rede municipal de
ensino, que atuam na fung&o de suporte pedagdgico, tenham formagao na area, conforme determina a
legislacao educacional vigente e, que sejam do quadro proprio do magistério.
5. Incentivar, durante a vigéncia deste Plano, os profissionais do magistério, da rede municipal, a
realizar cursos de especializagdo na area de educagéo, em instituicbes credenciadas pelo MEC.
6. Incentivar, durante a vigéncia deste Plano, os profissionais do magistério, da rede municipal e
privada de ensino, para que, por meio de parcerias promovidas pelas mantenedoras com as
instituicdes de educagao superior, frequentem cursos de educacdo especial, a fim de que possam
atender, com qualidade, os alunos com necessidades educacionais especiais, inclusos nas salas
regulares.
7. Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, o minimo de 40 horas de capacitagdo continuada aos
profissionais da rede municipal de ensino e demais envolvidos no processo educacional, através de
seminarios, palestras, cursos, conferéncias e grupos de estudo, garantindo uma constante discusséo
sobre a pratica educativa.
8. Viabilizar, durante a vigéncia deste Plano, mecanismos, em regime de colaboragdo entre as
mantenedoras educacionais do municipio, para identificar e mapear as necessidades de formagao

continuada dos profissionais da educacéo, atualizando os dados a cada dois anos.
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9. Implementar, no prazo de dois anos, a partir da implantagéo deste Plano, o sistema de avaliagao
de desempenho dos profissionais da educagéo, visando atingir maiores indices, tanto nos aspectos
qualitativos como nos quantitativos do ensino publico municipal, a partir das normas estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Educagéo, ap6s ampla discusséo na Conferéncia Municipal de Educagéo.
10. Elaborar, a partir da aprovagao deste Plano, em até cinco anos, programa de incentivo a pesquisa
para os professores da rede publica municipal, em trabalhos cujos resultados contribuam com a
educagao municipal, buscando parcerias para que estes possam apresentar e divulgar seus projetos e
publicar seus artigos e/ou livros.

11. Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, que o professor para atuar em sala de recursos,
classe especial e centro de atendimento especializado, seja habilitado em educagao especial.

12. Ampliar, a partir do quinto ano da vigéncia deste Plano, programa de qualidade de vida para os
professores da rede publica municipal, como forma de prevenir problemas de salde, ocasionados pela
rotina do trabalho em sala de aula.

13. Realizar, durante a vigéncia deste Plano, seminarios e/ou conferéncias municipais de educagao
para tratar de assuntos educacionais relevantes, envolvendo os profissionais da educacdo e a
comunidade.

14. Incentivar, durante a vigéncia deste Plano, os professores do magistério da rede publica municipal
a buscarem o conhecimento e a incorporagao de novas tecnologias, possibilitando a sua utilizagéo na
implementagédo do planejamento e execugéo das suas atividades profissionais.

15. Rever o Regimento Interno da SME.

16. Atualizar os Regimentos Internos das Escolas.

17. Elaborar e/ou finalizar o Projeto Politico Pedagdgico das Unidades Escolares.

18. Proporcionar atividades que oportunizem aos docentes a apresentacdo e discussdo de suas
experiéncias em Foruns, debates e encontros para troca de experiéncias.

19. Realizar concurso publico de provas e titulos para suprir a falta de professores, equipe técnico-
pedagogica e funcionarios administrativos.

20. Definir politicas sobre a jornada de trabalho do professor das redes municipais, em tempo integral,
opcional e eventual, em escolas equipadas fisica e pedagogicamente, tendo o professor como direito a
remuneragdo proporcional a sua carga horaria, incentivando a dedicagéo exclusiva.

21. Implementar formagéo inicial e continuada do pessoal técnico e administrativo, através de
conveénios e parcerias.

22. Incentivar a formagéo continuada do profissional da educagdo, em nivel de graduagdo e pos-

graduacao lato senso e stricto senso.
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23. Implementar, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, planos de
Carreira para os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educagdo basica, observados
os critérios estabelecidos na Lei no 11.738, de 16 de julho de 2008, com implanta¢do gradual do
cumprimento da jornada de trabalho em um Unico estabelecimento escolar até o final da década.

24. Ampliar a assisténcia financeira especifica da Unido aos entes federados para implementagéo de
politicas de valorizagado dos (as) profissionais do magistério, em particular o piso salarial nacional

profissional.

Meta 18 - Plano de Carreira Docente

Assegurar, no prazo de 2 anos, a reformulagdo de planos de Carreira para os(as) profissionais
da Educagéo Basica e Superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira
dos(as) profissionais da Educagédo Basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicao Federal.

Inaja/PE possui agdes de regulamentagéo e valorizagdo da carreira de magistério?

Sim

ESTRATEGIAS:

1. Estruturar as redes publicas de educagédo basica de modo que, até o inicio do terceiro ano de
vigéncia deste PNE, 90% (noventa por cento), no minimo, dos respectivos profissionais do magistério e
50% (cinquenta por cento), no minimo, dos respectivos profissionais da educagdo néo docentes sejam
ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se
encontrem vinculados;

2. Implantar, nas redes publicas de educagéo basica e superior, acompanhamento dos profissionais
iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes, a fim de fundamentar, com base
em avaliagdo documentada, a deciséo pela efetivagdo apos o estagio probatdrio e oferecer, durante
esse periodo, curso de aprofundamento de estudos na area de atuagdo do (a) professor (a), com
destaque para os conteidos a serem ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina;

3. Realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste PNE, por iniciativa do Ministério da
Educacao, em regime de colaboragdo, o censo dos (as) profissionais da educagao basica de outros

segmentos que ndo o0s do magistério;
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4. Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo e das comunidades indigenas e
quilombolas no provimento de cargos efetivos para essas escolas;

5. Criar até o 5° ano de vigéncia desse PME comissdes permanentes de profissionais da educacao de
todos os sistemas de ensino, para subsidiar os érgdos competentes na elaboracao, reestruturagéo e

implementacédo dos planos de Carreira.

Meta 19 - Gestao Democratica

Assegurar condigcdes, no prazo de 02 (dois) anos, para a efetivagdo da gestdo democratica da
Educacao, associada a critérios técnicos de desempenho e a consulta publica @ comunidade escolar,

no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.
ESTRATEGIAS:

1. Ampliar com apoio da Unido, do Estado e do municipio os programas de apoio e formagao aos (as)
conselheiros (as) dos conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB, dos conselhos de
alimentag&o escolar, dos conselhos regionais e de outros e aos (as) representantes educacionais em
demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses colegiados espaco
fisico adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom
desempenho de suas fungdes;

2. Criar e constituir Foruns Permanentes de Educagdo, com o intuito de coordenar as Conferéncias
Municipais, bem como efetuar o acompanhamento da execugédo deste PME e dos seus planos de
educagéo;

3. Estimular, em todas as redes de educacdo basica, a constituicdo e o fortalecimento de grémios
estudantis e associagdes de pais, assegurando-se Ihes, inclusive, espagos adequados e condigdes de
funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagao organica com os conselhos escolares, por
meio das respectivas representagoes;

4. Estimular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares e conselhos municipais de
educacao, como instrumentos de participagéo e fiscalizagdo na gestdo escolar e educacional, inclusive
por meio de programas de formacao de conselheiros, assegurando-se condigbes de funcionamento

autébnomo;
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5. Estimular a participa¢do e a consulta de profissionais da educagao, alunos (as) e seus familiares na
formulacdo dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos escolares, planos de gestdo escolar e
regimentos escolares, assegurando a participacdo dos pais na avaliagdo de docentes e gestores
escolares;

6. Favorecer processos de autonomia pedagoégica, administrativa e de gestdo financeira nos
estabelecimentos de ensino;

7. Definir critérios técnicos de desempenho para a participagcdo dos profissionais no processo de

gestdo democratica, por meio de consulta publica a comunidade.

Meta 20 - Financiamento da Educagao

Ampliar o investimento publico em educacao publica de forma a atingir, no minimo, o patamar
de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 40 (quarto) ano de vigéncia desta Lei

e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

ESTRATEGIAS:

1. Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos os niveis, etapas e
modalidades da educacdo basica, observando-se as politicas de colaboragédo entre os entes
federados, em especial as decorrentes do art. 60 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias e
do § 1o do art. 75 da Lei no 9.39%4, de 20 de dezembro de 1996, que tratam da capacidade de
atendimento e do esforgo fiscal de cada ente federado, com vistas a atender suas demandas
educacionais a luz do padrédo de qualidade nacional;

2. Aperfeigcoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da arrecadagéo da contribui¢do social
do salario-educacgao;

3. Destinar @ manutengéo e desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos recursos vinculados nos
termos do art. 212 da Constituicdo Federal, na forma da lei especifica, a parcela da participagao no
resultado ou da compensagao financeira pela exploracdo de petréleo e gas natural e outros recursos,
com a finalidade de cumprimento da meta prevista no inciso VI do caput do art. 214 da Constituigdo

Federal;
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4. Fortalecer 0os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem, nos termos do paragrafo dnico do art.
48 da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000, a transparéncia e o controle social na
utilizacao dos recursos publicos aplicados em educacgéo, especialmente a realizagdo de audiéncias
publicas, a criacdo de portais eletronicos de transparéncia e a capacitagdo dos membros de conselhos
de acompanhamento e controle social do FUNDEB, com a colaboragdo entre o Ministério da
Educacao, as Secretarias de Educagdo dos Estados e dos Municipios e os Tribunais de Contas da
Unido, dos Estados e dos Municipios;

5. Desenvolver, por meio do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira -
INEP, estudos e acompanhamento regular dos investimentos e custos por aluno da educagao bésica e
superior publica, em todas as suas etapas e modalidades;

6. Implementar o Custo Aluno Qualidade - CAQ como parametro para o financiamento da educagéo de
todas etapas e modalidades da educagao basica, a partir do calculo e do acompanhamento regular dos
indicadores de gastos educacionais com investimentos em qualificagdo e remuneragéo do pessoal
docente e dos demais profissionais da educagéo publica, em aquisi¢do, manutengao, construgéo e
conservacdo de instalacbes e equipamentos necessarios ao ensino e em aquisicdo de material
didatico-escolar, alimentacao e transporte escolar;

7. Definir critérios para distribuicdo dos recursos adicionais dirigidos a educagao ao longo do decénio,
que considerem a equalizagao das oportunidades educacionais, a vulnerabilidade socioecondmica e 0
compromisso técnico e de gestao do sistema de ensino, a serem pactuados na instancia prevista no §
5% do art. 7° desta Lei.

14 . ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

Um documento da importancia e complexidade como este, que norteia os rumos da educagao
para 0s proximos dez anos, deve prever mecanismos de acompanhamento e avaliagdo que lhe déem
seguranca no prosseguimento das agdes ao longo do tempo. Adaptacdes e medidas corretivas podem
ser necessarias, e dependerdo de uma constante avaliagéo de percurso. Em consonéncia com o PNE,
0 municipio de Inaja promoverd, através do seu Forum Municipal de Educacao, a realizagdo de pelo
menos 02 (duas) Conferéncias Municipais de Educago até o final da vigéncia deste PME.

O documento final do Plano municipal de Educacgao deste municipio, mantendo o principio da
participagcdo democratica, constituiu-se em uma “aula” de democracia, um momento impar, no qual
segmentos das esferas publica e privada, bem como a comunidade civel e organizada de Inaj,

definiram os caminhos da educag@o do municipio, com a realizacdo da | Conferéncia Municipal de
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Educagéo.

De forma articulada com o Plano Nacional de Educacdo PNE e o Plano Estadual de Educagéo-
PEE em consonéancia com a Constituicdo Federal 1988, com a Lei de Diretrizes e Bases de Educagéo
Nacional Lei n® 9.394/96, o PME responde as expectativas e especificidades da educacdo para
atender aos anseios da comunidade inajaense.

Nesse contexto, faz-se necessario criar mecanismo de acompanhamento e avaliagdo da
implementacdo do mesmo, assegurando que prioridades sejam respeitadas, atingindo objetivos e
metas estabelecidos atraves de anélise de resultados e redirecionamento de estratégias de execugéo.

Conforme previsto no PNE, os municipios deverao instituir uma comissdo que acompanhara e
avaliara o PME, apds sua aprovagao, € importante ressaltar que ap6s instituido, a comissdo contara
com 0 acompanhamento, assessoramento técnico e financeiro da Secretaria Municipal de Educagé&o.

A primeira avaliagdo, dar-se-& apds um ano a contar da aprovagdo do PME e as avaliagbes
posteriores a cada dois anos.

Para que a sociedade civel possa acompanhar a execugdo e avaliagdo do PME, serdo
realizados, de dois em dois anos, encontros com objetivo de promover balangos dos resultados

alcangados, garantindo o principio da participagéo e o exercicio da democracia.
15. CONSIDERAGOES FINAIS

O documento que entregamos a sociedade Inajaense, em especial a comunidade educacional,
representa o resultado de uma parte significativa de um aberto processo de construgao e reconstrugéo
coletiva do projeto educacional que desejamos, a fim de contribuir com a formagdo das geracoes
presentes e futuras e consequentemente, para o desenvolvimento socioecondmico, cognitivo e cultural
deste municipio.

Grande foi o compromisso e vivenciados nos trabalhos da equipe técnica da Secretaria
Municipal de Educagdo que coordenou e participou de todo o processo constituinte além de
sistematizar o Plano Municipal de Educagdo de Inaja para os proximos dez anos, demostrando a
fidelidade aos anseios, vozes e propostas emendas pela comunidade escolar e sociedade local.

E humanamente impossivel traduzir neste documento, a riqueza e os variados ganhos que foram
capazes de proporcionar discussdes relevantes e com o nivel de abrangéncia de participagédo e
colaboracado que teve.

Este primeiro Plano Municipal de Educagédo é um instrumento politico pedagogico que orientara

o funcionamento de Rede Municipal de Educacdo de Inaja e expressa a sintese do pensamento
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coletivo manifestado nos varios momentos de estudos interno e externo, debates, reflexdo que
aconteceram em varios encontros e na Conferéncia Municipal de Educag&o.

Assim, sendo, entregaram com muita honra e espirito de confian¢a, na grandeza de cada
cidaddo e em especial a cada educador que faz parte da comunidade educacional do nosso municipio
este “Documento” que estabelece as diretrizes, metas e estratégias que regeram o ensino no decénio
2015-2025.
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17 - HINO MUNICIPAL

LETRA: Maria Alice Laranjeira

Coroada esta bela cidade
Por teus filhos criados por ti
és amada e adorada por todos
esta terra de esperangas mil.

Inaja Palmeiras Pequenas
Na ribeira do Rio Moxotd
O teu nome, gravado na histéria
se enfeita ao clardo do luar.

Es o coragdo deste mapa
Es a estrela D'alva no céu
Esse torrdo que irradia
nessa patria imortal de harmonia.

Inaja Palmeiras Pequenas
Na ribeira do Rio Moxotd
O teu nome, gravado na histéria
se enfeita ao clardo do luar.

Os Raios do Sol que iluminam
0s campos verdes desta terra
entre todas és a amis encantada
no Brasil Luz que brilha ao nascer.

Inaja Palmeiras Pequenas
Na ribeira do Rio Moxotd
O teu nome, gravado na histéria
se enfeita ao clardo do luar.

Dois que data que marca
A vitdria de uma liberdade
Auriverde nas margens do rio
Nova luz ao nascer do amanha.

Inaja Palmeiras Pequenas
Na ribeira do Rio Moxotd
O teu nome, gravado na histéria
se enfeita ao clardo do luar.
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