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" PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA-PE
CNPJ 10.106.219/0001-23

LEY N° 1.151/2009.

Dispte sobre o Sistema de Controle Irterno Muni 'r’m?
nos termos do art. 31 da Constituigdo Federal e art, 19
da Lei Complementar n® 101/2000, ctla a Unidade ce

Controle Interno do Municipio de Inaja e da oufras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE INAJA, ESTADO DE PERNAMBUCO, 110 uso e
suas atribuicdes conferidas pelo art. 31 da Constituicdo Federal de 1988, faz saber que a

Carnara Municipal de Vereadores de Inaja - PE aprovou e ele Sanciona e Promulga a seguinte
Lei.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece normas gerais sobre & fiscalizacdo do Municipis,
organizada sob a forma de Sistema de Controle Interno Municipal, especialmente nos torrmc
dos artigos 31, 70 e 74 da Constituicio Federal e art, 59 da Lei Complementar n® 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art, 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

{ - Controle Interno: conjunto de recursos, métodos e processos adotados pela prépria
geréncia do setor pulbtico, com a finalidade de comprovar fatos, impedir erros, fraudes = ;
ineficiéncia;

iI - Sistema de Controle Interno (SCI): conjunto de unidades técnicas, articulack:
partir de uma unidade central de coordena¢do, orientadas para o desempenho das atribuictes
de Controle Interno;

IIT - Orgao Central de Controle Internc: a unidade organizacional re sponsavel el
coordenacdo, orientagdo e acompanhamento do Sistema de Controle interno;

iV - Unidades Executoras: as diversas unidades da estrutura organizaciona!, ne
exercicio das atividades de controle interno inerentes as suas funches finalfsticas ou ae
cararer administrativo;

¥ - Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos admiristiativas ¢
fatos contabeis, com a finalidade de identificar se as operagOes foram realizadas da maneirs
apropriada e registradas de acordo com as orientacBes e normas legais e se dard de aco o
com as normas e procedimentos de Auditoria;

VI - Pontos de Controle: os aspectos relevantes de processos de trabalhio, sobre os
quais, em fungdo de sua importancia, grau de risco ou efeitos posteriores, deva haver algurm
nrocedimento de controle,

~

_ capituLO I
DA FISCALIZACAO MUNICIPAL E SUA ABRANGENCIA

Art. 39 A fiscalizagdo do Municipio serd exercida pelo Sistema de Controle Tnternc
SCI, com atuagdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, objetivary 2
avaliagdo da agdo governamental e da gestdo fiscal dos administradores, por intermédic, -
fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial, quanto & legalidz -,
a legitimidade, & economicidade, a apiicacio das subvenctes e a rendncia de receiias.
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§ 3° Néo poderdo ser designados para o exercicio da Fungdo de que trata o caput os
servidores que:

I - sejam contratados por excepcional interesse pubilico;

II - estiverem em estagio probatdrio;

I1I - tiverem sofrido penalizagdo administrativa, civil ou penal transitada em julgado:

- €Xergam, concomitantemente com a atividade publica, qualquer outra atividade
profissional;

V - servidores que tiverem suas contas, na qualidade de gestor ou responsavel por
bens ou dinheiros publicos, julgadas irregulares pelo Tribunal de Contas do Estado ou da
Unido;

VI - cOnjuges ou parentes consangiiineos ou afins, até 30 (terceiro) grau, do prefeito e
vice-prefeito, dos secretarios municipais e das autoridades dirigentes dos drgdos e entidades
integrantes da administragdo piblica direta e indireta dos municipios.

-’ § 4° Constitui excecdo 3 fEgra prevista no pardgrafo anterior, inciso II, quando se
impor a realizacio de concurso pdblico para investidura em cargo necessario & composicic da
. Unidade Central de Controle Interno.
CAPITULO V

DA COMPETENCIA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO
Art. 8° Compete a UNIDADE DE CONTROLE INTERNO do Poder Executive Municipal:

I - apoiar as unidades executoras, na normatizagdo, sistematizacdo e padronizagie
dos seus procedimentos e rotinas oOperacionais, em especial no que tange a identificaciio
avaliacdo dos pontos de controle;

II = verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestao Fiscal e o
Relatério Resumido da Execucdo Orcamertéria, que sera assinado, ndo s pelas autoridadas
mencionadas no arts. 52 e 54 da LRF, mas também pelo Controlador-Geral do Municipic;

HI - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

IV - verificar as providéncias para recondugso dos montantes das dividas consolidz de

, < mobiilaria aos limites de que trata a LRF;
B V - supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno da
‘ despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos arts. 22 e 23 g3
Complementar no 101/2000, caso haja necessidade;

VI - exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar"
e "despesas de exercicios anteriores"; A

VII - realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos,

VIII - avaliar o cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas no Plano Plurianuzi -
PPA e na Lei de Diretrizes Orcamentérias - LDO;
IX - avaliar os resultados, quanto 3 eficicia e eficiéncia, da gestio ercamentaria,
financeira, patrimonial e operacional dos drgéos e entidades municipais;
X - verificar a compatibilidade da Lei Orcamentaria Anual - LOA, com o Planc
Plurianual - PPA, com a Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO € as norma da LRF;
XI - fiscalizar e avaliar a execugdo de programas de governo;
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XII - realizar auditorias sobre a gestdo de recursos piblicos municipais, que estejam
sob a responsabilidade de drgéos e entidades plblicos e privados, bem como sobre 2
aplicagdo de subvencdes e renuncia de receitas;

XIII - apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes plblicos
municipais, que estejam sob a responsabilidade de drgdos e entidades publicos e privadus,
bem como sobre @ aplicacdo de subvencdes e renuncia de receitas;

XIV - verificar a legalidade e a adequagdo aos principios e regras estabelecidas pela
Lei n° 8.666/93, referente aos procedimentos licitatdrios e respectivos contratos efetivados e
celebrados pelos drgdos e entidades municipais;

XV - acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebracio
convénios e examinando as despesas correspondentes;

XVI - controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e
nominal;

XVII - acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educacdo e a salde,
estabelecidos pela Constituicdo Federal e legislagdo aplicivel;

XVIII - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado
0s atos de admissiio de pessoal, a qualquer titulo, na administragdo direta e i A
municipal, incluidas as fundagBes instituidas ou mantidas pelo poder plblico municipzi,
excetuadas as nomeages para cargo de provimento em comissio e designagdes para funcio
gratificada;

XIX - verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas
do Estado;

XX — definir o processaments e acompanhar a realizacdo das Tomadas de Cortas
Especiais, nos termos da Resolugao especifica do Tribunal de Contas;

XXI - apoiar os servigos de fiscalizacdo externa, fornecendo, inclusive, os relatdiios e
auditoria interna produzidos;

XXII ~ organizar e definir o planejamento e os procedimentos bara a realizacgo e
auditorias internas, e;

AXIII - realizar outras atividades de manutengdo e aperfeicoamento do Sisterz de
Controle Interno, inclusive quando da edicéo de leis, regulamentos e orientacdes.

y .
=

¢

Art. 9. Compete as unidades eXecutoras, responsaveis por Areas efou aches
administrativas, mediante acompanhamento e orientacio da UCI, determinar os pontos ¢
controle de cada ag8o, estabelecendo os responsaveis, regras, procedirrientos e prazos, com a
finalidade de garantir a sua efetividade, a partir da elaboracdo de manuais de rofinas e
procedimentos.

{1

_ CAPITULO VI
DA COORDENACAC DE UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 10. A UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI serd chefiada pelo Controlador
Geral do Municipio e se manifestard mediante relatdrios, auditorias, inspegbes, pareceres ¢
outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades.

Art. 11, Como foriia de ampliar e integrar a fiscalizagdo do Sistema de Controie
Interno poderd ser criado Unidades Setoriais de Controle Interno - USCI, que sdo servicos de
contrele sujeitos & orientagdo normativa e 3 supervisdo técnica do SrgZo central do Sigrer-
€om, no minimo, um representante em cada Setor, Departamento ou Unidace Orcamentaria
Municipal.

RUA CICERO TORRES, 118 ~ CENTRO INAJA PERNAMBUCO - CEP: 56560-000 S
TELEFONES: (87) 2840-1156 fone/fax. (87) 3840-1246 /,,Jj;.‘ 2k

A

/

" 4

I Scanned by CamScanner



AN 22 A RN s S e ot

i 6 I PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA-PE
CNPJ 10.106.219/0001-23

Paragrafo Gnico. A implementagdo e a desativacio das Unidades Setoriais sed
realizada por meio de Decreto do Poder Executivo, depois de demonstrada pelo Controtador-
Geral do Municipio a necessidade de sua criagdo através de solicitagiio devidamente
fundamentada.

Art. 12. No desempenho de suas atribuigbes constitucionais e as previstas nesta Lei ©
Controlador-Geral da Unidade de Controle Interno poderd emitir atos normativos, de
observancia obrigatdria no Municipio, com a finalidade de estabelecer a padronizaggo sobre a
forma de controle interno e esclarecer as dividas existentes.

Art. 13. Para assegurar a eficdcia do controle interno, a UCT efetuard ainds =
fiscalizacBio dos atos e contratos da Administracdo de que resultem receita cu despesa,
mediante técnicas estabelecidas pelas normas e procedimentos de auditoria.

Art. 14. Compete ao Controlador-Geral do Sistema de Controle Interno a crganizactc
dos servigos de Controle Interno e a fiscalizacio do cumprimento das atribuicBes do Sistema
- de Controle.

. Paragrafo Gnico. Para o cumprimento das atribuicBes previstas no caput, ©
Controtador-Geral do Municipio:

I — determinard, quando necessario, a realizacdo de inspecio ou auditoria sobrs :
gestdo dos recursos piblices municipais sob a responsabilidade de drgdos e entidades
dblicos e privados;

il — dispora sobre a necessidade da instauragdo e desativacdo de servicos setoriais de
controle interno na administragdo direta e indireta, ficando a nomeagdo de servidor & czrao
do Chefe do Executivo Municipal;

I — desenvolvera mecanismos destinados 3 padronizagdo e aperfeiccamento e
méetodos e procedimentos de controle no ambito do municipio, respeitando as caracteristicas
€ peculiaridades préprias dos érgdos que o compdem, assim como as disposicies legais;

IV ~ regulamentard as atividades de controle através de atos normatives, inclusive
quanto as dendncias encaminhadas pelos cidaddos, partidos politicos, organizacio, associ
ou sindicate a Unidade de Controle Interno sobre irregularidades ou ilegalidade
Administragdo Municipal;

YV — avaliara e controlard o cumprimento das instruces, normas, diretrizes e
procedimentos voltados para o atendimento das finalidades da administragio publica

D municipal;

YI — propora recomendacBes e estudos para alteragbes das normas ou rotinas e
controle, quando estes, ao serem avaliados, apresentarem fragilidades;

VI ~ emitira parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por drgdos e entidades
relativos a recursos publicos repassados pelo Municipio;

VIII — verificard as prestacBes de contas dos recursos publicos recebidos pelo
Municipio;

IX — opinara em prestacSes ou tomada de contas, exigidas por forga de legisiacio.

X ~ oferecerd informagBes necessarias 3 elaboracdo de Contas Anuais do Prefeito z car
encaminhada & Cathara dos Vereadores;

K1 — devera criar condigBes para o exercicio do controle social sobre 0s programas
contemplados com recursos oriundos dos orcamentos do Municipio;

AIl - concentrard as consultas 3 serem formuladas pelos diversos subsistemas e
controle do Municipio;

T
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XIII - responsabilizar-se-4 pela disseminagio de informacBes técnicas e legislagao aos
subsistemas responsaveis pela elaboragio dos servigos;

XV - realizagdo de treinamentos aos servidores de departamentos e seccionais
integrantes do Sistema de Controle Interno.

) CAPITULO VII
PO RELATORIO DE ATIVIDADES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 15. O Controlador-Geral do Municipio deverd encaminhar a cada 04 (cuatro)
meses relatério geral de atividades ao Prefeito do Municipio, devendo conter, no minimo:

I - as informagBes sobre a situacdo fisico-financeira dos projetos e das atividades
constantes dos orgamentos do Municipio;

I - apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou de irregulares, praticados nor
agentes publicos ou privados, na utilizacso de recursos piblicos municipais;

III - avaliar o desempenho das entidades da administracao indireta do Muricipio.

CAPITULO VIII
GARANTIAS DOS INTEGRANTES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNG

Art. 16. Constitui-se em garantias dos membros da Unidade de Controle Interno e dos
servidores que integrarem a Unidade:

i - independéncia profissional para o desempenho das atividades na administracio
direta e indireta;

i1 - 0 acesso a quaisquer documentos, informagdes e banco de dados indispensaveis
necessarios ao exercicio das fungdes de controle interno.

§ 19 Quando dos (ltimos meses para encerramento do mandato do Prefeito, devera
ser formada equipe de transicio, composta por servidores efetivos integrantes da UCI, o

142

D oo

sera responsavel pela elaboracio de relatdrios e a separagdo daqueles documernios
comprovem o cumprimento das regras com despesas de pesscal, restos a pagar, nive
endividamento, servigos terceirizados, convénios, processos judiciais em andamernto e ou
informacBes, de forma a garantir & transparéncia e 3 responsabilidade do administrad
publico em relagdo a continuidade da administracdo.

§ 2° No caso mencionado do parégrafo anterior, os servidores da UCI, integrantes <o
comissdo de transicdo, s6 poderdo ser destituidos das suas funcbes apds a entrega s
prestacdo de contas, referente ao periodo de gestdio imediatamente anterior, ac Podar
Legislativo Municipal e ac Tribunal de Contas.

§ 2° O agente pliblico que, por acio ou omissdo, causar embaraco, constrangimento
ou cbstaculo & atuagdo da Unidade Central de Controle Interno no desempennc de suas
fung3es institucionais, ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e penal,

3 3° Quando a documentacdo ou informagdo prevista no inciso II deste: artigo envolva
assuntos de cardter sigiloso, a UCI devers dispensar tratamento especial de acordo cor o
astabelecido pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 4° O servidor lotado na UCI devera guardar sigilo sobre dados e informacies
pertinentes aos assuntos a que fiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungoes
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA-PE
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Art. 20. O Poder Executivo estabelecera, em regulamento, a forma pela qual quals Ler
Cidad3o, sindicato ou associagdo, podera ser informado sobre os dados oficiais do Muricipic
relativos a execugdo dos orgamentos.

Art. 21. Os servidores da Unidade de Controle Intefno dever3o ser incentivados a
receberem treinamentos especificos e participarao, cbrigatoriamente:

[ - de qualquer processo de expansdo da informatizacdo municipal, com vista 2
proceder a otimizagdo dos servicos prestados pelos subsistemas de controlz interno;

II - do projeto a implantacdo do gerenciamento pela gestdo da qualidade toral
municipal;

I - de cursos relacionados & sua area de atuacso.

—=> At 22, Nos termos da legislacdo, poderdo ser contratados especizlistas
consultorias para atender as exigéncias de trabalho técnico que, para esse fim, s=r70
estabelecides em regulamento, quando julgar necessario, inclusive, através da clisper-:
Inexigibilidade de licitag3o.

&

Art. 23. O Chefe do Poder Executivo e o Controlador-Geral do Municipio pode:
adotar como norma integrande do ordenamento legal do municipio, no todo cu parte, e
conjunto, regulamentos editados pelo Tribunal de Contas do Estado de Permambuco e dz
Uniao sobre Controle Interng, no que couber.

Art. 24. As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por conta das dotacies
Orcamentarias especificas ou pela as j& existentes que poderdo ser adotadas ou adaptacas,
ficando o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional suplementar efou especizl
suficiente, '

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 26. Revogam-se as disposigdes em contrario.
Inajé/PE, 18 de junho de 2009.
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