
Resumo da Programação Anual de Saúde - 2022

Município: Inajá - PE
Estado: Pernambuco

Região de Saúde: Arcoverde

Período do Plano de Saúde:  2022-2025

Data de finalização: 02/05/2023 16:17:26

Status da PAS: Aprovado

Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores
DIRETRIZ Nº 1 - Ampliar e qualificar os serviços de Atenção Primária a Saúde

OBJETIVO Nº 1.1 - Ampliar a cobertura da Atenção Primária, com implantação de novas ESF, eACS e ESB

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.1.1 100% de cobertura em eSF, eACS
eSB

Percentual de cobertura em eSF, eACS eSB - - Percentual 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Revisar territorialização do município

Ação Nº 2 - Realizar solicitação de credenciamento de novas equipes

Ação Nº 3 - Adquirir equipamentos e materiais permanentes necessários

Ação Nº 4 - Contratar profissionais para compor equipe

Ação Nº 5 - Iniciar prestação de serviço

OBJETIVO Nº 1.2 - Intensificar a produtividade das equipes de atenção básica
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.2.1 Aumento de 20% na produtividade das
equipes

Percentual de aumento na produtividade das equipes - - Percentual 5,00 20,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar levantamento da produtividade das equipes nos últimos 4 anos

Ação Nº 2 - Elaborar projeto técnico de incremento de ações

Ação Nº 3 - Executar projeto técnico

DIRETRIZ Nº 2 - Reduzir a morbimortalidade por doenças crônicas não transmissíveis, em especial as doenças dos aparelhos circulatórios, respiratórios, as
metabólicas e neoplasias

OBJETIVO Nº 2.1 - Fortalecer ações intersetoriais e de promoção da saúde voltadas às DNCT

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.1.1 Aumento de 5% nas ações de promoção da saúde
voltadas para DCNT

Percentual de ações de promoção da saúde
voltadas para DCNT

- - Percentual 1,00 5,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar levantamento da produtividade das equipes nos últimos 4 anos

Ação Nº 2 - Elaborar projeto técnico de incremento de ações contemplando todas as DCNT (inclusive trabalhar obesidade infanto-juvenil) e fortalecendo as ações da Academia da Saúde

Ação Nº 3 - Realizar aquisição de insumos necessários

Ação Nº 4 - Executar projeto técnico

DIRETRIZ Nº 3 - Reduzir a mortalidade ocasionada por causas externas

OBJETIVO Nº 3.1 - Fortalecer a realização de ações intersetoriais e de promoção da saúde voltadas à cultura de paz

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.1.1 Aumento de 5% nas ações de promoção da saúde
voltadas para cultura de paz

Percentual de ações intersetoriais e de promoção da saúde
voltadas à cultura de paz

- - Percentual Não
programada

5,00 Percentual
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DIRETRIZ Nº 4 - Reduzir a morbimortalidade por doenças e agravos transmissíveis (COVID19, TB, Hanseníase, arboviroses, gastroenterites)

OBJETIVO Nº 4.1 - Intensificar ações de fiscalização da qualidade da água para consumo humano

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.1.1 Aumento de 10% da cobertura de ações de promoção da
saúde na temática

Percentual de cobertura de ações de promoção da
saúde na temática

- - Percentual 1,00 10,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar levantamento da produtividade nos últimos 4 anos

Ação Nº 2 - Elaborar projeto técnico de incremento de ações

Ação Nº 3 - Realizar aquisição de insumos necessários

Ação Nº 4 - Realizar contratação de profissional

Ação Nº 5 - Executar projeto técnico

OBJETIVO Nº 4.2 - Intensificar ações educativas e de promoção da saúde voltadas para doenças transmissíveis (COVID, TB, Hansen, arboviroses...)

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.2.1 Aumento de 10% da cobertura de ações de promoção da
saúde na temática

Percentual de cobertura de ações de promoção da
saúde na temática

- - Percentual 1,00 10,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar levantamento da produtividade nos últimos 4 anos

Ação Nº 2 - Elaborar projeto técnico de incremento de ações contemplando as diversas doenças transmissíveis

Ação Nº 3 - Realizar aquisição de insumos necessários

Ação Nº 4 - Executar projeto técnico

OBJETIVO Nº 4.3 - Intensificar campanhas educativas e de busca ativa, visando ampliação da cobertura vacinal
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.3.1 Alcançar as metas de cobertura preconizadas dos
imunobiológicos do calendário básico do PNI

Percentual de cobertura preconizadas dos imunobiológicos
do calendário básico do PNI

- - Percentual 75,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar levantamento da produtividade nos últimos 4 anos

Ação Nº 2 - Elaborar projeto técnico de incremento de cobertura e busca ativa de faltosos

Ação Nº 3 - Realizar aquisição de insumos necessários

Ação Nº 4 - Executar projeto técnico

DIRETRIZ Nº 5 - Reorganizar a oferta de ações e serviços da atenção especializada e hospitalar para garantir eficiência, eficácia e maior resolutividade

OBJETIVO Nº 5.1 - Qualificar a produção do hospital, garantindo preenchimento adequado dos formulários utilizados

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.1.1 Aumentar em 20% a produtividade do
hospital

Percentual de aumento da produtividade do hospital - - Percentual 5,00 20,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar levantamento da produtividade SIA e SIH nos últimos 4 anos

Ação Nº 2 - Elaborar proposta de treinamento em alimentação de formulários hospitalar para toda equipe

Ação Nº 3 - Elaborar cronograma de treinamento por área de atuação

Ação Nº 4 - Executar cronograma de treinamento

OBJETIVO Nº 5.2 - Implantar o SAMU

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.2.1 1 USB funcionando de forma
regulada

Numero de USB funcionando de forma regulada - - Número Não programada 1 Número

OBJETIVO Nº 5.3 - Implantar normas e rotinas do TFD
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.3.1 1 manual de normas e rotinas do TFD
implantado

Número de manual de normas e rotinas do TFD
implantado

- - Número Não programada 1 Número

OBJETIVO Nº 5.4 - Ampliar a frota do TFD visando maior resolutividade e o alcance das necessidades demandadas

Nº Descrição da
Meta

Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-2025) Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.4.1 2 veículos adquiridos Número de veículos adquiridos - - Número 1 2 Número

Ação Nº 1 - Realizar levantamento da necessidade de aquisição do veículo

Ação Nº 2 - Realizar captação de recurso financeiro

Ação Nº 3 - Realizar aquisição do veículo

OBJETIVO Nº 5.5 - Implantar protocolos clínicos e de acesso aos serviços de saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.5.1 1 protocolos clínico e de acesso
implantado

Número de protocolos clínico e de acesso implantado - - Número Não programada 1 Número

OBJETIVO Nº 5.6 - Ampliar a oferta ambulatorial, propiciando um maior número de especialidades para atendimento no Município
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.6.1 4 novas categorias profissionais
contratadas

Número de novas categorias profissionais contratadas - - Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Realizar levantamento das especialidades com maior demanda reprimida no município

Ação Nº 2 - Realizar captação de recurso financeiro

Ação Nº 3 - Realizar contratação de profissional

OBJETIVO Nº 5.7 - Intensificar ações de matriciamento em Regulação em Saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.7.1 100% das unidades de saúde com ação de
matriciamento pela Regulação

Percentual de unidades de saúde com ação de
matriciamento pela Regulação

- - Percentual Não
programada

100,00 Percentual

DIRETRIZ Nº 6 - Qualificar o modelo de gestão com foco nos resultados e no compartilhamento de responsabilidades

OBJETIVO Nº 6.1 - Garantir o pagamento de gratificação de desempenho aos colaboradores, mediante monitoramento de seus resultados e disponibilidade de recurso financeiro
(Previne Brasil).

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

6.1.1 Profissionais da AB recebendo gratificação, conforme
aprovação em lei municipal

Percentual de Profissionais da AB recebendo gratificação,
conforme aprovação em lei municipal

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Elaborar proposta de pagamento de gratificação da AP

Ação Nº 2 - Realizar captação de recurso financeiro

Ação Nº 3 - Executar o pagamento, conforme proposta aprovada e recebimento do recurso

OBJETIVO Nº 6.2 - Implantar o Programa Saúde Itinerante
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Nº Descrição da
Meta

Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-2025) Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

6.2.1 15 ações realizadas Número de ações realizadas - - Número 2 15 Número

Ação Nº 1 - Elaborar projeto técnico de implantação do programa

Ação Nº 2 - Realizar aquisição de insumos necessários

Ação Nº 3 - Elaborar cronograma de ação

Ação Nº 4 - Executar cronograma

DIRETRIZ Nº 7 - Qualificar a gestão financeira no SUS

OBJETIVO Nº 7.1 - Implantar centro de custos por unidade de saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

7.1.1 80% das unidades de saúde com centro de custos
implantado

Percentual das unidades de saúde com centro de
custos implantado

- - Percentual Não programada 80,00 Percentual

OBJETIVO Nº 7.2 - Realizar adesão/elaboração de projetos visando aumento na captação de recursos financerios

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

7.2.1 10% de incremento de captação de recursos para o
Fundo Municipal de Saúde

Percentual de incremento de captação de recursos para o
Fundo Municipal de Saúde

- - Percentual 2,00 10,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aderir e manter adesão aos projetos e políticas públicas em tempo hábil executando suas propostas de trabalho

DIRETRIZ Nº 8 - Ampliar e qualificar as ações de educação permanente

OBJETIVO Nº 8.1 - Implantar Política de Educação Permanente
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

8.1.1 1 plano de educação permanente implantado mediante
demandas identificadas

Número de plano de educação permanente implantado
mediante demandas identificadas

- - Percentual Não
programada

1 Número

DIRETRIZ Nº 9 - Garantir o funcionamento das unidades de saúde provendo melhores condições de trabalho

OBJETIVO Nº 9.1 - Ofertar regularmente a a manutenção preventiva e corretiva de veículos

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

9.1.1 100% dos veículos da saúde com manutenção
preventiva e corretiva

Percentual de veículos da saúde com manutenção
preventiva e corretiva

- - Percentual 50,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar levantamento dos veículos elaborando cronograma de manutenção

Ação Nº 2 - Realizar captação de recurso financeiro

Ação Nº 3 - Executar cronograma

OBJETIVO Nº 9.2 - Ofertar regularmente a manutenção preventiva e corretiva de equipamentos e materiais permanentes

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

9.2.1 100% dos estabelecimentos de saúde com todos os equipamentos
e materiais permanentes com manutenção regular

Percentual de estabelecimentos de saúde com todos os
equipamentos e materiais permanentes com manutenção regular

- - Percentual 50,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar levantamento de equipamentos por unidade de saúde e elaborar cronograma de manutenção

Ação Nº 2 - Realizar captação de recurso financeiro

Ação Nº 3 - Executar cronograma

OBJETIVO Nº 9.3 - Adequar a infraestrutura das diversas unidades de saúde
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

9.3.1 100% dos estabelecimentos de saúde com
infraestrutura adequada

Percentual de estabelecimentos de saúde com
infraestrutura adequada

- - Percentual 50,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar levantamento de necessidade de manutenção predial por unidade de saúde e elaborar cronograma de manutenção

Ação Nº 2 - Realizar captação de recurso financeiro

Ação Nº 3 - Executar cronograma

OBJETIVO Nº 9.4 - Realizar aquisição de novos equipamentos para as diversas unidades de saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

9.4.1 Aquisição de 100% de novos equipamentos
adquiridos

Percentual de Aquisição de novos equipamentos - - Percentual 50,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar levantamento da necessidade de aquisição de novos equipamentos por unidade de saúde

Ação Nº 2 - Realizar captação de recurso financeiro

Ação Nº 3 - Realizar aquisição dos equipamentos

OBJETIVO Nº 9.5 - Ampliar a oferta de EPI

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

9.5.1 Aquisição de 100% dos EPIs necessários ao trabalho
realizado pelos profissionais de saúde

Percentual de aquisição de EPI&#39;s necessários ao trabalho
realizado pelos profissionais de saúde

- - Percentual 50,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar levantamento da necessidade de aquisição de EPI's por unidade de saúde

Ação Nº 2 - Realizar captação de recurso financeiro

Ação Nº 3 - Realizar aquisição dos equipamentos

DIRETRIZ Nº 10 - Qualificar o processo de transparência e compromisso com o serviço público de saúde
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OBJETIVO Nº 10.1  - Readequar a composição e o funcionamento do CMS

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

10.1.1 Realizar nova eleição e 80% das reuniões ordinárias do CMS com
quórum mínimo adequado

Percentual de reuniões ordinárias do CMS com
quórum mínimo adequado

- - Percentual 70,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar nova eleição do CMS, seguindo seu regimento interno

Ação Nº 2 - Publicizar sua nova composição

OBJETIVO Nº 10.2  - Implantar Ouvidoria do SUS

Nº Descrição da
Meta

Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

10.2.1 Ouvidoria implantada Número de Ouvidoria implantada - - Número Não programada 1 Número

DIRETRIZ Nº 11 - Ampliar / Intensificar as ações de Saúde Mental

OBJETIVO Nº 11.1  - Intensificar ações de matriciamento em Saúde Mental

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

11.1.1 Aumento de 10% na produtividade das ações de
matriciamento pelo CAPS

Percetual de Aumento na produtividade das ações de
matriciamento pelo CAPS

- - Percentual 1,00 10,00 Percentual

Ação Nº 1 - Elaborar proposta técnica de ação de matriciamento em saúde

Ação Nº 2 - Elaborar cronograma de matriciamento em saúde para todas as unidades de saúde

Ação Nº 3 - Executar cronograma

DIRETRIZ Nº 12 - Qualificar a Assistência Farmacêutica

OBJETIVO Nº 12.1  - Descentralizar o HORUS para as unidades da zona rural
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

12.1.1 100% das unidades da zona rural com HORUS
implantado

Percentual de unidades da zona rural com HORUS
implantado

- - Percentual Não programada 100,00 Percentual

OBJETIVO Nº 12.2  - Implantar o programa Farmácia VIVA

Nº Descrição da
Meta

Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

12.2.1 Programa implantado Número de Programa implantado - - Número Não programada 1 Número
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Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada para o exercício

122 - Administração Geral Aumento de 20% na produtividade das equipes 5,00

Aumento de 5% nas ações de promoção da saúde voltadas para DCNT 1,00

Aumento de 10% da cobertura de ações de promoção da saúde na temática 1,00

Aumento de 10% da cobertura de ações de promoção da saúde na temática 1,00

Alcançar as metas de cobertura preconizadas dos imunobiológicos do calendário básico do PNI 75,00

Aumentar em 20% a produtividade do hospital 5,00

2 veículos adquiridos 1

4 novas categorias profissionais contratadas 1

Profissionais da AB recebendo gratificação, conforme aprovação em lei municipal 100,00

15 ações realizadas 2

10% de incremento de captação de recursos para o Fundo Municipal de Saúde 2,00

100% dos veículos da saúde com manutenção preventiva e corretiva 50,00

100% dos estabelecimentos de saúde com todos os equipamentos e materiais permanentes com manutenção regular 50,00

100% dos estabelecimentos de saúde com infraestrutura adequada 50,00

Aquisição de 100% de novos equipamentos adquiridos 50,00

Aquisição de 100% dos EPIs necessários ao trabalho realizado pelos profissionais de saúde 50,00

Realizar nova eleição e 80% das reuniões ordinárias do CMS com quórum mínimo adequado 70,00

301 - Atenção Básica 100% de cobertura em eSF, eACS eSB 80,00

Aumento de 20% na produtividade das equipes 5,00

Alcançar as metas de cobertura preconizadas dos imunobiológicos do calendário básico do PNI 75,00

Profissionais da AB recebendo gratificação, conforme aprovação em lei municipal 100,00

15 ações realizadas 2

10% de incremento de captação de recursos para o Fundo Municipal de Saúde 2,00

100% dos veículos da saúde com manutenção preventiva e corretiva 50,00

100% dos estabelecimentos de saúde com todos os equipamentos e materiais permanentes com manutenção regular 50,00
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100% dos estabelecimentos de saúde com infraestrutura adequada 50,00

Aquisição de 100% de novos equipamentos adquiridos 50,00

Aquisição de 100% dos EPIs necessários ao trabalho realizado pelos profissionais de saúde 50,00

Aumento de 10% na produtividade das ações de matriciamento pelo CAPS 1,00

302 - Assistência Hospitalar e Ambulatorial Aumentar em 20% a produtividade do hospital 5,00

2 veículos adquiridos 1

4 novas categorias profissionais contratadas 1

15 ações realizadas 2

100% dos veículos da saúde com manutenção preventiva e corretiva 50,00

100% dos estabelecimentos de saúde com todos os equipamentos e materiais permanentes com manutenção regular 50,00

100% dos estabelecimentos de saúde com infraestrutura adequada 50,00

Aquisição de 100% de novos equipamentos adquiridos 50,00

Aquisição de 100% dos EPIs necessários ao trabalho realizado pelos profissionais de saúde 50,00

Aumento de 10% na produtividade das ações de matriciamento pelo CAPS 1,00

303 - Suporte Profilático e Terapêutico Aquisição de 100% dos EPIs necessários ao trabalho realizado pelos profissionais de saúde 50,00

304 - Vigilância Sanitária Aumento de 10% da cobertura de ações de promoção da saúde na temática 1,00

10% de incremento de captação de recursos para o Fundo Municipal de Saúde 2,00

100% dos veículos da saúde com manutenção preventiva e corretiva 50,00

100% dos estabelecimentos de saúde com todos os equipamentos e materiais permanentes com manutenção regular 50,00

Aquisição de 100% de novos equipamentos adquiridos 50,00

Aquisição de 100% dos EPIs necessários ao trabalho realizado pelos profissionais de saúde 50,00

305 - Vigilância Epidemiológica Aumento de 5% nas ações de promoção da saúde voltadas para DCNT 1,00

Aumento de 10% da cobertura de ações de promoção da saúde na temática 1,00

Alcançar as metas de cobertura preconizadas dos imunobiológicos do calendário básico do PNI 75,00

15 ações realizadas 2

10% de incremento de captação de recursos para o Fundo Municipal de Saúde 2,00

100% dos estabelecimentos de saúde com todos os equipamentos e materiais permanentes com manutenção regular 50,00

100% dos estabelecimentos de saúde com infraestrutura adequada 50,00
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Aquisição de 100% de novos equipamentos adquiridos 50,00

Aquisição de 100% dos EPIs necessários ao trabalho realizado pelos profissionais de saúde 50,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários
- Fonte
Livre (R$)

Receita de
impostos e de
transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de
fundos à Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal (R$)

Transferências de
fundos ao Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Estadual (R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas
à Saúde
(R$)

Royalties
do petróleo
destinados
à Saúde
(R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A 1.409.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.409.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 1.808.000,00 3.200.000,00 120.000,00 N/A N/A N/A N/A 5.128.000,00

Capital N/A N/A 210.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 210.000,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 4.066.000,00 900.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 4.966.000,00

Capital N/A N/A N/A 540.000,00 N/A N/A N/A N/A 540.000,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A N/A 200.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 200.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A N/A 30.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 30.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A 204.000,00 180.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 384.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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