Resumo da Programacdo Anual de Satide - 2023

Municipio: Inaja - PE
Estado: Pernambuco
Regido de Satde: Arcoverde
Periodo do Plano de Saade: 2022-2025
Data de finalizacao: 23/10/2023 22:14:20

Status da PAS: Aprovado

Relagdo de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Ampliar a cobertura da Atengdo Priméria, com implantagdo de novas ESF, eACS ¢ ESB

1.1.1 100% de cobertura em eSF, eACS eSB Percentual de cobertura em eSF, eACS eSB - - Percentual 90,00 100,00 Percentual

Acdo N°1 - Revisar territorializa¢do do municipio

Acdo N°2 - Realizar solicitacdo de credenciamento de novas equipes
Acdo N°3 - Adquirir equipamentos e materiais permanentes necessarios
Acdo N°4 - Contratar profissionais para compor equipe

Acdo N°5 - Iniciar prestacdo de servico

OBJETIVO N° 1.2 - Intensificar a produtividade das equipes de atencdo basica
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Aumento de 20% na produtividade das equipes Percentual de aumento na produtividade das equipes - - Percentual 10,00 20,00 Percentual

Acdo N°1 - Realizar levantamento da produtividade das equipes nos tltimos 4 anos

Acdo N°2 - Elaborar projeto técnico de incremento de acdes

Acdo N°3 - Executar projeto técnico

OBJETIVO N° 2.1 - Fortalecer agdes intersetoriais e de promogo da satide voltadas as DNCT

Aumento de 5% nas acdes de promocdo da saide voltadas para Percentual de agdes de promogdo da saide voltadas para - - Percentual 2,0 5.0 Percentual
DCNT DCNT

Acdo N° 1 - Realizar levantamento da produtividade das equipes nos altimos 4 anos

Acdo N°2 - Elaborar projeto técnico de incremento de a¢des contemplando todas as DCNT (inclusive trabalhar obesidade infanto-juvenil) e fortalecendo as acoes da Academia da Satide

Acdo N°3 - Realizar aquisicdo de insumos necessarios

Acdo N°4 - Executar projeto técnico

OBJETIVO N° 3.1 - Fortalecer a realizagio de agdes intersetoriais e de promogdo da satde voltadas a cultura de paz
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Aumento de 5% nas a¢des de promogdo da satide voltadas para Percentual de agdes intersetoriais e de promogdo da saide voltadas a - - Percentual
cultura de paz cultura de paz

2,0 5.0 Percentual

Acdo N° 1 - Elaborar projeto técnico de incremento de a¢des em parceria com demais 6rgaos piblicos/ONG

Acdo N°2 - Realizar aquisicdo de insumos necessarios

Acdo N°3 - Executar projeto técnico

OBJETIVO N° 4.1 - Intensificar agdes de fiscalizagdo da qualidade da 4gua para consumo humano

Aumento de 10% da cobertura de agdes de promogio da saide na Percentual de cobertura de agdes de promogéo da satide na - - Percentual
tematica tematica

5,0 10,00 Percentual

Acdo N°1 - Realizar levantamento da produtividade nos dltimos 4 anos
Acdo N°2 - Elaborar projeto técnico de incremento de acdes

Acdo N°3 - Realizar aquisicdo de insumos necessarios

Acdo N°4 - Realizar contratacdo de profissional

Acdo N°5 - Executar projeto técnico

OBJETIVO N° 4.2 - Intensificar agdes educativas e de promogéo da satiide voltadas para doencas transmissiveis (COVID, TB, Hansen, arboviroses...)
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Aumento de 10% da cobertura de agdes de promogio da saide na Percentual de cobertura de agdes de promogdo da satide na - - Percentual
tematica tematica

5,0 10,00 Percentual

Acdo N°1 - Realizar levantamento da produtividade nos dltimos 4 anos
Acido N°2 - Elaborar projeto técnico de incremento de acdes contemplando as diversas doencas transmissiveis
Acdo N°3 - Realizar aquisicdo de insumos necessarios

Acdo N°4 - Executar projeto técnico

OBJETIVO N° 4.3 - Intensificar campanhas educativas e de busca ativa, visando ampliacdo da cobertura vacinal

3.1 Alcangar as metas de cobertura preconizadas dos imunobiolégicos do Percentual de cobertura preconizadas dos imunobiol6gicos do calendario - - Percentual 80,00 100,00 Percentual
calendario basico do PNI basico do PNI

Acdo N°1 - Realizar levantamento da produtividade nos dltimos 4 anos
Acido N°2 - Elaborar projeto técnico de incremento de cobertura e busca ativa de faltosos
Acdo N°3 - Realizar aquisicdo de insumos necessarios

Acdo N°4 - Executar projeto técnico

OBJETIVO N° 5.1 - Qualificar a producio do hospital, garantindo preenchimento adequado dos formularios utilizados
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5.1.1 Aumentar em 20% a produtividade do hospital Percentual de aumento da produtividade do hospital - - Percentual 10,00 20,00 Percentual

Acdo N°1 - Realizar levantamento da produtividade SIA e SIH nos dltimos 4 anos
Acdo N°2 - Elaborar proposta de treinamento em alimentacdo de formularios hospitalar para toda equipe
Acdo N°3 - Elaborar cronograma de treinamento por area de atuacdo

Acdo N°4 - Executar cronograma de treinamento

OBJETIVO N° 5.2 - Implantar o SAMU

5.2.1 1 USB funcionando de forma regulada Numero de USB funcionando de forma regulada - - Nimero 1 1 Nimero

Acdo N° 1 - Realizar captagdo de recurso financeiro para aquisicdo de nova ambulancia
Acdo N°2 - Realizar adesdo ao consorcio gerenciador do servigo na Macrorregiao
Acdo N°3 - Solicitar custeio da ambulancia junto ao MS

Acdo N°4 - Ativar o servigo

OBJETIVO N° 5.3 - Implantar normas e rotinas do TFD

1 manual de normas e rotinas do TFD implantado Numero de manual de normas e rotinas do TFD implantado - - Numero 1 Numero
Acdo N° 1 - Elaborar documento de texto contendo normas e rotinas do TFD do municipio

Acdo N°2 - Dar publicidade do documento nas unidades de saide

OBJETIVO N° 5.4 - Ampliar a frota do TFD visando maior resolutividade e o alcance das necessidades demandadas
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2 veiculos adquiridos Numero de veiculos adquiridos - - Nimero Nimero

Acdo N°1 - Realizar levantamento da necessidade de aquisi¢do do veiculo
Acdo N°2 - Realizar captacdo de recurso financeiro

Acdo N°3 - Realizar aquisi¢do do veiculo

OBJETIVO N° 5.5 - Implantar protocolos clinicos e de acesso aos servigos de satide

1 protocolos clinico e de acesso implantado Numero de protocolos clinico e de acesso implantado - - Nimero Nimero
Acdo N° 1 - Elaborar documento de texto contendo a descri¢do do protocolo clinico e de acesso aos servigos de saide municipal
¢ ¢ P ¢ p

Acdo N°2 - Dar publicidade do documento nas unidades de saide

OBJETIVO N° 5.6 - Ampliar a oferta ambulatorial, propiciando um maior nimero de especialidades para atendimento no Municipio

4 novas categorias profissionais contratadas Nimero de novas categorias profissionais contratadas - - Nimero Nimero

Acgdo N° 1 - Realizar levantamento das especialidades com maior demanda reprimida no municipio
Acdo N°2 - Realizar captacdo de recurso financeiro

Acgido N°3 - Realizar contratacido de profissional

OBJETIVO N° 5.7 - Intensificar agdes de matriciamento em Regulacdo em Satde
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100% das unidades de saide com agdo de matriciamento pela Percentual de unidades de satide com agdo de matriciamento pela - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Regulacao Regulagao

Acdo N° 1 - Elaborar proposta técnica de acdo de matriciamento em Regulacdo em Satide

Acdo N°2 - Elaborar cronograma de matriciamento em Regulacdo em Satde para todas as unidades de saide

Acdo N°3 - Executar cronograma

OBJETIVO N° 6.1 - Garantir o pagamento de gratificacdo de desempenho aos colaboradores, mediante monitoramento de seus resultados e disponibilidade de recurso financeiro (Previne Brasil).

Profissionais da AB recebendo gratificacdo, conforme aprovagio em Percentual de Profissionais da AB recebendo gratificagdo, conforme aprovagio - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
lei municipal em lei municipal

Acdo N° 1 - Elaborar proposta de pagamento de gratificacdo da AP
Acdo N°2 - Realizar captacdo de recurso financeiro

Acdo N°3 - Executar o pagamento, conforme proposta aprovada e recebimento do recurso

OBJETIVO N° 6.2 - Implantar o Programa Satde Itinerante

6.2.1 15 agoes realizadas Numero de agdes realizadas - - Nimero 3 15 Nimero
Acdo N° 1 - Elaborar projeto técnico de implantacdo do programa

Acdo N°2 - Realizar aquisicdo de insumos necessarios

Acdo N°3 - Elaborar cronograma de agido

Acdo N°4 - Executar cronograma
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OBJETIVO N° 7.1 - Implantar centro de custos por unidade de satide

80% das unidades de saide com centro de custos implantado Percentual das unidades de saide com centro de custos implantado - - Percentual 40,00 80,00 Percentual

Agdo N° 1 - Realizar levantamento de custos operacionais por unidade administrativa vinculada ao Fundo de Satde

Acdo N°2 - Iniciar monitoramento dos custos operacionais efetivos, a partir do centro de custos validado

OBJETIVO N° 7.2 - Realizar adesao/elaboracio de projetos visando aumento na captacao de recursos financerios

2.1 10% de incremento de captagio de recursos para o Fundo Municipal Percentual de incremento de captacdo de recursos para o Fundo Municipal - - Percentual 5.0 10,00 Percentual
de Satde de Satde

Agdo N° 1 - Aderir e manter adesdo aos projetos e politicas ptblicas em tempo habil executando suas propostas de trabalho

OBJETIVO N° 8.1 - Implantar Politica de Educagdo Permanente
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1 plano de educagdo permanente implantado mediante demandas Ntmero de plano de educac¢do permanente implantado mediante demandas - - Percentual Nimero
identificadas identificadas

Acdo N° 1 - Realizar levantamento de necessidades de educagido permanente por drea técnica

Acdo N°2 - Elaborar proposta de plano contendo a descri¢cdo das a¢des realizadas e piblico alvo

Acdo N°3 - Realizar captacdo de recurso financeiro

Acdo N°4 - Elaborar cronograma de execug¢io

Acdo N°5 - Realizar aquisicdo de insumos necessarios

Acdo N° 6 - Executar plano

OBJETIVO N° 9.1 - Ofertar regularmente a a manutengdo preventiva e corretiva de veiculos

1.1 100% dos veiculos da saide com manuten¢do preventiva e Percentual de veiculos da satide com manutenc¢io preventiva e - - Percentual 70,00 100,00 Percentual

corretiva corretiva
Acdo N° 1 - Realizar levantamento dos veiculos elaborando cronograma de manutengio
Acdo N°2 - Realizar captagdo de recurso financeiro

Acdo N°3 - Executar cronograma

OBJETIVO N° 9.2 - Ofertar regularmente a manutenc@o preventiva e corretiva de equipamentos e materiais permanentes
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100% dos estabelecimentos de saide com todos os equipamentos e materiais Percentual de estabelecimentos de saide com todos os equipamentos e materiais - - Percentual 70,00 100,00 Percentual
permanentes com manutencdo regular permanentes com manutencdo regular

Acdo N°1 - Realizar levantamento de equipamentos por unidade de satde e elaborar cronograma de manuten¢ao
Acdo N°2 - Realizar captacdo de recurso financeiro

Acdo N°3 - Executar cronograma

OBJETIVO N° 9.3 - Adequar a infraestrutura das diversas unidades de satde

3.1 100% dos estabelecimentos de saide com infraestrutura Percentual de estabelecimentos de satide com infraestrutura - - Percentual 70,00 100,00 Percentual
adequada adequada

Agdo N° 1 - Realizar levantamento de necessidade de manuteng@o predial por unidade de satide e elaborar cronograma de manutengio
Agdo N°2 - Realizar captagdo de recurso financeiro

Acdo N°3 - Executar cronograma

OBJETIVO N° 9.4 - Realizar aquisi¢do de novos equipamentos para as diversas unidades de satde

Aquisi¢do de 100% de novos equipamentos adquiridos Percentual de Aquisicdo de novos equipamentos - - Percentual 70,00 100,00 Percentual

Acgdo N° 1 - Realizar levantamento da necessidade de aquisi¢do de novos equipamentos por unidade de satide
Agdo N°2 - Realizar captagdo de recurso financeiro

Agdo N°3 - Realizar aquisicdo dos equipamentos

OBJETIVO N° 9.5 - Ampliar a oferta de EPI
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Aquisi¢ao de 100% dos EPIs necessérios ao trabalho realizado pelos Percentual de aquisi¢do de EPI&#39:s necessarios ao trabalho realizado pelos - - Percentual 70,00 100,00 Percentual

profissionais de satide profissionais de saide
Acd@o N°1 - Realizar levantamento da necessidade de aquisi¢cdao de EPI's por unidade de satde
Acdo N°2 - Realizar captacdo de recurso financeiro

Acdo N°3 - Realizar aquisicdo dos equipamentos

OBJETIVO N° 10.1 - Readequar a composi¢do e o funcionamento do CMS

80,00 Percentual

10.1.1  Realizar nova elei¢do e 80% das reunides ordinarias do CMS com quérum Percentual de reunides ordinarias do CMS com quérum minimo - - Percentual 80,00

minimo adequado adequado
Acdo N°1 - Elaborar cronograma de reunioes
Acdo N°2 - Dar publicidade do cronograma a todos os conselheiros, refor¢cando a importancia da participaco ativa de cada um

Acdo N°3 - Executar cronograma

OBJETIVO N° 10.2 - Implantar Ouvidoria do SUS
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10.2.1 Ouvidoria implantada Nimero de Ouvidoria implantada - - Nimero Nimero

Acido N° 1 - Elaborar projeto técnico de implantacdo do servigo
Acdo N°2 - Realizar captacdo de recurso financeiro
Acdo N°3 - Realizar aquisicdo dos equipamentos

Acdo N°4 - Realizar contratacdo de profissional

Acdo N°5 - Iniciar prestacdo de servico

OBJETIVO N° 11.1 - Intensificar agdes de matriciamento em Satide Mental

11.1.1 ~ Aumento de 10% na produtividade das a¢des de matriciamento pelo ~ Percetual de Aumento na produtividade das a¢des de matriciamento pelo - - Percentual 5,0 10,00 Percentual
CAPS CAPS

Acdo N° 1 - Elaborar proposta técnica de acdo de matriciamento em satde
Acdo N°2 - Elaborar cronograma de matriciamento em satide para todas as unidades de saide

Acgdo N°3 - Executar cronograma

OBJETIVO N° 12.1 - Descentralizar o HORUS para as unidades da zona rural
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Percentual

12.1.1 100% das unidades da zona rural com HORUS implantado Percentual de unidades da zona rural com HORUS implantado - - Percentual 50,00 100,00
Acdo N° 1 - Elaborar projeto técnico de treinamento da equipe

Acdo N°2 - Elaborar cronograma de descentralizacdo do HORUS por UBS

Acdo N°3 - Realizar aquisicdo de equipamentos necessarios

Acdo N°4 - Executar cronograma

OBJETIVO N° 12.2 - Implantar o programa Farmécia VIVA

12.2.1 Programa implantado Numero de Programa implantado - - Nimero Nao programada 1 Nimero
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122 - Administragao Geral

https://digisusgmp.saude.gov.br

100% de cobertura em eSF, eACS eSB

Aumento de 20% na produtividade das equipes

Aumento de 5% nas a¢des de promocio da saide voltadas para DCNT

Aumento de 5% nas a¢des de promogdo da saide voltadas para cultura de paz
Aumento de 10% da cobertura de agdes de promogdo da saide na temética
Aumento de 10% da cobertura de agdes de promogio da saide na temética
Alcancar as metas de cobertura preconizadas dos imunobiolégicos do calendério basico do PNI
Aumentar em 20% a produtividade do hospital

1 USB funcionando de forma regulada

1 manual de normas e rotinas do TFD implantado

2 veiculos adquiridos

1 protocolos clinico e de acesso implantado

4 novas categorias profissionais contratadas

100% das unidades de satide com agdo de matriciamento pela Regulagdo
Profissionais da AB recebendo gratificacio, conforme aprovacdo em lei municipal
15 acoes realizadas

80% das unidades de saide com centro de custos implantado

10% de incremento de captac@o de recursos para o Fundo Municipal de Saide

1 plano de educacdo permanente implantado mediante demandas identificadas

100% dos veiculos da satide com manutengio preventiva e corretiva

100% dos estabelecimentos de saide com todos os equipamentos e materiais permanentes com manutengdo regular

100% dos estabelecimentos de saide com infraestrutura adequada
Aquisi¢do de 100% de novos equipamentos adquiridos
Aquisi¢do de 100% dos EPIs necessarios ao trabalho realizado pelos profissionais de saide

Realizar nova eleicdo e 80% das reunides ordinarias do CMS com quérum minimo adequado

90,00

10,00

2,00

2,00

5,00

5,00

80,00

10,00

100,00

100,00

40,00

5,00

70,00

70,00

70,00

70,00

70,00

80,00
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301 - Atencdo Basica

302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
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Ouvidoria implantada

Aumento de 10% na produtividade das a¢des de matriciamento pelo CAPS

100% das unidades da zona rural com HORUS implantado

100% de cobertura em eSF, eACS eSB

Aumento de 20% na produtividade das equipes

Aumento de 5% nas acdes de promocdo da satiide voltadas para cultura de paz

Alcancar as metas de cobertura preconizadas dos imunobioldgicos do calendério basico do PNI

Profissionais da AB recebendo gratificacdo, conforme aprovacdo em lei municipal

15 acdes realizadas

10% de incremento de captacdo de recursos para o Fundo Municipal de Satide

100% dos veiculos da satide com manutengdo preventiva e corretiva

100% dos estabelecimentos de satde com todos os equipamentos e materiais permanentes com manutencdo regular

100% dos estabelecimentos de saide com infraestrutura adequada

Aquisi¢do de 100% de novos equipamentos adquiridos

Aquisi¢do de 100% dos EPIs necessarios ao trabalho realizado pelos profissionais de saide

Aumentar em 20% a produtividade do hospital

1 USB funcionando de forma regulada

1 manual de normas e rotinas do TFD implantado

2 veiculos adquiridos

1 protocolos clinico e de acesso implantado

4 novas categorias profissionais contratadas

100% das unidades de satide com agdo de matriciamento pela Regulagdo

15 agdes realizadas

10% de incremento de captacdo de recursos para o Fundo Municipal de Saide

100% dos veiculos da satide com manutencdo preventiva e corretiva

100% dos estabelecimentos de satide com todos os equipamentos e materiais permanentes com manutenc¢io regular

100% dos estabelecimentos de satide com infraestrutura adequada

Aquisi¢do de 100% de novos equipamentos adquiridos

5,00

50,00

90,00

10,00

2,00

80,00

100,00

5,00

70,00

70,00

70,00

70,00

70,00

10,00

100,00

5,00

70,00

70,00

70,00

70,00
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303 - Suporte Profilatico e Terapéutico

304 - Vigilancia Sanitaria

305 - Vigilancia Epidemiologica
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Aquisi¢do de 100% dos EPIs necessarios ao trabalho realizado pelos profissionais de saide
Aumento de 10% na produtividade das a¢des de matriciamento pelo CAPS

Aquisi¢do de 100% dos EPIs necessarios ao trabalho realizado pelos profissionais de saide
100% das unidades da zona rural com HORUS implantado

15 agdes realizadas

Aquisi¢do de 100% dos EPIs necessarios ao trabalho realizado pelos profissionais de saide
Aumento de 5% nas acdes de promocdo da satiide voltadas para DCNT

Aumento de 5% nas agdes de promogio da saide voltadas para cultura de paz

Aumento de 10% da cobertura de a¢des de promocgido da satide na tematica

Aumento de 10% da cobertura de a¢des de promocgdo da saide na tematica

Alcancar as metas de cobertura preconizadas dos imunobiolégicos do calendario basico do PNI
15 agdes realizadas

100% dos veiculos da satide com manuten¢do preventiva e corretiva

100% dos estabelecimentos de saide com infraestrutura adequada

Aquisicdo de 100% de novos equipamentos adquiridos

Aquisi¢do de 100% dos EPIs necessarios ao trabalho realizado pelos profissionais de saide
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N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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