
 

 

 

 

OBJETIVOS ESTRATÉGIGOS DO PODER/ÓRGÃO E OS INDICADORES DEFINIDOS PARA 

MENSURAR O ALCANCE DESSES OBJETIVOS 

 

 

Secretaria Objetivo Estratégico do Órgão - 2025 – Inajá – PE Indicadores 

Poder legislativo  Analisar e debater questões locais, deliberação de leis municipais, além de 

exercer a supervisão plena e simultânea dos atos do Poder Executivo para 

desenvolver ações de beneficio a população em geral. 

População    beneficiada. 

Prefeitura Municipal de 

Inajá - PE 

 Adquirir  equipamentos tecnológicos,  material diversos, dispositivos, e outros 

materiais permanentes e de consumo  para  desenvolvimento das  Áreas 

Administrativas, financeira, tributação  e secretarias afins que funcionam na 

sede da  Prefeitura Municipal; 

 

 Gerenciar ações de execução orçamentária dos programas e objetivos 

Aquisições     efetuadas. 



 

 

governamentais;  

 Controle e avaliação dos resultados físicos da execução dos programas; 

 Controle orçamentário, financeiro e patrimonial da administração; 

  Gerenciamento dos recursos humanos e materiais para a prestação dos 

serviços.  

 

Assistência social 

 

 

 

 Desenvolver  Programas com ações  direcionadas  melhoria no atendimento 

às pessoas  que  mais necessitam de assistencia social: 

1. Programa Criança Feliz: Um  programa federal, executado pela 

Secretaria, que  realiza visitas domiciliares para promover o 

desenvolvimento integral de crianças na primeira infância (0 a 6 anos) 

e ofertar cursos para as crianças nesta faixa, para  fortalecer os laços 

familiares; 

 

               2. Programa Vida Ativa: Focado na terceira idade, este programa oferece 

atividades psicomotoras, cognitivas e sociais para idosos, visando o bem-estar, a 

Serviços 

executados e 

quantidade de 

famílias 

amparadas; 

 

Atendimento 

realizado 

Controle de 

atendimento. 



 

 

saúde e a socialização, contribuindo para uma vida mais ativa e com qualidade; 

3. Programa Primeiro Abraço: Acompanhamento de gestantes e recém-

nascidos, oferecendo apoio no pré-natal, pós-parto e, possivelmente, kits de 

enxoval para famílias em situação de vulnerabilidade.  

Secretaria de Gestão  Gerenciar as secretarias municipais em ações de desenvolvimento de forma 

intersetorial no município garantindo assim, uma articulação maior para 

desenvolmento de ações interligadas às secretarias municipais.  

Qualidade do 

atendimento 

prestado. 

Educação  Melhorar a   estrutura física e pedagógica da rede  para  atender a quem 

precisa dos serviço de forma  eficaz; 

 Compra de equipamentos  e reformas para  garantir um atendimento de 

melhor  qualidade nas  instituições de ensino; 

 Comprar materiais pedagógicos para implementar ações diversificadas no 

processo de educacional para melhores resultados dos níveis de alfabetização 

e letramento; 

 Manter a qualidade  da alimentação escolar e garantir aquisição de produtos 

alimentícios que garantam o valor nutricional que cada criança precisa para 

garantir aprendizagem significativa. 

Melhoria da 

infraestrutura física 

pedagógica das 

escolas municipais e do 

sistema de educação 

como um todo. 



 

 

 

Secretaria de 

Transporte 

 Gerenciar  recursos federais, estaduais e municipais para melhorar a 

frota própria na execução do transporte escolar  para promover o 

deslocamento de estudantes  diariamente de forma segura   no 

município, incluindo também acesso a transporte para universitários. 

Número de alunos 

transportados. 

Cultura e esportes  Valorização e disseminação de Esportes e Eventos no Município, com 

incentivo a atividades festivas, tradicionais e culturais, apoio ao Desporto 

amador e eventos culturais e esportivo . 

Eventos  com artistas 

da terra  e atividades 

esportivas para os 

munícipes. 

Parcelamento e 

amortização da dívida 

 Executar amortização das dívidas Municipais, mais especificamente pela 

Secretaria de Finanças; 

 Cumprimento das obrigações contratuais, legais e previdenciárias. 

Redução da 

dívida. 

Melhoramento de vias 

públicas 

 Implementar as condições para desenvolvimento da  Secretaria Municipal de 

Infraestrutura, para a provisão de serviços de aprimoramento nas vias públicas 

como: pavimentação, reposição e calçamento, asfaltamento e recapeamento 

de asfalto de vias públicas. 

Obras e 

serviços 

realizados. 

Serviços Públicos:  Manter  e aprimorar o serviço de  higiene pública nas princiapais vias seguindo Serviços realizados 



 

 

1.Limpeza pública 

       2.Iluminação pública 

       3.Praças, jardins  e 

área   lazer 

o cronograma de atendimento pre estabelecido; 

 Expansão e aperfeiçoamento do sistema de iluminação pública e manutenção 

da iluminação pública nas vias urbanas e area rural; 

 Edificação, revitalização e expansão das áreas públicas de praças e jardins e 

área de lazer. 

de forma 

satisfatória. 

             Cemitérios  Ampliar espaços  apropriados para sepultamento de pessoas da área urbana 

e rural de forma  a suprir as  demandas da população. 

Obras e serviços 

executados. 

Abastecimento e 

saneamento básico 

 Melhorar o atendimento do sistema de abastecimento com a construção de 

poços artesianos e reservatórios hídricos e manutenção do saneamento 

básico para ampliar o acesso da população. 

Obras e serviços 

efetivados. 

Melhoria de serviços 

rodoviários 

 Manutentenção  das estradas vicinais, facilitando o trânsito e 

consequentemente o escoamento da produção rural do município. 

Obras e serviços 

realizados. 

Secretaria de Saúde 

“Saúde para todos “ 

 Ações implementadas pelo poder executivo e desenvolvida  especificamente 

pela Secretaria Municipal de Saúde e Fundo Municipal de Saúde, para a 

provisão dos serviços de saúde pública à população do Município. 

 Atendimento de emergência, atendimento ambulatorial, atendimento 

clínico, aquisição de equipamentos; 

População beneficiada. 



 

 

  Contratação e nomeação de profissionais médicos e qualificação 

profissional, construção, ampliação e restauração das Unidades de 

Saúde. 

 Farmacia Básica-  Medicação para as ações de atenção básica no combate 

e prevenção de doenças. 

 Programa agentes comunitários: Realizar a prevenção de saúde da 

população integrando a equipe de saúde da família. 

 Programa de saúde da família: Conhecer a realidade das famílias 

registradas no programa, identificar problemas de saúde, elaborar um plano 

local com a comunidade, prestar assistência integral, desenvolver processos 

educativos voltados para o autocuidado do indivíduo. 

PREVIDÊNCIA  Implementar o  Instituto de Previdência, o qual fará o controle e gerenciamento 

da previdência, pagamento de pensões e aposentadorias dos servidores 

públicos estatutários municipais. 

População 

atendida. 


