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EDITAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2. 013/20206
DISPENSA N¢2. 005/2026
COM BASE NO ART. N2 75, INCISO Il da Lei 14.133/2021

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL/PE, com sede & Rua Padre Agostinho Bohlen, 93 — Centro - Inaja-PE / CEP: 56560-000,
inscrita no CNPJ sob o n2 12.800.142/0001-12 por intermédio do Setor de Contratagdo Direta, torna publico que, realizara Dispensa
em razdo de valor com critério de julgamento MENOR PRECO POR ITEM, nos termos Artigo n2 75, inciso Il da Lei 14.133/2021
e as exigéncias estabelecidas neste Edital, conforme os critérios e procedimentos a seguir definidos, objetivando obter a
melhor proposta, observadas as datas e horarios discriminados a seguir:

DATA LIMITE PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOCUMENTACAO DE HABILITAGCAO: DIA 09/03/2026, AS 23:59 HORAS
via e-mail.

REFERENCIA DE HORARIO: HORARIO DE BRASILIA-DF

ENDERECO ELETRONICO PARA ENVIO DA PROPOSTA E DOCUMENTACAO DE  HABILITAGAO:
contratacaodiretainaja@gmail.com

1. OBIJETO
11 Contratacdo de empresa especializada na Cessdo de uso do sistema de contabilidade publica integrado para atender
as necessidades da Secretaria de Assisténcia Social de Inaja/PE, cujas especificacbes e quantitativos estdo descritos no Anexo
| — Termo de Referéncia.
1.2 Compdem este Edital, além das condigdes especificas, os seguintes documentos:

1.2.1 — ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA;

1.2.2 — ANEXO Il = MODELO DE PROPOSTA;

1.2.3 — ANEXO Il = MINUTA DE CONTRATO.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1 As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria propria, prevista no orgamento
para exercicio de 2026.

Fungdes Programativas: 04.122.000.2085.0000 — Manutencao das atividades da secretaria de ag¢do social

Elemento de despesa: 3.3.90.39.00 Outros servigos de pessoa juridica

3. DO VALOR ESTIMADO

3.1 O valor global estimado para contratacdo serd de RS 36.744,92 (Trinta e seis mil setecentos e quarenta e quatro reais e
noventa e dois centavos) conforme termo de referéncia — Anexo | do edital.

4. DA PARTICIPACAO
4.1 Poderdo participar desta Dispensa interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta contratagdo,
regularmente estabelecidos no Pais, que satisfacam todas as exigéncias, especificaces e normas contidas no Termo de
Referéncia, neste Instrumento de Contratagdo Direta e seus Anexos.
4.2 Esta dispensa de licitagdo é destinada a participacgdo exclusiva de ME/EPP, nos termos do art. 48, | da Lei Complementar
n2 123/2006, desde que atenda as exigéncias deste instrumento de contratagdo direta.
4.3 Serd concedido tratamento favorecido para as pessoas juridicas, enquadradadas como microempresas e empresas de
pequeno porte, nos limites previstos na Lei Complementar n2 123/2006.
4.4 Ndo poderao participar da presente dispensa de licitagdo:

4.4.1Pessoas Juridicas que estejam suspensas e/ou impedidas de licitar/contratar com o Municipio;
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4.4.2 Consorcios, grupos ou agrupamentos de pessoas juridicas ou fisicas e juridicas;
4.4.2.1 Justifica-se aimpossibilidade de participagdo de consércio na presente dispensa de licitagdo, haja vista
0 objeto ndo envolver questdes de alta complexidade ou de relevante vulto, em que empresas, isoladamente,
ndo teriam condigdes de suprir os requisitos de habilitacio do Edital, conforme entendimento do TCU,
registrado no Acérddo n2 22/2003, Plenario, Rel. Min. Benjamin Zymler.
4.4.3 Pessoas Juridicas que estejam declaradas iniddneas para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;
4.4.4 Apessoa juridica proibida de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 12 da Lei n2 8.429/92;
4.4.5 Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pafis;
4.4.6 Empresa cujo estatuto ou contrato social ndo seja pertinente e compativel com o objeto desta Dispensa de
Licitacdo;
4.4.7 Empresa que se encontre em regime de faléncia;
4.4.8 Pessoas fisicas, as associagdes civis qualificadas ou ndo como OS (Organizagdes Sociais) ou OSCIP (OrganizacGes da
Sociedade Civil de Interesse Publico), conforme Acérd3o do Plendrio do Tribunal de Contas da Unido n2 746/2014, e outras
entidades que, em fungdo de sua natureza juridica, ndo podem executar o objeto da presente dispensa de licitagdo;
4.4.9 Empresas que mantenham vinculo de natureza técnica, comercial, econ6mica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na
gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, conforme art. 14, IV da n? 14.133/21.

5. PERIODO PARA ENVIO DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO E PROPOSTA DE PRECO

A presente DISPENSA ficara ABERTA POR UM PERIODO DE 3 (TRES) DIAS UTEIS, a partir da data da divulgacdo no site oficial
do municipio, e os respectivos documentos deverdo ser encaminhados ao e-mail: contratacaodiretainaja@gmail.com, fazendo
referéncia a DISPENSA.

5.1.1 Limite para Apresentacdo da Proposta de Precos e documentos de habilitagdo: 09/03/2026 as 23h59

5.1.2 O fornecedor interessado, apods a divulgacdo do aviso de contratacdo direta, encaminhara, por meio eletronico, a

proposta com a descri¢do do objeto ofertado e o prego, até a data e o hordrio estabelecidos para abertura do procedimento,
devendo, ainda, apresentar toda documentagdo de habilitacdo e declaragdes com as seguintes informagdes:

| - a inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administra¢do Publica;

Il - o enquadramento na condi¢do de microempresa e empresa de pequeno porte, nos termos da Lei Complementar n2 123,
de 2006, quando couber;

Il - o pleno conhecimento e aceitagdo das regras e das condi¢Ges gerais da contratagao, constantes do procedimento;

IV - o cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
de que trata o art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991, se couber; e

V - o cumprimento do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n2 14.133, de 2021 (Ndo emprega menor).

5.1.3 A Proposta de prego deverad ser apresentada conforme modelo constante no Anexo Il deste Edital.

5.1.4  As propostas de pregos que ndo estiverem em consonancia com as exigéncias deste Edital serdo desconsideradas
julgando-se pela desclassificagdo.

5.1.5  Os pregos ofertados ndo poderao exceder os valores unitarios, constantes neste Edital, devendo obedecer ao valor
estipulado pela administracgao.

Os documentos necessarios a habilitacdo deverdo ser enviados juntamente com a proposta de pregos através do email:
contratacaodiretainaja@gmail.com, dentro do periodo estipulado no subitem 5.1.1 deste edital.

5.1.6 Findado o prazo de apresentagdo da proposta de pregos, bem como dos documentos de habilitacdo, o setor
responsavel comunicard a empresa vencedora, através do site oficial da Prefeitura e do Diario Oficial dos Municipios do Estado
de Pernambuco — AMUPE.

6. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
6.1 Encerrado o prazo de envio das propostas e documentos de habilitagao, sera verificada a conformidade da proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequacgdo do objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao estipulado para a
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contratagdo.
6.2 Caso a proposta vencedora esteja acima do estimado pela Administra¢do, deverd haver a negocia¢do de condigbes
mais vantajosas.
6.2.1 Neste caso, serd encaminhada contraproposta ao proponente que tenha apresentado o melhor prego, para que seja
obtida melhor proposta com preg¢o compativel ao estimado pela Administracgao.
6.2.2 A negociagdo podera ser feita com os demais participantes classificados, respeitada a ordem de classificagdo, quando
o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do prego
maximo definido para a contratagdo.
6.2.3Em qualquer caso, concluida a negociagdo, o resultado sera registrado no documento de escolha do contratado.
6.3 Serd desclassificada a proposta vencedora que:
6.3.1 Contiver vicios insanaveis;
6.3.2 N&o obedecer ao disposto neste Instrumento de Contratacdo Direta ou em seus anexos;
6.3.3 Apresentar pregos manifestamente inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido para a
contratagao;
6.3.3.1 Serd considerada inexequivel a proposta que apresente pregos global ou unitdrios simbdlicos, irrisdrios ou
de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que
0 ato convocatodrio da dispensa ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes
de propriedade do prdprio proponente, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracgdo.
6.3.3.2 Também serd considerada inexequivel a proposta que nado tenha sua exequibilidade demonstrada,
guando exigido pela Administragdo.
6.4 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que proponente comprove a exequibilidade da proposta.
6.5 Erros no preenchimento da proposta ndo constituem motivo para a sua desclassificacdo. A proposta poderd ser ajustada
pelo interessado, no prazo indicado no sistema, desde que ndo haja majoragao do prego.
6.5.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que n3o alterem a substancia das
propostas;
6.6 Parafins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifestagao
escrita do setor requisitante ou da area especializada no objeto.
6.7 Se apropostavencedora for desclassificada, sera examinada a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente,
na ordem de classifica¢do.

7. DADOCUMENTACAO DE HABILITACAQ

7.1 Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do proponente detentor da proposta classificada em
primeiro lugar, sera verificado o eventual descumprimento das condi¢Ges de participagdo, especialmente quanto a existéncia
de sang¢do que impeca a participagdo nesta dispensa de licitacdo ou a futura contratacdo, mediante a consulta ao seguinte
cadastro:

7.2 Os interessados deverdo encaminhar, nos termos deste Instrumento, a documentacdo relacionada nos itens a seguir,
para fins de habilitagdo:

Habilitacdo juridica:

7.2.1 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleigdo de seus administradores; ou registro
comercial, no caso de empresa individual.

7.2.2 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou daconsolidagdo respectiva;
7.2.3 Cobpia de cédula de identidade ou qualquer outro documento oficial de identificagdo com foto e do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF), do(s) responsavel(is) pela empresa.

Regularidade fiscal e trabalhista:

7.2.4 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;
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7.2.5 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

7.2.6 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

7.2.7 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n25.452, de 12 de maio de 1943;

7.2.8 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em

cujo exercicio contrata ou concorre;

Qualificacdo Econdmico-Financeira

7.2.9 Certiddo Negativa de Faléncia referente aos processos distribuidos pelo PJe (processos judiciais eletronicos) da sede
do proponente ou de seu domicilio;

7.2.10 As empresas sediadas no Estado de Pernambuco poderdo retirar a respectiva certiddo no link:
(www.tjpe.jus.br/certidaopje), devendo ser emitidas as certiddes de 12 e 22 grau para fins de licitagdo.

7.2.11 As empresas sediadas em Pernambuco e constituidas apos a implantagdo do Sistema Judwin (PJE), que ocorreu em 11
de maio de 2016, poderdo apresentar apenas as certid0es descritas no item 7.2.11, obtidas através do link
(www.tjpe.jus.br/certidaopje), devendo ser emitidas as certiddes de 12 e 22 grau para fins de licitagdo.

7.2.12 Em caso de Certid3o Positiva de Faléncia com Efeito de Negativa, faz-se necessario que o documento mencione se o
proponente ja teve o plano de recuperagdo homologado em juizo e se estd apto econGmica e financeiramente a participar da
presente dispensa de licitagdo.

7.2.13 Cabera ao interessado obter a Certiddo Negativa de Faléncia de acordo com as disposi¢des normativas do respectivo
Estado da Federagdo da sede do interessado ou de seu domicilio.

7.2.14 Para os proponentes sediados em locais em que a verificagdo é centralizada serdo aceita uma Unica certidao.

8. DA CONTRATACAO

8.1 0 proponente melhor classificado e habilitado serd convocado para assinar o instrumento de contrato, devendo fazé-lo no
prazo maximo de até 01 (um) dia util, contado a partir da data da convocacdo oficial (e-mail e/ou publicagdo no Diario Oficial
e/ou correspondéncia com aviso de recebimento), sob pena decair o direito a contratacdo, podendo a Administra¢do
Municipal convocar as demais empresas que atenderam a convocagao e cumpriram os requisitos do instrumento de
contratacgdo direta.

8.2 0 prazo previsto no item anterior poderd ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo justificada e aceita pela
Administragdo.

8.3 Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente serd exigida a comprovagao das condi¢des de habilitagdo e
contratagdo consignadas neste instrumento, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

9. DO PAGAMENTO
9.1 O pagamento seguira o previsto no item 8 do Termo de Referéncia.

10.DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 A aplicagdo de sang0es seguird o previsto no item 15 do Termo de Referéncia.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A participagdo na presente dispensa de licitagdo implica a concordancia, por parte dos proponentes, com todos os
termos e condigOes deste instrumento e seus anexos.
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11.2 E facultado ao responsavel pela instrugdo deste processo:
11.2.1 Promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo, em qualquer fase da
dispensa de licitagdo;
11.2.2 Relevar erros formais ou simples omissdes em quaisquer documentos, para fins de habilitacdo e classificagao dos
proponentes, desde que sejam irrelevantes, ndo firam o entendimento da proposta e o ato ndo acarrete violagdo aos
principios bdasicos desta dispensa de licitagdo;
11.2.3 Convocar 0s proponentes para quaisquer  esclarecimentos porventura necessdrios ao
entendimento de suas propostas;
11.2.4 A publicidade dos Atos referente a esta Dispensa se dard através de publicagdo no Didrio Eletrénico do Municipio
de Inaja/PE (https://inaja.pe.gov.br/).
11.2.5 No caso de todos os interessados restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento fracassado), a

Administragdo podera:
11.2.6 Republicar o presente Instrumento de Contratagdo Direta com uma nova data;
11.2.7 Valer-se, para a contrata¢do, de proposta obtida na pesquisa de precgos que serviu de base ao procedimento, se
houver, privilegiando-se os menores pregos, sempre que possivel, e desde que atendidas as condi¢des de habilitagdo
exigidas.
11.2.8 No caso do subitem anterior, a contrata¢do sera operacionalizada fora deste procedimento.
11.2.9 Havendo necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos interessados, cujo prazo ndo conste deste
Instrumento de Contratacgdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pela Administragdo na respectiva notificacdo.
11.2.10 Cabera ao proponente acompanhar as operagdes no site oficial, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexdo.
11.2.11 Nojulgamento das propostas e da habilitagdo, a Administragao podera sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificagdo.
11.2.12 As normas disciplinadoras deste Instrumento de Contratagdo Direta serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragao, o principio da
isonomia, a finalidade e a segurancga da contratagao.
11.2.13 Os proponentes assumem todos os custos de preparagdo e apresenta¢do de suas propostas e a Administragdo
nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao ou do resultado do processo
de contratagdo.

11.3 Para dirimir as questdes oriundas desta dispensa de licitacdo sera competente o Foro da Comarca de Inaja/PE.

Inaja/PE, 03 de Marco de 2026

Ana Kariny Araujo Rodrigues Cabral
Secretaria de Assisténcia Social
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBIJETO
1.1 Contratagdo de empresa especializada na Cessdo de uso do sistema de contabilidade publica integrado para
atender as necessidades da Secretaria de Assisténcia Social de Inaja/PE.

ITEM ESPECIFICACAO UND VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Contratacdo de empresa especializada na Cessdao de uso)
do sistema de contabilidade publica integrado para
atender as necessidades da Secretaria de Assisténcia
Social de Inaja/PE

a) PLANEJAMENTO

b) ORCAMENTO

1 c) CONTABILIDADE MES RS 2.645,41 RS 31.744,92
d) TESOURARIA

e) COMPRAS

f) ESTOQUE

g) PATRIMONIO

h) FROTAS

i) PORTAL DA TRANSPARENCIA
Implantagdo e Treinamento do Sistema
2 [Servigos de implantagdo do gerenciador de bancos de Servigco 1 RS 5.000,00
dados.

VALOR TOTAL (INCLUINDO A PARCELA UNICA DA IMPLANTAGAO DO SISTEMA) RS 36.744,92

1.2 Os servigos desta contratagao sdo caracterizados como comuns.

1.3 O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo.

1.4 O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses contados dos a partir de sua assinatura, na forma
do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5 Considerando a necessidade de realizar aquisicGes de forma a atender ao preconizado pela Lei
Complementar n2 123, de 2006, a secretaria indica que sera concedido tratamento diferenciado conforme
preconiza a legislagdo, em favor das microempresas e empresas de pequeno porte e para o
microempreendedor individual — MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n2 123, de 2006.

Proposta de precos:

1.6 Os proponentes deverdo apresentar proposta de precos contendo:

a) Objeto, em descrigdo sucinta e clara

b) Planilha de Quantitativos, Especificacdes e Pregos

c) Precos unitarios e totais em moeda corrente nacional, em algarismo com duas casas decimais apds a
virgula e marca do item ofertado.

Condicdes de pagamento:

1.7 Declaragdo de que no preco ofertado, estdo incluidas todas as despesas diretas e indiretas, incidentes
sobre o objeto licitado, até a sua entrega definitiva.

1.8 Prazo de validade da proposta, minimo de 90 (noventa) dias, a contar da apresentagdo da proposta.

1.9 Assinatura do proponente.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1 Considerando a necessidade em dar continuidade na organizagdo da Secretaria de Assisténcia Social
de Inaja/PE, visando dar maior celeridade aos procedimentos contabeis, financeiros, orcamentarios,
patrimoniais e gerenciais, bem como, de fiscalizagdo das atividade econémicas, sociais, patrimoniais, contabeis,
or¢amentaria e financeira, e, por conseguinte, cumprindo o propdsito de que seja exercido o controle na
aplicacdo dos recursos em conformidade com a legislagdo, principalmente com a Lei Federal n2 101/2000, sob
o angulo da legalidade, legitimidade, economicidade, publicidade e transparéncia que norteiam a
administragdo publica.
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2.2 Considerando que esta secretaria ndo dispde de software de sua propriedade e de equipe técnica em
seu quadro para desenvolver todos os sistemas de informatica.
23 Considerando que a Secretaria deve primar pela eficiéncia e eficacia, visando melhorar

substancialmente o atendimento e pontualidade na elaboragdo dos relatérios exigidos pela legislagdo vigente
e considerando, finalmente a necessidade de otimizagdo dos procedimentos operacionais da estrutura
administrativa da assisténcia social, é que se faz necessario tal contratagdo para automatizagdo, com software
modernos e ageis que permitam uma gestdo moderna com a integragdo de todos os recursos de arrecadagdo
e gerenciamentos administrativos, com alimentagdo didria de dados permitindo que sejam elaborados
relatérios de acompanhamento das atividades didrias e mensais de todos os setores, bem como a emissdo de
relatdrios consolidados.

3. DETALHAMENTO DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

01 -Conversao de Bases de Dados

Os dados que compdem as bases de informagdes atualmente existentes deverao ser convertidos para a nova
estrutura de dados proposta pela empresa contratada.

A Secretaria de Assisténcia Social ndo fornecerd as estruturas dos dados a serem convertidos. A empresa
contratada devera realizar engenharia reversa para obter os dados a partir das bases atuais que sao utilizadas.
Esses dados serdo disponibilizados imediatamente apds a assinatura de contrato.

02 -Implantag¢ao de Programas

Aimplantagdo dos programas devera ser no prazo maximo de noventa dias, ja com as bases contendo os dados
convertidos e os sistemas de processamento adaptados a legislagdo do Municipio.

03 -Treinamento de pessoal

Simultaneamente a implantagdo dos programas, devera ser feito o treinamento do pessoal demonstrando a
funcionalidade do programa, seus recursos e limitagGes.

A empresa CONTRATADA devera apresentar o Plano de Treinamento ao Departamento de Informatica,
com no minimo, 40 (quarenta) horas, que deverd ser realizado dentro do prazo de implantagao,
compreendendo o uso das fungdes do sistema pertencente a sua area de responsabilidade, conhecimento
sobre as parametrizagGes a serem usadas, uso das rotinas de segurancga, de back-up e restores, rotinas de
simulagdo e de processamento, conforme tabela abaixo:

SISTEMA Ne DE USUARIOS
1. SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA 10
2. SISTEMA DE PLANEJAMENTO MUNICIPAL 05
3. SISTEMA DE TESOURARIA 10
4. SISTEMA DE COMPRAS 50
5. SISTEMA DE PATRIMONIO 10
6. SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO 15
7. SISTEMA DE ARRECADAGAO 20
8. SISTEMA DEATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE 20
9. SISTEMA DE PROTOCOLO 50
10. ATENDIMENTO AO SERVIDOR PUBLICO 10
11. SISTEMA DE CONTROLE DE FROTAS 20
12. PORTAL DA TRANSPARENCIA 15
13. SISTEMA DE ISS E NFS ON LINE 50

Os Planos de Treinamento a serem entregues em até cinco dias contados da assinatura do contrato deverdo
conter, ainda, os seguintes requisitos minimos:

nome e objetivo de cada médulo de treinamento;

publico alvo;

conteudo programatico;

conjunto de material a ser distribuido em cada treinamento, incluindo apostilas, documentagdo técnica,
etc.;
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carga hordria de cada mddulo do treinamento;

processo de avaliagdo de aprendizado;

recursos utilizados no processo de treinamento (equipamentos, softwares, filmes, slides, etc.).

O treinamento para o nivel técnico compreende: suporte aos sistemas ofertados, nos aspectos relacionados ao
gerador de relatdrios e linguagem em que estes foram desenvolvidos, permitindo que a equipe técnica da
secretaria possa efetuar checklist de problemas ocorridos antes da abertura de chamado para suporte do
proponente.

As turmas devem ser dimensionadas por mdédulo, sendo que cada turma ndo poderd ter mais de vinte
participantes.

Devera ser fornecido certificado de participagdo aos servidores que tiverem comparecido a mais de 85%
(oitenta e cinco por cento) das atividades de cada curso.

A CONTRATANTE resguardar-se-a do direito de acompanhar, adequar e avaliar o treinamento contratado com
instrumentos proprios, sendo que, se o treinamento for julgado insuficiente, caberd a CONTRATADA, sem 6nus
para o CONTRATANTE, ministrar o devido reforgo.

O recebimento dos servigos de treinamento se dard mediante aceite formal e individual dos sistemas licitados,
devendo contemplar obrigatoriamente a ata dos treinamentos, assinadas pelos participantes, amostragem dos
certificados emitidos e relatdrio de servigos emitido pela empresa CONTRATADA.

Requisitos Minimos
A fim de estabelecer uma padronizagdo que permita a manutengdo e a compatibilidade dos arquivos e
aplicativos contemplados no sistema a ser adquirido, o mesmo devera atender os seguintes padrdes técnicos e
operacionais abaixo descritos, que um a um serdo identificados como obrigatdérios ou desejaveis.
Os programas deverdo apresentar no minimo as seguintes condicées:

Item Descrigdo Obrigatério/Desejavel
1 [Ser executados em ambiente multi usuario, em arquitetura cliente-ser- vidor; Obrigatoério
2  [Possuirinterface grafica, com menus pulldown Obrigatério
3 [Serdesenvolvido em linguagem compilada com ou sem runtime Obrigatério

Possuir op¢do que permita o gerenciamento do sistema, no servidor de aplicagdes contendo, no
minimo:
4 a) Registro com.plt.ato de cada.ac:esso de ca<lja. usuéri’o identificando suas. agﬁe,s; . Desejével
b) Controle de direitos ou permissdes dos usuarios ao nivel de coman- dos disponivel na interface
e
c) Possibilidade de habilitar e desabilitar qualquer permissdo de usua- rio.
Possuir ferramenta que permita atualizar os programas e tabelas legais, no servidor de
5 laplicagdes, a partir do site do fornecedor Desejavel
6  |Possuir ferramentas de consultas ou pesquisas através de comandos SQL interativas Desejavel
Oferecer total seguranc¢a contra a violagdo dos dados ou acessos indevidos as informacgdes:
- controlar o acesso ao sistema através de uso de hierarquia de senhas;
7 T nao permitir o acesso ao banco de dados com ferramentas de terceiro utilizando o usuario|
e senha do sistema;
- ndo permitir a alteracdo de dados por outro meio que n3o seja o sistema ou suas Obrigatdrio
ferramentas.
Possuir controle de permissdes de acesso de cada usudrio dentro de cada sistema:
g I As autorizagOes ou desautorizagGes, por usuario ou tarefa, deverao ser dindmicas e ter efeito a
partir do login do usudrio; Obrigatério
- O sistema ndo deverad exigir a reconfiguracdo das permissdes a cada exercicio.
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Os relatérios apresentados deverdo estar no formato grafico, para serem impressos em
impressoras laser ou a jato de tinta, possibilitando:

- Permitir a visualizag¢do dos relatérios em tela;

- Permitir o "zoom" dos relatérios emitidos em tela;

- Permitir adicionar informag&es adicionais no cabegalho e rodapé do relatdrio, demonstrando:
- usuario;

- data/hora de emissdo;

- comentario adicional;

- selegdo utilizada para a emissao.

- Salvar os relatérios em arquivos para posterior impressao; Obrigatorio
- Salvar os relatdrios em arquivo PDF com a possibilidade de assinar digitalmente;

- Salvar os dados dos relatérios em formato texto, csv, html, ou xIs (Excel), para utilizagdo em|
planilha;

- Permitir selecionar no momento da impressao do relatério qualquer impressora disponivel no
\Windows, possibilitando:

- escolher tamanho de papel;

- configurar margens;

- selecionarintervalos de paginas;

- indicar o niumero de cdpias a serem impressas;
- e demais opgdes disponiveis na impressora.

As atualizacGes deverdo estar disponiveis na internet ou serem remetidas via meio magnético )
10 |3 critério da contratante. Desejavel

Os sistemas/maddulos deverdo permitir a sua total operabilidade com

11 I .
ou sem uso do mouse (habilitagdo das teclas “enter” e “tab”), exceto para o mddulo web.

Desejavel

Os sistemas/mddulos deverdo permitir abrir mais de uma opg¢do do menu principal,
simultaneamente, sem a necessidade de se fazer novo

acesso ao sistema. Por exemplo, manter aberto ao mesmo tempo cadastros e relatorios| Obrigatoério
distintos.

12

Os sistemas/mddulos deverdo possuir help ‘online’, sensitivo ao contexto, sobre o modo de
operagdo de cada uma das tarefas. Esta documentagdo devera conter topicos remissivos para
detalhamento de um determinado assunto. A consulta devera ser feita por capitulos ou

por palavras-chaves que remetem a um determinado trecho da documentagao.

13
Obrigatdrio

Os relatdrios de operacgGes realizadas pelos usuarios deverao contér as informacoes:
14 - Usuario;
- Data/hora de entrada e saida da operagdo; Obrigatdrio

- Descrigdo da operagdo (cadastro, processo, relatério).

O sistema operacional para o servidor de banco de dados deverd ser do tipo multiplataforma
(windows/linux) e nas estagBes clientes devem se enquadrar: estagdo windows 95/98 ou
15 [superior, estagao

windows/linux ou thinclient acessando servicos de terminal remoto do servidor WTS. Obrigatoério

Possuir o acesso rapido aos relatérios do sistema, de acordo com o
16 cadastro que esta aberto, através de tecla de fungdo, possibilitando o acesso de qualquer local do|

‘ Obrigatdrio
sistema.

Devera permitir adicionar critérios personalizaveis para cadastros.
As regras do cadastro deverdo ser definidas pelo usudrio e ser configuradas para as|
operagdes de:

17 Obrigatorio

- Inserc¢do;
- Alteragdo;
- Exclusdo.
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Os sistemas deverdo ser integrados, de modo que a troca de informagdes entre os mesmos seja
Qutomatica, ndo necessitando a gerac¢do intermedidria de arquivos textos e contemplar no minimo
as seguintes integragdes:

a) contabilidade/compras:

Emitir empenho somente com saldo bancario disponivel por fonte de recurso, fazendo a seguinte]
conta: Saldo bancério da fonte de recurso, subtrai o saldo dos empenhos a pagar (empenhos
ordinarios e sub- empenhos), subtrai o saldo dos pedidos de compras ainda ndo
empenhados obtendo-se o saldo disponivel, ndo permitindo empenhar sem que exista saldo
financeiro por fonte de recurso disponivel.

Preencher automaticamente o empenho a partir da identificagdo do pedido de compras,
possibilitando o usuario a alterar a dotagdo sugerida pelo setor de compras, conforme necessidade]
do operador.

Vincular toda a despesa feita através do pedido, com os processos licitatdrios, contratos e qualquer]
outra informagdo decorrente desta.

b) contabilidade/administragdo de pessoal:

Permitir o empenho automatico proveniente da Folha de Pagamento, relativo a contabilizacdo do|

18 pagamento de pessoal, encargos correspondentes, autbnomos cadastrados no sistema de Folha de| Obrigatdrio
Pagamento. A integracdo deverd ser para qualquer tipo de calculo realizado pelo sistema de
administracdo de pessoal (Folha Mensal, Férias, RescisGes, Adiantamentos e outros);
Permitir que o operador escolha realizar a liquidagdo da despesa no momento da realizagao dos|
empenhos de folha de pagamento;
c) contabilidade / tesouraria / compras / almoxarifado / patriménio / frotas:
Cadastramento Unico de fornecedores, obrigando o cadastramento do CPF ou CNPJ conforme a
identificacdo.
Controlar no cadastro de fornecedor e ndo permitir incluir fornecedor em duplicidade de CNPJ/CPF
verificando a duplicidade no cadastro, apresentado o cddigo do fornecedor/credor ja cadastrado;
d) sistema de transparéncia publica:
Automatica, sem nenhuma intera¢do do usuario, realizando a integracdo do sistema de
contabilidade, compras e folha de pagamento com o sistema de transparéncia publica, para
que as
informac0es dos sistemas citados sejam demonstrados nas consultas do sistema de Transparéncia
publica.
19 |Ossistemas deverdo conter um Gerador de Relatérios. Desejavel

Os sistemas deverdo gerar os arquivos de intercdmbio de dados para alimentar automaticamente
20 [0s sistemas de Auditoria adotados pelo Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, Obrigatério
conforme layout e parametros estipulados por este.

O Sistema de apuragao de custos e informagdes gerenciais deve estar
271 desenvolvido em linguagem que permita o funcionamento via Web e devera rodar a partir de um

Obrigatoério
navegador.
O Sistema de Nota Fiscal Eletrénica e Escrituracao do ISS deve estar
22 |desenvolvido em linguagem que permita o funcionamento via Web e devera rodar a partir de um Obrigatdrio
navegador.
O Portal de Servigos ao Contribuinte deve estar desenvolvido em linguagem que permita o ] ]
23 ffuncionamento via Web. Obrigatorio
O Sistema de Protocolo deve estar desenvolvido em linguagem que o
24 . . . . Obrigatdrio
permita o funcionamento via Web e devera rodar a partir de um navegador.
O Portal de Servigos ao Servidor Publico deve estar desenvolvido em
25 llinguagem que permita o funcionamento via Web e devera rodar a partir de um navegador. Obrigatério
O Portal da Transparéncia deve estar desenvolvido em linguagem que
26 |permita o funcionamento via Web e devera rodar a partir de um navegador. Obrigatdrio
- Os Sistemas desenvolvidos para funcionamento via web deverdo exibir dicas de utilizacdo do| o
27 . L. Obrigatdrio
sistema para o usuario.
Os Sistemas desenvolvidos para funcionamento via web deverdo possuir atualizagdo de versdo L
28 Obrigatodrio

diretamente pelo fornecedor do servigo.
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Os Sistemas desenvolvidos para funcionamento via web deverdo o
29 . . . - L Obrigatdrio
permitir o acesso facil ao sistema utilizando-se token digital de e-CPF, conta do yahoo e google.
Os Sistemas desenvolvidos para funcionamento via web deverdo exibir .
30 . . L ~ Desejavel
novidades dos sistemas, mostrando novos recursos adicionados na versdo corrente.

Especificacdo dos Programas
Os proponentes ndo precisam possuir programas com os nomes indicados, nem distribuidos na forma abaixo
especificada, entretanto, os programas ou médulos apresentados pelo proponente deverdo aten- der todas as
exigéncias especificadas nos itens que comp&em esta parte.
1) Sistema de Contabilidade Publica Integrado - (01 — Contabilidade Publica)

- O Sistema de Contabilidade Publica Integrado, em linguagem para Windows, deve atender as normas legais
de orcamento, contabilidade e balangos, e se constituir em util e prético instrumento de gestdo da
Administragdo Publica Municipal, apresentando resumidamente, em seus modulos, as seguintes caracte-
risticas:

Contas: Auxiliar nos langamentos e registros da execugdo permitindo controle seguro de todos os com-
promissos, sem deixar de atender todas as exigéncias legais.

- Permitir e auxiliar a elaboracdo e controle do orgamento, da execu¢do contdbil e as demonstracdes
contdbeis em estrita obediéncia as exigéncias da Lei 4.320 de 17/03/1964 e suas alteracdes posteriores e da Lei
Complementar 101 de 04/05/00.

- Produzir demonstrativos tanto nos modelos dos Tribunais de Contas Estaduais, como nos modelos da
secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda.

- Permitir a elaboragdo de requisicdes de compra ou de empenhos, independente do processo
administrativo/licitatério.

- Compras: Iniciar e conduzir o usuario em todo o processamento de compras, com a simples formaliza- ¢ao
de um pedido de compra, passando por todo o processo de licitagdo, todas as fases da despesa, re- gistros de
entradas e saidas de almoxarifado, controle de frota, até o registro de bens patrimoniais.

- Executar automaticamente o processo completo de despesa a partir de um simples pedido de compra
produzindo todo o processo de licitagdo em qualquer modalidade, apresentando, os seguintes documentos:
requisicdo de compra, anexos do edital; reserva de dotagdo; classificagdo das propostas com julga- mento
automatico nos tipos menor preco global ou unitdrio; emissdo de adjudicagdao, homologacdo e or- dem de
servico; liberacdo automatica da reserva de dotagdo; emissdo automatica da requisicdo de com- pra ao(s)
vencedor(s); emissdo automatica do(s) empenho(s) a favor do(s) vencedor(es).

- Permitir todos os controles de movimentacgdo de produtos no almoxarifado, integrado ao setor de com- pras,
licitagGes e ao patrimonio.

- Processar o controle da frota de veiculos e maquinas, produzindo demonstrativos analiticos de gastos com
a manutengdo de combustiveis.

- PatrimoOnio: Permitir administrar a area de patriménio acompanhando a movimentagao fisica e finan - ceira
fazendo uma atualiza¢do automatica e global dos bens nas variagGes econdmicas e no balango pa- trimonial.
OBS. (seria a partir da liquidagdo do empenho).

- Diario e Razdo: Registra o fluxo de langamentos nos quatro sistemas (orgamentario, financeiro, patri - monial
e variag0es) isolados e em conjuntos para cada fundo ou entidade da administracdo direta, autar - quica e
fundacional, obtendo automaticamente o resultado de balancgo e seus anexos.

- Possuir plano de contas préprio e especifico nos casos de exigéncias dos TCE'S.

- Registra o fluxo de langamentos nos sistemas patrimonial, orgamentario e compensado, adaptado ao plano
de contas do AUDESP.

- Processar automaticamente o encerramento de contas do exercicio.
- Processar automaticamente a abertura do exercicio com os saldos do exercicio anterior.

- Balango: Processar e imprime todos os demonstrativos e anexos do balango anual previstos na Lei 4.320/64,
LC 101/01 e TCE'S.

- Produz, sem interferéncia do usuario, todos os demonstrativos de balanco anual, tanto consolidados, ndo
consolidado, de fundos autarquias.

- Ensino: Processar todos os demonstrativos para atendimento dos dispositivos e normas legais.

- Processar analise e demonstrativos para acompanhamento diario, decendial, mensal e trimestral norte- ando
a correta aplicagdo dos recursos vinculados ao ensino.
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- Processar e produz, além dos demonstrativos oficiais de aplicagdo, demonstrativos gerenciais que facili - tam
o controle da aplicagado.

- LC-101: Processar todos os demonstrativos da Lei de responsabilidade Fiscal, nos moldes das Portarias do
MF/STN e dos Tribunais de Contas Estaduais, com periodicidade pré-estipulada pelo usuario, para adogdo de
medidas e cumprimento das exigéncias legais.

- Homepage: Produzir automaticamente todos os demonstrativos mensais e o préprio Homepage contas
publicas, conforme exigéncias da Lei Federal n2 9.755/98 e da IN n228 da TCU.

- Processar dados e prepara automaticamente a pagina para a divulgagdo na internet gerando todos os
demonstrativos exigidos pelo TCU e pela LC-101 em formato de HTML ou PDF.

- Orgamento: Permitir a elaboragdo e controle do orgamento ao balango do municipio obedecendo a to- das
as exigéncias da Lei 4.320 de 17/03/64 e suas alteracGes posteriores.

- Integrado ao PPA e a LDO o or¢amento foi programado para processar todos os demonstrativos exigi- dos
pelas normas legais.

- Atualiza automaticamente no sistema, todos os anos, todas as tabelas de classificagdes orcamentarias, de
acordo com as Portarias MF/STN.

- Auxilia a projecao de receitas e despesas no periodo do PPA com base no periodo anterior.

- Permitir a elaboragao do LDO em estrita observancia das previsdes do PPA, permitindo alteragdes e in-
clusGes de programas.

- Prestacdo de Contas: Possuir opgdes proprias para producdo de demonstrativos e prestacGes de contas
eletronicas ou documentais especifica de cada Tribunal de Contas Estadual até o Projeto AUDESP do TCE- SP.

- Consolidagdo: faz a incorporagdo ou consolidagdo mensal automatica da execu¢do contabil através de
arquivos magnéticos.

- Naadministragdo direta recebe os dados contabeis exportados pelas entidades da administragdo indi- reta.
- Naadministragdo indireta exporta os dados contdbeis para incorporagao na administragao direta.
- Devera ter funcionamento de modo Integrado.

- Mddulos que deverdo compor a solugdo integrada:

a) Planejamento;

b) Orcamento;

c) Contabilidade;

d) Tesouraria;

e) Compras;

f) Estoque;

g) Patrimonio;

h) Frotas;

i) Portal daTransparéncia.

2) Orientagdo e Suporte Técnico (11 - OrientagGes e Suporte Técnico)

O suporte técnico consiste na prestagdo de servigos de orientagGes sobre a operacionalizagdo dos sistemas a
ser dado pelo representante designado pela empresa contratada, através de qualquer meio de comunicagdo.
Durante o periodo contratual, a partir do inicio dos trabalhos de implantagdo do sistema, o suporte técnico
devera ser garantido por profissionais que poderdo ser requisitados no horario das 07:00h as 18:00h, de
segundas-feiras as sextas-feiras. O objetivo do suporte técnico sera:

a) esclarecer duvidas que possam surgir durante a operagdo e utilizagdo dos sistemas;

b) auxiliar na recuperagdo da base de dados por problemas originados em erros de operagdo, queda de
energia ou falha de equipamentos, desde que ndo exista backup adequado para satisfazer as necessidades de
seguranga;

c) treinar os usuarios da Administracdo Municipal na operagdo ou utilizagdo do sistema em fungdo de
substituicao de pessoal, tendo em vista demissdes, mudangas de cargos, etc.;

d) elaborar quaisquer atividades técnicas relacionadas a utilizagdo dos sistemas apds a implantagdo e
utilizagdo dos mesmos, como: gerar/validar arquivos para Orgdo Governamental, Instituicio Bancaria, Gréfica,
Tribunal de Contas, auxilio na legislacdo, na contabilidade e na area de informatica, entre outros;

e) prestar, as suas expensas, as manuten¢des que se fizerem necessarias nos Sistemas, causadas por
problemas originados dos cddigos-fonte dos seus programas.

f) manter informado o técnico da contratante, encarregado de acompanhar os trabalhos, prestando-lhe as
informagdes necessdrias.
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Levar imediatamente ao conhecimento do Gestor do Contrato na CONTRATANTE qualquer fato
extraordindrio ou anormal que ocorrer durante a execugdo dos servigos de consultoria técnica.

No caso de parada do sistema, o atendimento de suporte devera estar garantido nas 24 horas do dia, inclusive
sabados, domingos e feriados.

As eventuais falhas que ndo puderem ser solucionadas pelos representantes serdo repassadas a equipe técnica
de informdtica da contratada para solugdo e o prazo maximo para atender solicitagdes de suporte, ndo podera
ser superior a 1 (uma) hora, viabilizando as solu¢des, em prazo ndo superior ao tempo méaximo de acordo com
o nivel de criticidade/caracterizagdo descrito na tabela abaixo, sendo que este prazo se inicia com a abertura
do chamado técnico, que poderad ser realizado por telefone, e-mail ou sistema de helpdesk.

Tempo Maximo

Niveis de Criticidade Caracterizagao ~
de Solugdo

Qualquer problema que impeg¢a a operagao)
Alta integral de um ou mais mddulos da Solugdo| 6 horas
Sistema de Gestdo Publica
Qualquer problema que impega a operagao de|
Média alguma funcionalidade da Solugdo Sistema de 12 horas
Gestdo Publica

Qualquer problema que seja identificado na
Solugdo Sistema de Gestdo Publica, mas nao
cause prejuizo a nenhuma funcionalidade da
ferramenta
No momento da abertura do chamado, os dados deste devem ser registrados e o reclamante devera receber
um numero Unico para possibilitar o acompanhamento.

Deve o fabricante possuir sistema de chamados préprio para gerenciamento dos chamados abertos, permitindo
acompanhamento, aferigdo dos tempos dos chamados até seu encerramento, com detalhamento de todas as
ocorréncias, e acesso a base de conhecimento. Durante o atendimento, devem ser registrados, no minimo, o
momento da abertura, de inicio de atendimento, de encerramento e demais a¢Ges realizadas pelo fabricante.
A qualquer momento, os chamados poderdo ser cancelados pelo contratante. A contratada somente podera
cancelar chamados com ciéncia e anuéncia do contratante.

Caso a contratada seja obrigada a interromper o atendimento em razdo de agendamento de atendimento a ser
feito pelo contratante, as interrupgdes serdo descontadas dos prazos de atendimento.

Se a contratada comprovar que parte do problema decorrente de abertura de chamado situa-se em recurso
sob responsabilidade do contratante, podera solicitar a participagdao de profissionais do contratante para
auxilid-la na corregdo.

Baixa 24 horas

4. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
4.1 MIGRACAO / IMPLANTACAO

MODULOS 1° Més 2°Més | 32 Més TOTAIS
SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA 100,00% 100,00%
SISTEMA DE PLANEJAMENTO MUNICIPAL 100,00% 100,00%
SISTEMA DE TESOURARIA 100,00% 100,00%
SISTEMA DE COMPRAS 100,00% 100,00%
SISTEMA DE PATRIMONIO 100,00% 100,00%

4.2 TREINAMENTOS
MODULOS 1°Més | 2°Més | 32Més TOTAIS
SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA 100,00% | 100,00%
SISTEMA DE PLANEJAMENTO MUNICIPAL 100,00% | 100,00%
SISTEMA DE TESOURARIA 100,00% | 100,00%
SISTEMA DE COMPRAS 100,00% | 100,00%
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‘SISTEMA DE PATRIMONIO | ‘ 100,00%

100,00% ‘

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade:

5.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser
atendidos os requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de ContratagGes Sustentdveis e estdo descritas no
Estudo Técnico Preliminar.

Subcontratagao

5.2 N&o é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratagao

5.3 Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo do artigo 96 e seguintes da Lei n2 14.133, de 2021.

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

6.1 Deverd prestar servico de assessoramento/acompanhamento permanente, na sede da secretaria durante
a vigéncia do contrato, sem custos adicionais, obedecendo ao seguinte:

a) Disponibilizar profissional capacitado no sistema, na sede da secretaria, durante o horario de expediente,
no minimo 4 (quatro) horas, em 1 (hum) dia mensal ndo cumulativo para:

-servir de ponto de referéncia aos gestores para o estabelecimento de prioridades;

-servir de facilitador entre os usudrios dos sistemas e a empresa ofertante;

-ser responsavel pela fluéncia dos trabalhos e em caso de desconformidade dos andamentos necessdrios,
devera gerar relatério situacional ao responsavel indicado pela secretaria para que este tome as providéncias
cabiveis.

b) Prestar servigo de coordenadoria técnica do projeto durante o horario de expediente, em 4 (quatro) visitas
anuais ndo cumulativas, com carga hordria de no minimo 4 (quatro) horas em cada visita, para desenvolver as
seguintes atividades:

-servigo técnico de planejamento;

-gestdo e monitoramento das demandas;

-executar planos de acdo em relagdo as areas envolvidas;

-orientar na maximizagao do uso dos sistemas;

-prestar informagdes aos gestores;

-acompanhar o desenvolvimento do projeto.

6.2 A frequéncia de aferi¢do e avaliagdao dos niveis de servigos sera mensal e até o quinto dia Util do més
subsequente a prestagdo dos servigos.

6.3 A empresa CONTRATADA devera disponibilizar, através de relatério gerencial de servigos prestados, os
indicadores de niveis de servicos acordados, além do detalhamento das ocorréncias do periodo e
recomendag0es técnicas, administrativas e gerenciais para o préximo periodo. Os indicadores de desempenho
servirdo de métrica para a afericdo dos niveis de servigos acordados.

6.4 Prestar as informagGes e os esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE, no que diz respeito ao
cumprimento dos servigos contratados, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, acontarda
solicitagdo feita pelo Gestor do Contrato na CONTRATANTE.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1 O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as
normas da Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecug¢do total ou
parcial.

7.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

7.3 As comunicagdes entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

7.4 0O drgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

7.5 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o 6rgdo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizag¢do, que
contera informag0es acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
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execucdo do objeto, do plano complementar de execu¢do da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizagao

7.6 A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo servidor identificado ou pelos
respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

7.7 O fiscal técnico do contrato Maiara Diomar Rodrigues — CPF n° 145.473.224-57 acompanhard a execucdo
do contrato, para gue sejam cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VI);

7.8 O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou
dos defeitos observados. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, §19, e Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, II);

7.9 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagcGes para
a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22,
u);

7.10 O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV).

7.11 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n? 11.246, de 2022, art.
22, V).

7.12 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogagao contratual (Decreto n? 11.246,
de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizagao Administrativa

7.13 O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condicdes de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e I, do
Decreto n? 11.246, de 2022).

7.14 Caso ocorra descumprimento das obriga¢Ges contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato

7.15 O gestor do contrato Mirely Maria da Silva coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento
e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucao no histdrico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins
de atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, IV).

7.16 Ele acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas
a execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, Il).

7.17 O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins
de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, llI).

7.18 O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao
seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.
(Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

7.19 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicagcdo de sang¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da
Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n2
11.246, de 2022, art. 21, X).

7.20 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua Padre Agostinho Bohlen, 93 — Centro - Inaja-PE / CEP: 56560-000



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117§1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11246.htm#art22
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11246.htm#art22
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11246.htm#art22
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11246.htm#art22
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11246.htm#art22
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11246.htm#art22
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11246.htm#art22
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11246.htm#art22
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11246.htm#art23
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11246.htm#art23
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11246.htm#art23

(U Secretaria

® e Assisténci )

CNP3: 12.800.142/0001-12

que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administragdo. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, VI).

7.21 O gestor do contrato deverd enviar a documentagdo pertinente ao setor de contabilidade para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestdo
nos termos do contrato.

8. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

Recebimento

8.1 Os bens serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega, juntamente com a nota
fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagdes constantes no Termo
de Referéncia e na proposta.

8.2 Para as contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 75 da Lein214.133, de 2021, o prazo maximo para o recebimento definitivo serd de até 03 (trés)
dias uteis.

8.3 O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por
igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias
contratuais.

8.4 No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
deverad ser observado o teor do art. 143 da Lein214.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de
Nota Fiscal no que pertinente a parcela incontroversa da execu¢do do objeto, para efeito de liquidagdo e
pagamento.

8.5 O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execuc¢do do objeto ou de saneamento
da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administracdo durante a andlise
prévia a liquidagdo de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento definitivo.

8.6 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
segurancga dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

Liquidagao

8.7 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para
fins de liquidagao, na forma desta segao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, §32 da Instrucao
Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

8.8 O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, no caso de contratacGes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso |l do art. 75 da Lei n2 14.133, de 2021.

8.9 Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

8.9.1 o prazo de validade;

8.9.2 a data da emissao;

8.9.3 os dados do contrato e do érgao contratante;

8.9.4 o periodo respectivo de execug¢do do contrato;

8.9.5 o valor a pagar; e

8.9.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

8.10 Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia
que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagao da situagao, sem Onus ao contratante;
8.11 A nota fiscal ou instrumento de cobrancga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentag¢do mencionada
no art. 68 da Lei n? 14.133, de 2021.

8.12 A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutenc¢do das condigdes de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo, no dmbito
do érgdo ou entidade, proibigao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas
(INSTRUGCAO NORMATIVA N2 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

8.13 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
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notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.
8.14 Nio havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.15 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

8.16 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

8.17 0O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da finalizacdo da liquidagdo da
despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 77, de 2022.

8.18 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante
aplicacdo do indice IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), pro rata, de corregdo monetaria.
Forma de pagamento

8.19 O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.
8.20 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para
pagamento.
8.21 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.
8.21.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislagdo vigente.
8.22 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123, de
2006 e alteracdes, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
Cessao de crédito

8.23 E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo
com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as
regras deste presente tépico.
8.23.1 As cessGes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacdo do
contratante.

8.24 A eficicia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragao, esta condicionada a
celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

8.25 Sem prejuizo do regular atendimento da obriga¢do contratual de cumprimento de todas as condigdes
de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a
realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do
cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com
o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios,
direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n2 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de
maio de 2020.

8.26 O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela

execuc¢do do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢Ges ao pagamento
e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico
incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou
de pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e
prejuizos causados a Administragdo. (INSTRUCAO NORMATIVA N2 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos)

8.27 A cessdo de crédito ndo afetara a execugao do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do contratado.
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9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1 O custo estimado total da contratagdo anual serd de RS 36.744,92 (Trinta e seis mil setecentos e
quarenta e quatro reais e noventa e dois centavos), conforme item 1.1 do Termo de Referéncia.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orgamento da Secretaria de Assisténcia Social de Inaja para o ano de 2026.

10.2 A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagdo:

Fung¢des Programativas: 04.122.000.2085.0000 — Manutencgdo das atividades da secretaria de ag¢do social
Elemento de despesa: 3.3.90.39.00 Outros servigos de pessoa juridica

11. VIGENCIA CONTRATUAL
11.1 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados dos a partir de sua assinatura, na forma

do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021, podendo ser prorrogada nos termos do art. 107 da Lei 14.133/21.

12. OBRIGACGES DA CONTRATADA

12.1 A qualquer tempo, no decorrer da vigéncia do contrato, os niveis de servicos poderdo ser revistos
acrescidos e/ou eliminados mediante acordo entre a CONTRATANTE e a empresa CONTRATADA.

12.2 A contratante definird modelo para que a contratada possa realizar atendimento remoto do sistema.
Caso opte pela utilizagdo de administragdo remota, a contratada deverd arcar com quaisquer custos
extraordindrios (rede dedicada de dados, aquisi¢do de certificados digitais, clientes VPN, clientes de servigos de
terminal, licenga de uso, entre outros) que se fizerem necessarios para a montagem do ambiente.

12.3 Intervengdes programadas que necessitem de paralisagGes do sistema deverao ser realizadas fora do
horario de expediente (7:00h as 18:00h nos dias uteis), devendo ser agendadas pela contratada com a
contratante com antecedéncia minima de cinco dias Uteis, podendo a contratante, a seu critério e tendo em
vista a urgéncia da intervencgao, autoriza-la em prazo menor.

124 Caso a contratada precise efetuar adequagbes que envolvam modificagdes no ambiente
computacional do contratante, em que a contratada nao tenha dominio, como reconfiguracao de firewalls, de
servicos de mensageria ou de rede (LDAP, DNS, Kerberos, entre outros), a contratada devera solicitar a
reconfiguragdo ao contratante com pelo menos dez dias Uteis de antecedéncia. A contratante avaliara as
condigGes de atendimento da solicitagdo e comunicard a contratada a possibilidade ou ndo de atendimento e
o prazo de execugdo. Pode a contratante, em situagbes especificas, admitir prazo menor para solicitagdo.

12.5 Solicitar, por escrito, autorizagdo da CONTRATANTE antes de utilizar recursos de software que
necessitem de aquisi¢do de licenca de uso ou antes de utilizar ferramentas cuja versido seja diferente daquelas
previstas e em uso na CONTRATANTE.

12.6 Toda funcionalidade implementada, seja durante a implantagdo da solugdo, seja por manutencgdo
corretiva ou evolutiva, devera passar por teste unitario, teste de integracao, teste funcional, teste de carga e
teste de seguranga, salvo se explicitamente definido em contrdrio pela contratante.

12.7 Servigos de integracdo com aplicagdes externas e aplicages legadas, rotinas de ETL e relatérios
deverdo também passar pelos procedimentos de teste cabiveis entre os anteriormente citados.

12.8 Os testes realizados deverdo ser comprovados por meio da apresentacdo de evidéncias de sua
execu¢ao, que trardo, no minimo, os resultados da execugdo.
129 Qualquer funcionalidade implementada, antes de entrar em producdo, deverdo passar

sequencialmente por todo o ambiente de execugdo, recebendo, antes de avangar para o préximo ambiente,
autorizacdo formal do contratante, registrada em ferramenta de gestdo fornecida pela contratada.
12.10 A CONTRATADA devera manter informagdes sobre todas as alteracGes realizadas a cada verséao,
disponibilizando-as para a CONTRATANTE por meio de documentos, telas no sistema e ou através de e- mail;
12.11  Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse da CONTRATANTE que tomar conhecimento em razdao da execucdo das atividades
de prestacdo de consultoria técnica, devendo orientar seus profissionais nesse sentido.
12.12 Manter em carater confidencial, mesmo apds o término do prazo de vigéncia ou rescisdao
do contrato, as informacdes relativas:

12.1 a3 politica de seguranca adotada pela CONTRATANTE e as configuragdes de hardware e

softwares decorrentes;
12.2 ao processo de instalagdo, configuracdo e customizagbes de produtos, ferramentas e
equipamentos da CONTRATANTE;
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(U
V.
12.3 ao processo de construgdo, no ambiente da CONTRATANTE e demais drgdos, dos mecanismos
de criptografia e autenticagdo utilizados;
12.4 asinformagGes de banco de dados da CONTRATANTE que a CONTRATADA possa ter acesso.
12.13  Responder por quaisquer danos ou prejuizos que seus profissionais ou o preposto eventualmente
causarem a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de agdo ou omissdo dolosa ou culposa, durante a
execu¢do dos servigcos contratados, como, por exemplo, ao manuseio de arquivos de dados, sistemas
computadorizados, softwares e equipamentos de propriedade da CONTRATANTE, procedendo imediatamente
os reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus e a responsabilidade decorrente.
12.14 Ao término do contrato, seja por decurso de vigéncia ou por suspensdo/cancelamento, promover a
transigdo contratual com transferéncia de tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes,

capacitando, se solicitado, os profissionais da CONTRATANTE ou da nova pessoa juridica que continuara
a execugdo dos servigos.

13. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1 Sdo obrigacGes da contratante, além de outras decorrentes do presente instrumento contratual:

13.2 Efetuar os pagamentos nas condigdes e prazos estabelecidos neste;

13.3 Cumprir suas obrigagdes contratuais;

13.4 Prestar informagdes e esclarecimentos que eventualmente venham ser solicitado pela contratada e que
digam a respeito da natureza do servigo que tenha a executar;

13.5 Supervisionar a perfeita execugdao do objeto deste contrato, através de representante especificamente
designado;

13.6 Dar total suporte para o bom funcionamento do que trata do objeto do contrato.

14. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
14.1 Para fins de habilitacdo, deverd a empresa comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica:
14.1.1Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores; ou registro comercial, no caso de empresa individual.
14.1.20s documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva;
14.1.3C6pia de cédula de identidade ou qualquer outro documento oficial de identificagdo com foto e do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), do(s) responsavel(is) pela empresa.
Regularidade fiscal e trabalhista:
14.1.4 Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,

conforme o caso;

14.1.5 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil
e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

14.1.6  Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

14.1.7 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de
1943;

14.1.8 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede da empresa,

relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
Qualificacdo Econémico-Financeira
14.1.9 Certiddo Negativa de Faléncia referente aos processos distribuidos pelo PJe (processos judiciais

eletrénicos) da sede do proponente ou de seu domicilio;
14.1.9.1As empresas sediadas no Estado de Pernambuco poderdo retirar a respectiva certiddo no link:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua Padre Agostinho Bohlen, 93 — Centro - Inaja-PE / CEP: 56560-000



. sssesm
Secretaria

>
de Assisténcia INAJA
socl al \ PREFEITURA MUNICIPAL

CNP3: 12.800.142/0001-12

(www.tjpe.jus.br/certidaopje), devendo ser emitidas as certidées de 12 e 22 grau para fins de

licitagdo.

14.1.9.2 As empresas sediadas em Pernambuco e constituidas apds a implantagdo do Sistema
Judwin (PJE), que ocorreu em 11 de maio de 2016, poderdo apresentar apenas as certidées
descritas no item 13.1.9, obtidas através do link (www.tjpe.jus.br/certidaopje), devendo ser
emitidas as certidGes de 12 e 22 grau para fins de licitagdo.

14.1.10 Para as empresas sediadas em locais em que a verificacdo é centralizada, serd aceita uma Unica
certiddo.

14.1.11 Em caso de Certiddo Positiva de Faléncia com Efeito de Negativa, faz-se necessario que o
documento mencione se o proponente ja teve o plano de recuperagdo homologado em juizo e
se esta apto econdmica e financeiramente a participar da presente dispensa de licitagdo.

14.1.12 Caberdaointeressado obtera Certiddo Negativa de Faléncia de acordo com as disposi¢cdes normativas
do respectivo Estado da Federagdo da sede do interessado ou de seu domicilio.

Qualificacdo Técnica

14.1.13 Comprovagdo de aptiddo através de no minimo 01 (um) Atestado de capacidade técnica, que
comprove que a empresa tenha executado ou esteja executando contrato compativel que trata o
termo de referéncia, podendo ser emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado.

14.1.14 Caso haja duvida com relagdo a autenticidade da assinatura do atestado de capacidade técnica, a
secretaria de saude, fara diligéncia solicitando que seja solicitado o referido documento com
reconhecimento de firma, de acordo com Acorddo n2 291/2014.

14.1.15 O atestado de capacidade técnica terd prazo de validade indeterminado, salvo quando no mesmo
estiver explicita sua validade.

15. DAS INFRACﬁES E SANCGES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
15.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o contratado que:
15.1.1 der causa a inexecucdo parcial do contrato;
15.1.2 der causa a inexecu¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
15.1.3 der causa a inexecugdo total do contrato;
15.1.4 ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagao sem motivo justificado;
15.1.5 apresentar documentacgao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugdo do contrato;

15.1.6 praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;
15.1.7 comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
15.1.8 praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
15.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragGes acima descritas as seguintes sangées:
15.2.1 Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §22, da Lei n2 14.133, de 2021);
15.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos itens “15.1.2”,

“15.1.3” e “15.1.4” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo
de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n2 14.133, de 2021);

15.2.3 Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos
itens “15.1.5”, “15.1.6”, “15.1.7” e “15.1.8” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas 15.1.2”, “15.1.3” e “15.1.4”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art.
156, §59, da Lei n2 14.133, de 2021).

15.2.4 Multa:

15.2.4.1 Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

15.2.4.2 O atraso superior a 60 (sessenta) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso
I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

15.2.4.3 Compensatoria, para as infragdes descritos nos subitens “15.1.5” a “15.1.8” do item 15.1,
de 5% (cinco por cento) a 15% (quinze por cento) do valor do Contrato.
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15.2.4.4 Compensatéria, para a inexecucdo total do contrato previsto no subitem “15.1.3” do item
15.1, de 1% (um por cento) a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato.
15.2.4.5 Para infragdo descrita no subitem “15.1.2” do item 15.1, a multa sera de 5% (cinco por
cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.
15.2.4.6 ParainfragGes descritas no subitem “15.1.4” do item 15.1, a multa sera de 0,5 % (meio por
cento) a 3% (trés por cento) do valor do Contrato.
15.2.4.7 Paraainfragdo descrita no subitem “15.1.1” do item 15.1, a multa serd de 0,5 % (meio por
cento) a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato.
15.3 A aplicagdo das sangGes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de
reparacgdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §92, da Lei n2 14.133, de 2021).
15.3.1 Todas as sang¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §792, da Lei n2 14.133, de 2021).
15.3.2 Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n2 14.133, de 2021).
15.3.3 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n2 14.133, de
2021).
15.3.4 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.
15.4 A aplicagdo das sanc¢Oes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditdrio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei
n2 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar.
15.5 Na aplicagdo das sang¢des serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n2 14.133, de 2021):
15.5.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
15.5.2 as peculiaridades do caso concreto;
15.5.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;
15.5.4 os danos que dela provierem para o Contratante;
15.5.5 a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagGes dos 6rgdos de controle.
15.6 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes
e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de
2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
15.7 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢bes aplicadas a pessoa juridica serao
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragao, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia
(art. 160, da Lei n2 14.133, de 2021).
15.8 O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da
san¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sangGes por ela aplicadas, para fins de publicidade
no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n2 14.133, de 2021).
15.9 AssancgGes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133/21.
15.10  Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagBes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido érgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
que o contratado possua com o mesmo érgdo ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2
26, de 13 de abril de 2022.
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16. DISPOSICOES GERAIS
16.1 A solugdo contratada deverd obedecer as exigéncias estabelecidas pela Lei Geral de Protegdo de

Dados Pessoais regida pela Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 e Lei n° 13.853 de 8 de Julho de 2019, de
modo a garantir a protegdo dos dados pessoais, sensiveis ou ndo, tramitados e armazenados na Solugdo de
Gestdo Publica da Secretaria de Assisténcia Social.

16.2 Os casos omissos neste Instrumento serdo resolvidos pelas normas contidas no termo de referéncia.
16.3 Integrar qualquer sistema publico, das diferentes unidades da Federagdo, desde que esse sistema
fornega interface que possibilite a integracao.

16.4 Prestar informagOes referentes ao contrato, sua execugdo e detalhes, quando solicitado, pela
secretaria de assisténcia social.

16.5 Liberar acesso para consulta a todos os sistemas e respectivos modulos ao representante da
secretaria, sempre que solicitado pelo mesmo.

16.6 Fornecer sempre que solicitado o dicionario de dados e a base de dados referentes ao contrato,
possibilitando a integragdo com outros sistemas, proprios ou terceirizados.]

16.7 Substituicdo dos sistemas por versdes mais atualizadas em fungdo do aprimoramento técnico e/ou
operacional.

16.8 AlteragOes de sistemas em funcdo de mudancas legais nos casos da moeda, alteracdo de legislagcdo
federal, estadual e municipal, desde que tais mudangas ndo influam na estrutura basica dos sistemas.
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ANEXO Il

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
RAZAO SOCIAL:
CNPJ:
ENDERECO:
TELEFONE / FAX:
EMAIL:

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na Cessdo de uso do sistema de contabilidade publica integrado
para atender as necessidades da Secretaria de Assisténcia Social de Inaja/PE.

ITEM

ESPECIFICACAO UND VALOR MENSAL VALOR ANUAL

Contratacdo de empresa especializada na Cessdo de uso)
do sistema de contabilidade publica integrado para
atender as necessidades da Secretaria de Assisténcia
Social de Inaja/PE

i) PLANEJAMENTO

k) ORCAMENTO

I) CONTABILIDADE MES
m) TESOURARIA

n) COMPRAS

o) ESTOQUE

p) PATRIMONIO

q) FROTAS

r) PORTAL DA TRANSPARENCIA

Implantagao e Treinamento do Sistema
Servicos de implantacdo do gerenciador de bancos de Servico 1

dados.

VALOR TOTAL (INCLUINDO A PARCELA UNICA DA IMPLANTAGAO DO SISTEMA)

Valor total global: RS ( ).

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA N3o inferior a 90 dias
CONDICOES DE PAGAMENTO
PRAZO E LOCAL DE ENTREGA/EXECUCAO:

Despesas inerentes a impostos, tributos, contrata¢cdo de pessoal e outros, correrdo totalmente por conta da
Empresa contratada;

Apresentamos nossa proposta conforme o estabelecido no Edital.

Local, de de 2026.

Assinatura do Responsavel CPF:

Obs.: Identificagdo, assinatura do representante legal e carimbo do CNPJ, se houver.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua Padre Agostinho Bohlen, 93 — Centro - Inaja-PE / CEP: 56560-000
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ANEXO Il
MINUTA DE CONTRATO Ne. 000/2026

Contratagcdo de empresa especializada na Cessdo
de uso do sistema de contabilidade publica
integrado para atender as necessidades da
Secretaria de Assisténcia Social de Inaja/PE que
entre si fazem o Municipio de Inaja através da
Secretaria de Assisténcia Social e a empresa
.................................. EM CONFORMIDADE COM
AS CLAUSULAS A SEGUIR EXPOSTAS:

CLAUSULA | — DAS PARTES E FUNDAMENTOS:
1.1 - DO CONTRATANTE:
1.1.1 — O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE INAJA, Entidade de direito Publico,

inscrito No CNPJ/MF SOD 0 N2 ..evvviviiiiiieieeeee e , com sede administrativa Rua Padre Agostinho
Bohlen, 93 - Centro - |Inaja-PE / CEP: 56560-000, neste ato representada pelo Sr.
................................................ CPF:n2........cccveeevuvvennnn, Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social de

Inaja, portador da matricula n® ..................
1.2 - DA CONTRATADA:

1.2.1 = e COM  SEAE A ceovvecireeeeeeeeeerree e, inscrita com CNPJ n2
........................................ , heste ato representada Pelo Sr. .....ccceecveeeiciieeicciieeeiiees) cerrveeesseeneeenns, INSCHitO NO CPF
(1L eRGN2...ccvvvveeeiieens , residente e domiciliado ......cccceeuvvvverinnnnnnnnnnn.

1.3 -DOS FUNDAMENTOS:

1.3.1 — A presente contratagdo decorre do Processo Administrativo n2. 013/2026, Dispensa n2. 005/2026, de
acordo com a Lei n2. 14.133/2021, com destaque para o artigo 72 e para o inciso Il do artigo 75 do respectivo
diploma legal e se regera por suas clausulas, pelos preceitos de direito publico, aplicando-lhe, supletivamente,
os principios da teoria geral dos contratos e disposi¢des de direito privado.

CLAUSULA Il — DO OBJETO:
2.1 — Contratacdo de empresa especializada na Cessdo de uso do sistema de contabilidade publica integrado
para atender as necessidades da Secretaria de Assisténcia Social de Inaja/PE.

CLAUSULA 1l - DA EXECUCKO, DO VALOR DO CONTRATO E DO PAGAMENTO:

3.1- DA EXECUGAO DO OBJETO

3.1.1 Devera prestar servico de assessoramento/acompanhamento permanente, na sede da secretaria durante
a vigéncia do contrato, sem custos adicionais, obedecendo ao seguinte:

c) Disponibilizar profissional capacitado no sistema, na sede da secretaria, durante o horario de expediente,
no minimo 4 (quatro) horas, em 1 (hum) dia mensal ndo cumulativo para:

-servir de ponto de referéncia aos gestores para o estabelecimento de prioridades;

-servir de facilitador entre os usudrios dos sistemas e a empresa ofertante;

-ser responsdvel pela fluéncia dos trabalhos e em caso de desconformidade dos andamentos necessarios,
devera gerar relatério situacional ao responsavel indicado pela secretaria para que este tome as providéncias
cabiveis.

d) Prestar servigo de coordenadoria técnica do projeto durante o horério de expediente, em 4 (quatro) visitas
anuais ndo cumulativas, com carga hordria de no minimo 4 (quatro) horas em cada visita, para desenvolver as
seguintes atividades:

-servigo técnico de planejamento;

-gestdo e monitoramento das demandas;

-executar planos de agdo em relagdo as areas envolvidas;

-orientar na maximizagao do uso dos sistemas;

-prestar informacgdes aos gestores;

-acompanhar o desenvolvimento do projeto.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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3.1.2 A frequéncia de aferi¢do e avaliagdo dos niveis de servigos serd mensal e até o quinto dia util do més
subsequente a prestagdo dos servigos.

3.1.3 A empresa CONTRATADA devera disponibilizar, através de relatdrio gerencial de servigos prestados, os
indicadores de niveis de servigcos acordados, além do detalhamento das ocorréncias do periodo e
recomendagdes técnicas, administrativas e gerenciais para o proximo periodo. Os indicadores de
desempenho servirdo de métrica para a aferigdo dos niveis de servigos acordados.

3.1.4 Prestar as informacgGes e os esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE, no que diz respeito ao
cumprimento dos servigos contratados, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a
contar da solicitagdo feita pelo Gestor do Contrato na CONTRATANTE.

3.2-DO VALOR E DO PAGAMENTO:

3.2.1 — O valor total do presente contrato é de ......c.ccceeceeeveeriienieeennenne ja incluidos os tributos, os encargos,
seguros e demais Gnus que por ventura possam recair sobre o Municipio.

ITEM

ESPECIFICACAO UND VALOR MENSAL VALOR ANUAL

Contratacdo de empresa especializada na Cessdo de usol
do sistema de contabilidade publica integrado para
atender as necessidades da Secretaria de Assisténcia
Social de Inaja/PE

s) PLANEJAMENTO

t) ORCAMENTO

u) CONTABILIDADE MES RS 2.645,41 RS 31.744,92
v) TESOURARIA

w) COMPRAS

x) ESTOQUE

y) PATRIMONIO

z) FROTAS

aa) PORTAL DA TRANSPARENCIA

Implantagdo e Treinamento do Sistema
Servicos de implantagdo do gerenciador de bancos d¢ Servigco 1 RS 5.000,00
dados.

VALOR TOTAL (INCLUINDO A PARCELA UNICA DA IMPLANTAGCAO DO SISTEMA) RS 36.744,92

3.2.2 — O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da finalizagdo da liquidagdo da
despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 77, de 2022.

3.2.3 — Para realizagdo dos pagamentos, o licitante vencedor devera manter a regularidade fiscal apresentada
durante processo de habilitagdo.

3.2.4. A inadimpléncia da Contratada com relagdo aos encargos sociais, trabalhistas, fiscais e comerciais ou
indeniza¢Ges nao transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto
contratado, de acordo com o artigo 121, paréagrafo Unico, da Lei Federal n2. 14.133/2021.

CLAUSULA IV - ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

DETALHAMENTO DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

04 -Conversao de Bases de Dados

Os dados que compdem as bases de informagdes atualmente existentes deverdo ser convertidos para a nova
estrutura de dados proposta pela empresa contratada.

A Secretaria de Assisténcia Social ndo fornecerd as estruturas dos dados a serem convertidos. A empresa
contratada devera realizar engenharia reversa para obter os dados a partir das bases atuais que sdo utilizadas.
Esses dados serdo disponibilizados imediatamente apds a assinatura de contrato.

05 -Implantag¢ao de Programas

A implantagdo dos programas devera ser no prazo maximo de noventa dias, ja com as bases contendo os dados
convertidos e os sistemas de processamento adaptados a legislagdo do Municipio.

06 -Treinamento de pessoal

Simultaneamente a implantagao dos programas, devera ser feito o treinamento do pessoal demonstrando a
funcionalidade do programa, seus recursos e limitagGes.

A empresa CONTRATADA devera apresentar o Plano de Treinamento ao Departamento de Informatica,
com no minimo, 40 (quarenta) horas, que deverda ser realizado dentro do prazo de implantagéo,
compreendendo o uso das fungdes do sistema pertencente a sua area de responsabilidade, conhecimento

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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sobre as parametriza¢gdes a serem usadas, uso das rotinas de seguranca, de back-up e restores, rotinas de
simulagdo e de processamento, conforme tabela abaixo:

SISTEMA Ne DE USUARIOS
1. SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA 10
2. SISTEMA DE PLANEJAMENTO MUNICIPAL 05
3. SISTEMA DE TESOURARIA 10
4. SISTEMA DE COMPRAS 50
5. SISTEMA DE PATRIMONIO 10
6. SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO 15
7. SISTEMA DE ARRECADACAO 20
8. SISTEMA DEATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE 20
9.SISTEMA DE PROTOCOLO 50
10. ATENDIMENTO AO SERVIDOR PUBLICO 10
11. SISTEMA DE CONTROLE DE FROTAS 20
12. PORTAL DA TRANSPARENCIA 15
13. SISTEMA DE ISS E NFS ON LINE 50

Os Planos de Treinamento a serem entregues em até cinco dias contados da assinatura do contrato deverdo
conter, ainda, os seguintes requisitos minimos:
nome e objetivo de cada mddulo de treinamento;
publico alvo;
conteudo programatico;
conjunto de material a ser distribuido em cada treinamento, incluindo apostilas, documentagdo técnica,
etc.;
carga hordria de cada médulo do treinamento;
processo de avaliacdo de aprendizado;
recursos utilizados no processo de treinamento (equipamentos, softwares, filmes, slides, etc.).
O treinamento para o nivel técnico compreende: suporte aos sistemas ofertados, nos aspectos relacionados ao
gerador de relatérios e linguagem em que estes foram desenvolvidos, permitindo que a equipe técnica da
secretaria possa efetuar checklist de problemas ocorridos antes da abertura de chamado para suporte do
proponente.
As turmas devem ser dimensionadas por mddulo, sendo que cada turma ndo poderd ter mais de vinte
participantes.
Devera ser fornecido certificado de participagdo aos servidores que tiverem comparecido a mais de 85%
(oitenta e cinco por cento) das atividades de cada curso.
A CONTRATANTE resguardar-se-a do direito de acompanhar, adequar e avaliar o treinamento contratado com
instrumentos préprios, sendo que, se o treinamento for julgado insuficiente, caberd a CONTRATADA, sem Onus
para o CONTRATANTE, ministrar o devido reforgo.
O recebimento dos servigos de treinamento se dara mediante aceite formal e individual dos sistemas licitados,
devendo contemplar obrigatoriamente a ata dos treinamentos, assinadas pelos participantes, amostragem dos
certificados emitidos e relatdrio de servigos emitido pela empresa CONTRATADA.

Requisitos Minimos
A fim de estabelecer uma padronizacdo que permita a manutencdo e a compatibilidade dos arquivos e
aplicativos contemplados no sistema a ser adquirido, o mesmo devera atender os seguintes padrdes técnicos e
operacionais abaixo descritos, que um a um serdo identificados como obrigatdrios ou desejaveis.
Os programas deverdo apresentar no minimo as seguintes condicOes:

Item Descrigdo Obrigatério/Desejavel
1 [Ser executados em ambiente multi usudario, em arquitetura cliente-ser- vidor; Obrigatorio
2  [|Possuirinterface grafica, com menus pulldown Obrigatdrio
3 [Serdesenvolvido em linguagem compilada com ou sem runtime Obrigatério
4  [Possuir opgdo que permita o gerenciamento do sistema, no servidor de aplicagdes contendo, no Desejavel
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minimo:
d) Registro completo de cada acesso de cada usudrio identificando suas agdes;
e) Controle de direitos ou permissdes dos usudrios ao nivel de coman- dos disponivel na interface
e
f)  Possibilidade de habilitar e desabilitar qualquer permissdo de usua- rio.
Possuir ferramenta que permita atualizar os programas e tabelas legais, no servidor de
> l|aplicagBes, a partir do site do fornecedor Desejavel
6  [Possuir ferramentas de consultas ou pesquisas através de comandos SQL interativas Desejavel
Oferecer total seguran¢a contra a violagdo dos dados ou acessos indevidos as informagdes:
- controlar o acesso ao sistema através de uso de hierarquia de senhas;
7 T ndo permitir o acesso ao banco de dados com ferramentas de terceiro utilizando o usuario Obrigatério
e senha do sistema;
- ndo permitir a alteragdo de dados por outro meio que ndo seja o sistema ou suas
ferramentas.
Possuir controle de permissdes de acesso de cada usudrio dentro de cada sistema:
g I As autorizagOes ou desautorizagGes, por usudrio ou tarefa, deverao ser dinamicas e ter efeito 3 Obrigatério
partir do login do usudrio;
- O sistema ndo deverad exigir a reconfiguracdo das permissdes a cada exercicio.
Os relatdrios apresentados deverdao estar no formato grafico, para serem impressos em
impressoras laser ou a jato de tinta, possibilitando:
- Permitir a visualizagdo dos relatdrios em tela;
- Permitir o "zoom" dos relatoérios emitidos em tela;
- Permitir adicionar informagdes adicionais no cabegalho e rodapé do relatério, demonstrando:
- usudrio;
- data/hora de emissdo;
- comentario adicional;
- selecdo utilizada para a emissao.
9 [ Salvar os relatdrios em arquivos para posterior impressao; Obrigatério
- Salvar os relatdrios em arquivo PDF com a possibilidade de assinar digitalmente;
- Salvar os dados dos relatérios em formato texto, csv, html, ou xls (Excel), para utilizagdo em
planilha;
- Permitir selecionar no momento da impressdo do relatério qualquer impressora disponivel no
Windows, possibilitando:
- escolher tamanho de papel;
- configurar margens;
- selecionarintervalos de paginas;
- indicar o numero de cépias a serem impressas;
- e demais opgGes disponiveis na impressora.
IAs atualizagcbes deverdo estar disponiveis na internet ou serem remetidas via meio magnético
10 3 critério da contratante. Desejavel
1 Os sistemas/maddulos deveréo p?rmitir asua t”otal olpl)er?biliflade com , Desejavel
ou sem uso do mouse (habilitagdo das teclas “enter” e “tab”), exceto para o modulo web.
Os sistemas/mdédulos deverdo permitir abrir mais de uma opg¢do do menu principal,
12 simultaneamente, sem a necessidade de se fazer novo Obrigatério
acesso ao sistema. Por exemplo, manter aberto ao mesmo tempo cadastros e relatdrios|
distintos.
Os sistemas/moddulos deverdo possuir help ‘online’, sensitivo ao contexto, sobre o modo de
operagdo de cada uma das tarefas. Esta documentagdo devera conter topicos remissivos para
13 ldetalhamento de um determinado assunto. A consulta deverd ser feita por capitulos ou Obrigatdrio
por palavras-chaves que remetem a um determinado trecho da documentagao.
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Os relatorios de operagdes realizadas pelos usuarios deverdo contér as informagdes:
- Usuario;
14 Obrigatoério
- Data/hora de entrada e saida da operagdo;
- Descricdo da operagdo (cadastro, processo, relatério).
O sistema operacional para o servidor de banco de dados deverd ser do tipo multiplataforma
(windows/linux) e nas estagBes clientes devem se enquadrar: estagdo windows 95/98 ou
15 |superior, estagdo Obrigatorio
windows/linux ou thinclient acessando servigos de terminal remoto do servidor WTS.
Possuir o acesso rapido aos relatérios do sistema, de acordo com o
16 c?dastro que esta aberto, através de tecla de fungdo, possibilitando o acesso de qualquer local do Obrigatério
sistema.
Deverd permitir adicionar critérios personalizaveis para cadastros.
As regras do cadastro deverdo ser definidas pelo usuario e ser configuradas para as|
operagdes de:
17 | Inserc3o; Obrigatério
- Alteragdo;
- Exclusdo.
Os sistemas deverdo ser integrados, de modo que a troca de informacgGes entre os mesmos seja
automatica, ndo necessitando a geragdo intermediaria de arquivos textos e contemplar no minimo|
as seguintes integragdes:
a) contabilidade/compras:
Emitir empenho somente com saldo bancério disponivel por fonte de recurso, fazendo a seguinte
conta: Saldo bancério da fonte de recurso, subtrai o saldo dos empenhos a pagar (empenhos
ordinarios e sub- empenhos), subtrai o saldo dos pedidos de compras ainda ndo
empenhados obtendo-se o saldo disponivel, ndo permitindo empenhar sem que exista saldo
financeiro por fonte de recurso disponivel.
Preencher automaticamente o empenho a partir da identificagdo do pedido de compras,
possibilitando o usudrio a alterar a dotagdo sugerida pelo setor de compras, conforme necessidade
do operador.
\Vincular toda a despesa feita através do pedido, com os processos licitatdrios, contratos e qualquer|
outra informacdo decorrente desta.
e) contabilidade/administragdo de pessoal:
18 Permitir o empenho automatico proveniente da Folha de Pagamento, relativo a contabiliza¢do do Obrigatorio
pagamento de pessoal, encargos correspondentes, autonomos cadastrados no sistema de Folha de|
Pagamento. A integracdo devera ser para qualquer tipo de calculo realizado pelo sistema de|
administracdo de pessoal (Folha Mensal, Férias, Rescisdes, Adiantamentos e outros);
Permitir que o operador escolha realizar a liquidagdo da despesa no momento da realizacdo dos
empenhos de folha de pagamento;
f) contabilidade / tesouraria / compras / almoxarifado / patrimonio / frotas:
Cadastramento Unico de fornecedores, obrigando o cadastramento do CPF ou CNPJ conforme a
identificacdo.
Controlar no cadastro de fornecedor e ndo permitir incluir fornecedor em duplicidade de CNPJ/CPF
verificando a duplicidade no cadastro, apresentado o cédigo do fornecedor/credor ja cadastrado;
g) sistema de transparéncia publica:
IAutomatica, sem nenhuma interacdo do usudrio, realizando a integracdo do sistema de
contabilidade, compras e folha de pagamento com o sistema de transparéncia publica, para
que as
informagdes dos sistemas citados sejam demonstrados nas consultas do sistema de Transparéncia
publica.
19 [Os sistemas deverdo conter um Gerador de Relatérios. Desejavel
Os sistemas deverdo gerar os arquivos de intercambio de dados para alimentar automaticamente|
20 [0s sistemas de Auditoria adotados pelo Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, Obrigatério
conforme layout e parametros estipulados por este.
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O Sistema de apuragao de custos e informagdes gerenciais deve estar
271 desenvolvido em linguagem que permita o funcionamento via Web e devera rodar a partir de um Obrigatério
navegador.
O Sistema de Nota Fiscal Eletrénica e Escrituragdo do ISS deve estar
22 (desenvolvido em linguagem que permita o funcionamento via Web e devera rodar a partir de um Obrigatério
navegador.
O Portal de Servigos ao Contribuinte deve estar desenvolvido em linguagem que permita o ) )
23 funcionamento via Web. Obrigatdrio
O Sistema de Protocolo deve estar desenvolvido em linguagem que .
24 . . . . Obrigatério
permita o funcionamento via Web e devera rodar a partir de um navegador.
O Portal de Servigos ao Servidor Publico deve estar desenvolvido em
25 llinguagem que permita o funcionamento via Web e devera rodar a partir de um navegador. Obrigatorio
O Portal da Transparéncia deve estar desenvolvido em linguagem que .
26 . . . . Obrigatério
permita o funcionamento via Web e devera rodar a partir de um navegador.
- Os Sistemas desenvolvidos para funcionamento via web deverdo exibir dicas de utilizagdo do .
27 . L. Obrigatério
sistema para o usuario.
Os Sistemas desenvolvidos para funcionamento via web deverdo possuir atualizacdo de versao .
28 . . Obrigatoério
diretamente pelo fornecedor do servico.
Os Sistemas desenvolvidos para funcionamento via web deverdo .
29 . , . . - .. Obrigatoério
permitir o acesso facil ao sistema utilizando-se token digital de e-CPF, conta do yahoo e google.
Os Sistemas desenvolvidos para funcionamento via web deverao exibir .
30 . . . ~ Desejavel
novidades dos sistemas, mostrando novos recursos adicionados na versdo corrente.

Especificagdo dos Programas
Os proponentes ndo precisam possuir programas com os nomes indicados, nem distribuidos na forma abaixo
especificada, entretanto, os programas ou médulos apresentados pelo proponente deverdo aten- der todas as
exigéncias especificadas nos itens que comp&em esta parte.
3) Sistema de Contabilidade Publica Integrado - (01 — Contabilidade Publica)

- O Sistema de Contabilidade Publica Integrado, em linguagem para Windows, deve atender as normas legais
de orgamento, contabilidade e balangos, e se constituir em util e pratico instrumento de gestdo da
Administragdao Publica Municipal, apresentando resumidamente, em seus moddulos, as seguintes caracte-
risticas:

Contas: Auxiliar nos langamentos e registros da execug¢do permitindo controle seguro de todos os com-
promissos, sem deixar de atender todas as exigéncias legais.

- Permitir e auxiliar a elaboracdo e controle do orgamento, da execu¢do contdbil e as demonstracdes
contdbeis em estrita obediéncia as exigéncias da Lei 4.320 de 17/03/1964 e suas alteracdes posteriores e da Lei
Complementar 101 de 04/05/00.

- Produzir demonstrativos tanto nos modelos dos Tribunais de Contas Estaduais, como nos modelos da
secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda.

- Permitir a elaboragdo de requisicdes de compra ou de empenhos, independente do processo
administrativo/licitatdrio.

- Compras: Iniciar e conduzir o usuario em todo o processamento de compras, com a simples formaliza- ¢do
de um pedido de compra, passando por todo o processo de licitagdo, todas as fases da despesa, re- gistros de
entradas e saidas de almoxarifado, controle de frota, até o registro de bens patrimoniais.

- Executar automaticamente o processo completo de despesa a partir de um simples pedido de compra
produzindo todo o processo de licitagdo em qualquer modalidade, apresentando, os seguintes documentos:
requisicdo de compra, anexos do edital; reserva de dotagdo; classificagdo das propostas com julga- mento
automatico nos tipos menor preco global ou unitdrio; emissdo de adjudicagdo, homologagdo e or- dem de
servigo; liberagdo automatica da reserva de dotagdo; emissdo automatica da requisicdo de com- pra ao(s)
vencedor(s); emissdo automatica do(s) empenho(s) a favor do(s) vencedor(es).

- Permitir todos os controles de movimentagdo de produtos no almoxarifado, integrado ao setor de com- pras,
licitagdes e ao patriménio.

- Processar o controle da frota de veiculos e maquinas, produzindo demonstrativos analiticos de gastos com
a manutencdo de combustiveis.
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- PatrimoOnio: Permitir administrar a area de patrimonio acompanhando a movimentagao fisica e finan - ceira
fazendo uma atualizagdo automatica e global dos bens nas variagGes econémicas e no balango pa- trimonial.
OBS. (seria a partir da liquidagdo do empenho).

- Didrio e Razdo: Registra o fluxo de langamentos nos quatro sistemas (orcamentdrio, financeiro, patri - monial
e variagoes) isolados e em conjuntos para cada fundo ou entidade da administragdo direta, autar - quica e
fundacional, obtendo automaticamente o resultado de balango e seus anexos.

- Possuir plano de contas préprio e especifico nos casos de exigéncias dos TCE’S.

- Registra o fluxo de langamentos nos sistemas patrimonial, orcamentdario e compensado, adaptado ao plano
de contas do AUDESP.

- Processar automaticamente o encerramento de contas do exercicio.
- Processar automaticamente a abertura do exercicio com os saldos do exercicio anterior.

- Balango: Processar e imprime todos os demonstrativos e anexos do balango anual previstos na Lei 4.320/64,
LC 101/01 e TCE'S.

- Produz, sem interferéncia do usuario, todos os demonstrativos de balango anual, tanto consolidados, ndo
consolidado, de fundos autarquias.

- Ensino: Processar todos os demonstrativos para atendimento dos dispositivos e normas legais.

- Processar analise e demonstrativos para acompanhamento diario, decendial, mensal e trimestral norte- ando
a correta aplicagdo dos recursos vinculados ao ensino.

- Processar e produz, além dos demonstrativos oficiais de aplicagdo, demonstrativos gerenciais que facili - tam
o controle da aplicagado.

- LC-101: Processar todos os demonstrativos da Lei de responsabilidade Fiscal, nos moldes das Portarias do
MF/STN e dos Tribunais de Contas Estaduais, com periodicidade pré-estipulada pelo usuéario, para adoc¢do de
medidas e cumprimento das exigéncias legais.

- Homepage: Produzir automaticamente todos os demonstrativos mensais e o préprio Homepage contas
publicas, conforme exigéncias da Lei Federal n2 9.755/98 e da IN n228 da TCU.

- Processar dados e prepara automaticamente a pagina para a divulgacdo na internet gerando todos os
demonstrativos exigidos pelo TCU e pela LC-101 em formato de HTML ou PDF.

- Org¢amento: Permitir a elaboragdo e controle do orgamento ao balango do municipio obedecendo a to- das
as exigéncias da Lei 4.320 de 17/03/64 e suas alteragdes posteriores.

- Integrado ao PPA e a LDO o orgamento foi programado para processar todos os demonstrativos exigi- dos
pelas normas legais.

- Atualiza automaticamente no sistema, todos os anos, todas as tabelas de classificagdes or¢amentarias, de
acordo com as Portarias MF/STN.

- Auxilia a projecao de receitas e despesas no periodo do PPA com base no periodo anterior.

- Permitir a elaboragao do LDO em estrita observancia das previsdes do PPA, permitindo alteracdes e in-
clusdes de programas.

- Prestacdo de Contas: Possuir opgdes proprias para producdo de demonstrativos e prestacGes de contas
eletronicas ou documentais especifica de cada Tribunal de Contas Estadual até o Projeto AUDESP do TCE- SP.

- Consolidagdo: faz a incorporagdao ou consolidagdo mensal automatica da execu¢do contabil através de
arquivos magnéticos.

- Naadministra¢do direta recebe os dados contabeis exportados pelas entidades da administragao indi- reta.
- Naadministragdo indireta exporta os dados contdbeis para incorporagao na administragao direta.
- Devera ter funcionamento de modo Integrado.

- Mddulos que deverdo compor a solugdo integrada:
j)  Planejamento;

k) Orgamento;

1) Contabilidade;

m) Tesouraria;

n) Compras;

o) Estoque;

p) Patrimonio;

q) Frotas;

r) Portal daTransparéncia.
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4) Orientagdo e Suporte Técnico (11 - Orientagdes e Suporte Técnico)

O suporte técnico consiste na prestagdo de servigos de orientagdes sobre a operacionalizagdo dos sistemas a
ser dado pelo representante designado pela empresa contratada, através de qualquer meio de comunicagéo.
Durante o periodo contratual, a partir do inicio dos trabalhos de implantagdo do sistema, o suporte técnico
devera ser garantido por profissionais que poderdo ser requisitados no horario das 07:00h as 18:00h, de
segundas-feiras as sextas-feiras. O objetivo do suporte técnico sera:

g) esclarecer duvidas que possam surgir durante a operagao e utilizagdo dos sistemas;

h) auxiliar na recuperagdo da base de dados por problemas originados em erros de operagdo, queda de
energia ou falha de equipamentos, desde que ndo exista backup adequado para satisfazer as necessidades de
seguranga;

i) treinar os usudrios da Administragdo Municipal na operagdo ou utilizagdo do sistema em func¢do de
substituicdo de pessoal, tendo em vista demissdes, mudangas de cargos, etc.;

j) elaborar quaisquer atividades técnicas relacionadas a utilizagdo dos sistemas apds a implantagdo e
utilizagdo dos mesmos, como: gerar/validar arquivos para Orgdo Governamental, Instituigio Bancaria, Gréfica,
Tribunal de Contas, auxilio na legislagdo, na contabilidade e na area de informatica, entre outros;

k) prestar, as suas expensas, as manutengGes que se fizerem necessarias nos Sistemas, causadas por
problemas originados dos cédigos-fonte dos seus programas.

I) manter informado o técnico da contratante, encarregado de acompanhar os trabalhos, prestando-lhe as
informagdes necessdrias.

Levar imediatamente ao conhecimento do Gestor do Contrato na CONTRATANTE qualquer fato
extraordindrio ou anormal que ocorrer durante a execug¢do dos servigos de consultoria técnica.

No caso de parada do sistema, o atendimento de suporte devera estar garantido nas 24 horas do dia, inclusive
sabados, domingos e feriados.

As eventuais falhas que ndo puderem ser solucionadas pelos representantes serdo repassadas a equipe técnica
de informatica da contratada para solugdo e o prazo maximo para atender solicita¢gdes de suporte, ndo podera
ser superior a 1 (uma) hora, viabilizando as solu¢Ges, em prazo ndo superior ao tem- po maximo de acordo com
o nivel de criticidade/caracterizagdo descrito na tabela abaixo, sendo que este prazo se inicia com a abertura
do chamado técnico, que podera ser realizado por telefone, e-mail ou sistema de helpdesk.

Tempo Maximo

Niveis de Criticidade Caracterizagao -
de Solugdo

Qualquer problema que impe¢a a operagao)
Alta integral de um ou mais mddulos da Solugao| 6 horas
Sistema de Gestdo Publica

Qualquer problema que impega a operagdo de|
Média alguma funcionalidade da Solugdo Sistema de| 12 horas
Gestdo Publica

Qualquer problema que seja identificado na
Solucdo Sistema de Gestdo Publica, mas nao
cause prejuizo a nenhuma funcionalidade da
ferramenta

Baixa 24 horas

No momento da abertura do chamado, os dados deste devem ser registrados e o reclamante deverd receber
um numero Unico para possibilitar o acompanhamento.

Deve o fabricante possuir sistema de chamados proprio para gerenciamento dos chamados abertos, permitindo
acompanhamento, aferigdo dos tempos dos chamados até seu encerramento, com detalhamento de todas as
ocorréncias, e acesso a base de conhecimento. Durante o atendimento, devem ser registrados, no minimo, o
momento da abertura, de inicio de atendimento, de encerramento e demais agGes realizadas pelo fabricante.

A qualquer momento, os chamados poderdo ser cancelados pelo contratante. A contratada somente podera
cancelar chamados com ciéncia e anuéncia do contratante.

Caso a contratada seja obrigada a interromper o atendimento em razdo de agendamento de atendimento a ser
feito pelo contratante, as interrupgdes serdo descontadas dos prazos de atendimento.

Se a contratada comprovar que parte do problema decorrente de abertura de chamado situa-se em recurso
sob responsabilidade do contratante, podera solicitar a participagdo de profissionais do contratante para
auxilid-la na corregao.
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CLAUSULA V - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
5.1 Serd de responsabilidade da CONTRATANTE:

5.1.1 S3o obrigagdes da contratante, além de outras decorrentes do presente instrumento contratual:

5.1.2 Efetuar os pagamentos nas condigcOes e prazos estabelecidos neste;

5.1.3 Cumprir suas obrigacGes contratuais;

5.1.4 Prestar informacgdes e esclarecimentos que eventualmente venham ser solicitado pela contratada e que
digam a respeito da natureza do servico que tenha a executar;

5.1.5 Supervisionar a perfeita execu¢do do objeto deste contrato, através de representante especificamente
designado;

5.1.6 Dar total suporte para o bom funcionamento do que trata do objeto do contrato.

CLAUSULA VI - DAS OBRIGACGES DA CONTRATADA

6.1 Serd de responsabilidade da CONTRATADA:

6.1.1 A qualquer tempo, no decorrer da vigéncia do contrato, os niveis de servigos poderdo ser revistos
acrescidos e/ou eliminados mediante acordo entre a CONTRATANTE e a empresa CONTRATADA.

6.1.2 A contratante definira modelo para que a contratada possa realizar atendimento remoto do sistema.
Caso opte pela utilizagdo de administragdo remota, a contratada deverd arcar com quaisquer custos
extraordindrios (rede dedicada de dados, aquisicdo de certificados digitais, clientes VPN, clientes de
servigos de terminal, licenga de uso, entre outros) que se fizerem necessarios para a montagem do
ambiente.

6.1.3 IntervengGes programadas que necessitem de paralisagdes do sistema deverdo ser realizadas fora do
horario de expediente (7:00h as 18:00h nos dias Uteis), devendo ser agendadas pela contratada com
a contratante com antecedéncia minima de cinco dias Uteis, podendo a contratante, a seu critério e
tendo em vista a urgéncia da intervengao, autoriza-la em prazo menor.

6.1.4 Caso a contratada precise efetuar adequagGes que envolvam modificagdes no ambiente
computacional do contratante, em que a contratada ndo tenha dominio, como reconfiguragdo de
firewalls, de servicos de mensageria ou de rede (LDAP, DNS, Kerberos, entre outros), a contratada
devera solicitar a reconfiguragdo ao contratante com pelo menos dez dias Uteis de antecedéncia. A
contratante avaliard as condigdes de atendimento da solicitagdo e comunicard a contratada a
possibilidade ou ndo de atendimento e o prazo de execugdo. Pode a contratante, em situagdes
especificas, admitir prazo menor para solicitacao.

6.1.5 Solicitar, por escrito, autorizagdio da CONTRATANTE antes de utilizar recursos de software que
necessitem de aquisi¢cdo de licenca de uso ou antes de utilizar ferramentas cuja versdo seja diferente
daquelas previstas e em uso na CONTRATANTE.

6.1.6 Toda funcionalidade implementada, seja durante a implantagdo da solugdo, seja por manutengao
corretiva ou evolutiva, deverd passar por teste unitario, teste de integracdo, teste funcional, teste de
carga e teste de seguranca, salvo se explicitamente definido em contrario pela contratante.

6.1.7 Servigos de integragdo com aplicagbes externas e aplicagdes legadas, rotinas de ETL e relatdrios
deverdo também passar pelos procedimentos de teste cabiveis entre os anteriormente citados.

6.1.8 Os testes realizados deverdo ser comprovados por meio da apresenta¢do de evidéncias de sua
execugao, que trardo, no minimo, os resultados da execugao.

6.1.9 Qualquer funcionalidade implementada, antes de entrar em produc¢do, deverdo passar
sequencialmente por todo o ambiente de execugdo, recebendo, antes de avangar para o proximo
ambiente, autorizagao formal do contratante, registrada em ferramenta de gestdo fornecida pela
contratada.

6.1.10 A CONTRATADA devera manter informagdes sobre todas as alteragdes realizadas a cada versao,
disponibilizando-as para a CONTRATANTE por meio de documentos, telas no sistema e ou através de
e- mail;

6.1.11 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse da CONTRATANTE que tomar conhecimento em razdo da execug¢do das
atividades de prestagdo de consultoria técnica, devendo orientar seus profissionais nesse sentido.

6.1.12 Manter em carater confidencial, mesmo apds o término do prazo de vigéncia ou rescisdo do contrato,
as informagdes relativas:

6.1.12.1 a politica de seguranga adotada pela CONTRATANTE e as configuragdes de hardware
e softwares decorrentes;

6.1.12.2 ao processo de instalagdo, configuracdo e customizacGes de produtos, ferramentas e
equipamentos da CONTRATANTE;

6.1.12.3 ao processo de construcdo, no ambiente da CONTRATANTE e demais orgdos, dos
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mecanismos de criptografia e autenticagdo utilizados;
6.1.12.4  asinformagdes de banco de dados da CONTRATANTE que a CONTRATADA possa ter acesso.

6.2 Responder por quaisquer danos ou prejuizos que seus profissionais ou o preposto eventualmente
causarem a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de agdo ou omissdo dolosa ou culposa, durante a
execugdo dos servigos contratados, como, por exemplo, ao manuseio de arquivos de dados, sistemas
computadorizados, softwares e equipamentos de propriedade da CONTRATANTE, procedendo imediatamente
os reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus e a responsabilidade decorrente.

6.3 Ao término do contrato, seja por decurso de vigéncia ou por suspensdo/cancelamento, promover a
transi¢do contratual com transferéncia de tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes,
capacitando, se solicitado, os profissionais da CONTRATANTE ou da nova pessoa juridica que continuara
a execugao dos servigos.

CLAUSULA VII - DA GESTAO DO CONTRATO

7.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas
da Lein?14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

7.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdao ou suspensao do contrato, o cronograma de execugao
serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila.

7.3 As comunicagles entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

7.4 0 érgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

7.5 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentag¢do do plano de fiscalizagdo, que
conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias
para execucdo do objeto, do plano complementar de execug¢do da contratada, quando houver, do método
de aferi¢do dos resultados e das san¢0Oes aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizagdo Técnica

7.6 O fiscal técnico do contrato Pollyanna Carolina Oliveira de Aradjo acompanhara a execugdo do contrato,

para que sejam cumpridas todas as condi¢Ges estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VI);

7.7 O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas
ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §19, e Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22,
1n);

7.8 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagGes para a
corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art.
22, 1l);

7.9 O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias
e saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, IV).

7.10No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22,
V).

7.11 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogagao contratual (Decreto n2 11.246,
de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizagao Administrativa

7.12 0 fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condigdes de habilitagdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23,
I ell, do Decreto n211.246, de 2022).
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7.13Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato

7.140 gestor do contrato Addo Arndbio de Araujo Lima coordenard a atualizagdo do processo de

acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico
de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes
e das prorrogagGes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n2 11.246, de
2022, art. 21, IV).

7.15 0O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execu¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, Il).

7.16 O gestor do contrato acompanhara a manutenc¢do das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins
de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagao
e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, Ill).

7.17 0 gestor do contrato emitirda documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢Ses assumidas pelo contratado, com mengao
ao seu desempenho na execuc¢do contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos,
e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacGes. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

7.180 gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158
da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, X).

7.190 gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos
que tenham justificado a contratagao e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracdo. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, VI).

7.200 gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagao
dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos
termos do contrato.

CLAUSULA VIII - DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
8.1As sangdes estdo apresentadas no item 15 do Termo de Referéncia — Anexo | deste edital.

CLAUSULA IX - DISPOSICOES FINAIS

9.1 Poderd a Secretaria revogar o presente Edital, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e
interesse publico, decorrente de fato superveniente, devidamente justificado.

9.2 A Secretaria deverda anular o presente Edital, no todo ou em parte, sempre que acontecer ilegalidade, de
oficio ou por provocagdo.

9.3 A anulagdo do procedimento de dispensa, ndo gera direito a indenizagdo, ressalvada o disposto no
paragrafo Unico do art. 71 da Lei Federal n? 14.133/21.

9.4 Apds a fase de classificagdo das propostas, ndo cabe desisténcia da mesma, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pela secretaria demandante.

CLAUSULA X — DO FORO
10.1 As partes elegem o Foro da Comarca de Inaja/PE, para dirimirem eventuais ddvidas oriundas deste
instrumento.

E, por estarem justos e contratados, os representantes das partes assinam o presente instrumento, na presencga
das testemunhas abaixo, em 03 (trés) vias de igual teor e forma para um sé efeito.
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INaja/PE, ..cocovenneee (o L= de 2026

Ana Kariny Araujo Rodrigues Cabral
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
CONTRATANTE

CONTRATADA

Testemunhas:

CPF:

CPF:
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Modelo de Declaragdes

EMPRESA ,inscrita NO CNPI N2 ..o , por intermédio de seu representante
legal/procurador 0(a)  Sr.(a) .ceeveeeeieieeeeeeeee, , portador(a) da Carteira de Identidade n?
€ do CPF N2 . Declara:

1.0 DECLARAGAO de ciéncia dos termos do Edital.

O proponente acima qualificado, declara sob as penas da Lei, que esta ciente e concorda com as condigdes
contidas no Edital e seus anexos.

2.0 DECLARAGAO de inexistir fato impeditivo

O proponente acima qualificado declara, sob as penas da Lei, que inexiste até a presente data fato impeditivo
no que diz respeito a habilitagdo/participagdo na presente licitagdo, estando ciente da obrigatoriedade de
informar ocorréncias posteriores.

3.0 DECLARACAO de nio possuir no quadro societdrio servidor da ativa do érgio

O proponente acima qualificado declara, sob as penas da Lei, que ndo possui em seu quadro societdrio e de
funciondrios, qualquer servidor efetivo ou comissionado ou empregado da Prefeitura Municipal de Inaja, como
também em nenhum outro érgdo ou entidade a ela vinculada, exercendo fungdes técnicas, gerenciais,
comerciais, administrativas ou societarias.

4.0 DECLARACAO de n3o utilizar trabalho degradante ou for¢ado

O proponente acima qualificado, declara sob as penas da Lei, que ndo possui em sua cadeia produtiva, nos
termos do Art. 1°, Incisos Il e IV, e do Art. 5°, Inciso lll, da Constituicdo Federal, empregados executando
trabalho degradante ou for¢ado.

5.0 DECLARAGAO de cumprimento da reserva de cargo para deficiente e de acessibilidade

O proponente acima qualificado, declara sob as penas da Lei, que estd ciente do cumprimento da reserva de
cargo prevista na norma vigente, consoante Art. 93, da Lei Federal n28.213, de 24 de julho de 1991, para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que, se aplicado ao niumero de funcionario da
empresa, atende as regras de acessibilidade previstas.

6.0 DECLARACAO de observancia do limite de contratacdao com a Administragao Publica

O proponente acima qualificado declara, sob as penas da Lei, que, na condi¢cdo de microempresa ou empresa
de pequeno porte, no presente ano-calendario, ainda ndo celebrou contratos com a Administragcdo Publica
cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como EPP,
nos termos do Art. 4°, $$ 2° e 3°, da Lei 14.133/21.

7.0 DECLARA que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII da Constituigdo.

8.0 DECLARA ainda que para fins de participagdo em contratagdo direta com a Secretaria de Finangas do

Municipio de Inaja/PE, sob as penas da lei que:

| —Que é ME/EPP ou MEI e n3o se encontra em nenhuma das situagbes do § 4° art. 3° da Lei Complementar
n°® 123/2006 e nos termos do art. 28 da Lei Complementar Estadual n° 605/2018, estd apto a usufruir do
tratamento estabelecido nos artigos 42 a 49 da Lei Complementar n° 123/2006 e

Il —Que no ano calenddrio de realizagdo desta contratagdo, os valores somados dos contratos celebrados
com a administragdo publica ndo extrapolam a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento
como empresa de pequeno porte, nos termos do art. 4°, § 2° da Lei n° 14.133/2021

Por ser verdade, firmamos o presente.

LOCAL E DATA
NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE
/PROCURADOR DA EMPRESA
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