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Arl, 72 - Classe é o agrupamento de atribuigoes da

mesma natureza, de denominagdo identica de mesmo nivel de vencimento e
semelhantes quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade das atribui
goes.

Paragrafo Ynico - As Classes sao isoladas ou inte-
gram series.

ArlL. 82 - Série de Classe € o conjunto de classes /

de atribuigoes da mesma natureza, escaladas quanto ao grau de dificulda-

 des e responsgbilidades que comprredam.

Art., 92 - A cada classe corresponde wna faixa sala-—

rial na qual estdao definidos os valores minimos e maximos e os niveis in
termeédidrios.
Art. 10 - Grupo Ocupacional € o0 conjunto de série e

de classes unicas, de atividades profissionais correlatas ou afins quan-

ta & natureza dos respectivos trabalhos, consoante o Anexo III desta Lei

Art. 11 - Os cargos e as fungoes gratificadas cons-

‘tituem o Quadro Permanente da Yrefeitura.

E Art, 12 - Fica adotado o regime estatutario para os
gervidores do Poder Executivo, e extinto os cargos celetistas & medida
em que estes se forem vagandoo

Art. 13 - A remuneragao do servidor, dos inativos e
pensionistas, seré reajustada em setenta por cento(70%) do indice obtido
pela média aritmética dos indices de variagdo das receitas transferidas
ao Municipio no semestre imediatamente anterior a data do reajuste,em be

riodos mensais, contados & partir da vigencia desta Lei, desde que essa

média seja positiva. :
Parégrafo Unico. O Poder Exedutivo, até o quinto dia

dtil do més subsequente, publicard relatério das receitas transferidas ao

a0 Municipio no més imediatamente anterior.
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CAPITULO II

DO PROVIMENTO DOS CARGOS
Arl. 14 - Os servidores efetivos serao enquadrados

nos cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo I, em conformida-
|

de com as disposigdes do Capitulo VIII desta Lei.

Art. 15 - Os Cargos em Comipsao serao providos, me
diante livre escolha do Prefeito lunicipal,‘dentre pessoas que satisfa-

gam os requisitos legais para investidura no Servigo Publico.

Art. 16 - Na admissao de Servidores, os requisitos
minimos para provimento dos cargos, estabelecidos por classe, na forma /
desta Lelk serdo rigorosamente observados, sob pena de ser o Afo de Admis

8a0 considerado nulo .de pleno direito.

Art. 17 - Os cargos que, apos o enquadramento de /
que trata o Capitulo VIII, permanecerem vagos ou vierem & vagar, bem co
mo os que forem criados, s6 poderao ser preenchidos na Oorma deste Capi
tulo.

CAPITULO III
'Da Promogao
Art. 18. Promogao é a elevagao do servidor efetivo
pelo critério de tempo de servigo e por mereceimento, a faixa salarial i
mediatamente superior, dentro da mesma classe.
Art. 19. O servidor serd promovido, alternadamente,

por tempo de servigo e por merecimento, a cada sete(7) anos, até atingir

o topo da carreira.

Art. 20 - Para concorrer & promoqao, o servidor de-*
verd obter wn minimo de pontos no Boletim de Merecimento - B.M. - na for

ma a ser estabelecida mm Regimento.
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Paragrafo Unico - O numero de cargos vagos & serem

preenchidos por promogao serao ocupados da seguinte forma:
‘ a) 30% (trinta por cento) por antiguidade, e
] b) 70#% (setenta por cento) por merecimento.

Art. 21 - 0 Boletim de Merecimento - B.li. - apurard,

> apenas: | 3¢
I - asgiduidade;

II - pontualidade;
III - elogios;
IV - punigoes;
V - curees de treinamentos relacionados com /

_atribuigtes do cargo.
Art. 22 - Para concorrer ao acess0, O servidor deve
re comprovar capacidade funcional para exercicio das atribuigoes de clag

se que se candidatar.

33 § 12 - A comprovagao da capacidade funcional /

far-se-d4 através de provas deconhecimentos.

§ 22 - Para concorrer ao acesso 0 servidor deve-
réd preencher os requisitos minimos para provimento da classe g que se //
candidatar.,

Arth 23 - Fica criada a Comissao de Promogao e Aces-

80 — COMPAC - constituida de tres .(03) membros, dos quais um pepresentarfl,

obrigatoriamente, o Departamento de Administragao.

Pardgrafo Unico - A Comissdo promovera a elaboragao
do Boletim de Merecimento - . B.M. - e do Begulamento de Promogao e Aces
go e acompanharda a apuragao do merecimento dos servidores dm todas as // -

gsuas fases de execugao.
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Art. 24 - A decretagao de promogao ou de acesso, dg
peidders sempre da existencia de cargo vago , e deferd obedecer, rigorosa
mente, & ordem de classificagdo nas provas e no Boletim de que trata o /

artigo 21, bem as normas cons.antes do artigo. 20 e seu parégrafo unico.

Art. 25 - 0 Servidor que nao estiver no exercicio
do cargo, resslavadas as hipoteses consideradas como de &fetivo exerci-
cio, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos lunicipais, nao con

coppebd & Promogao ou 80 acesso.

Art. 26 - Poder@o ser providos por concurso publico
0s cargos cujo provimento deve ocorrer por promogao ou por acesso, se //
apos a realizagdo das provas e da apuragao do merecimento constatar-se /

eneristencia de servigos habilitados.

CAPITULO IV
DOS VENCIMENTOS

Art. 27 - Os vencimentos dos cargos sao os eotiibdle

cidos por classe e faixas salariais no anexo IV.

Paragrafo Unico - Os valores constantes do Anexo IV
serao atualizados aos dispostos nas Constituigoes Federal, Estadual e Lei

Organica Nunicipal, assim que o Muncipio tiver condigoes de cumprir.

Art. 28 - Os vencimentos dos cargos de Provimento /
em Comissao serao os fixados no Anexo II e serao reajustados nos mesmos
percentuais concedidos aos demais cargos e funQBes, ou conforme disgposi-

cao legal.

CAPITULO V
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 29 - As fungoes gratificadas sao as constantes

de Estrutura Organizacional e Orgamentdria da Prefeitura.
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Art. 43 - Poderd o Poder Executivo a seu crité-
rio conceder até 2/3 (dois tergos) de gratificugio ao servidor que, por
necessidade do servigo, tenha que prorrogar seu expediente.

Pardgrafo Unico - O percentual de que fala o //

"caput! deste artigo serz calculado scbre os vencimentos do servidor be

nefic:i:ja.do.
Art. 44 - Esta Lei ‘entrard em vigor na data da

P—
-~
sua publicacio, e seus efeitos financeiros a partir de 12 de mtembro do
corrente anoe.
e\ R el = Fe—r ) ~~-
Art. 45 - Revogam-se as disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito,em Ol /Setembro de 1.991

JOSE ODYLUNDE ARAUJO
PREFEITO
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ANEXDO

QUADRO DENCNSTRATIVO DAS NOMENCLATURAS DE CARGOS

ANTERIOR ATUAL
DENOMINAG AO QUANT DENOMINAGRO QUANT
. O:’
Advogado' 02 L 2% vy
Médico | 02 Técnico de Nivel Superior 06
Dentista o1 ’
Enc. do Setor de Tributagao 01
Enc. do Setor de Pessoal 0l
Enc. da J. S. M, 01 3
Assessor | 06 &
Escriturdri@ da Receita 01 Assistente Administrativo 14
Escriturdria da Despesa o1 : '
Escriturdris do FPM 01
Escriturdrio de Empenhq 01
Escriturdrio da Delegacia 01
Diretor Administrativo 01
Auxiliar de Tributagao 02 it !
te A trativo I 1
Auxiliar de Dist. de Merenda 09 Agente AAMUNigtravive 4
Enc. de Manutengao 02
Agxiliar d% Servigos de Abastg 05 Agente Administrgtivo II .05 -
cimento d'agua ;
= - | Artifice 05
- - Motorista I 05
= - Motorista II 05
= - Vigilante 10
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ANTERIOR ATUAL
DENOMINAGXKO QUANT DENOMINAGZAKO QUANT
Auxiliar de Tribusacao 02
Merendeira 67
Vigia de Grupo Escolar 10
Zelador de Grupo Escolar 112 Auxiddan de Sesv. Bepais T No6T
Servente 05 :
Agente deJPosto de Saude 02
Auxiliar de Limpesa 03
Mensageiros da TELPE 06
|
Merendeira 15
Vigia de Grupo Egcolar 09
Zelador de Grupo Escolar 30
Aux. de Dist. de Merenda 09 o fo%s :
* 7 Auxil Serv.
AMenadatilae Posto @ Sacde 02 uxiliar de Serv.Gerais II T4
Guarda Sanitario 02
Encarregado de Manutengao 02
Auxiliar de Servigos Gerais 05
Continuo o1
-Zelador | 02
Copeira da Casa de Parto 0ol
Zelador do Cemitério 02 A & :
Auxilias de Dist. de Fichas 02 Auxilizr de Serv. Geragis III 16
Servente do Posto de Saude 02
Auxiliar de Atendente - idem 03
Jardineiro 03
Fiscal 05 || Fiscal Geral 05
Margerida 10 || Margarida 10
Auxildar de Enfermagem 03 s 2 4
Ausd 1465 ds Papteisa 03 Auxiliar de Enfermagem 06
Professor Leigo 130 || Professor Leigo I 135
Professor Leigo 28 || Professor Leigo II 31
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ANEXO I (Cont).

ANTERIOR : ATUATL
DENOMINAGRKO QUANT DENOMINA.(}_K__O _|euanT
Professo:lr Leigo 20 Professgr Leigo III 23
i’ | - - || Professor Habilitado 20
|
Bibliotecdria 05 [l Bibliotecdria o 05
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CARGOS COMISSIONADOS
UANT I-
QANT DENOMIEBAGXO PADREO VENCIMENTOS
‘ DADE o i
[+ sfMBOLO
v e
r o1 TESOUREIRO cc 1 160.000%00
ol SECRETARIOS E PROCURADOR JURfDICO cCC 1 160.000,00
08 DIRETOR E CHEFE DE GABINETE cc 2 120,000,00
03 OFICIAL DE GABINETE cc 3 100,000400
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ANEXO _ _ 111
FUNQﬁES GRATIFICADAS
ANTI- R i A0 OU | VENCIMENTOS
QU\I:%; DENOMINAGAO AP 4
2 SIMBOLO CR$
19 Coordenador FG 1 80%
= Outras Fungoes Gratificadas pig F¢ 2 50%

0BS: .0s Servidores colocados & disposigao
do Municipio)com onus para o Orgio /
de origem, poderio receber o percen-
tual correspondente‘a FG 2 )sobre os

respectivos vencimentos.
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ANEXO v
CARGOS E PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL I - SERVIGOS TECINICOS
SERIE CLASSE FAIIXAS SALA IAIS
A B c D E
| 01 Técnico Nivel Superior| 60,000 | 90.000 135,000 {200,000 }260,000
GRUPO OCUPACIONAL II - SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
SERIE CLASS E FAIIXAS SALARIATIS
A : B C D B
-??oz Assistente Administrat{50.000 [ 60.000 72,000 86.400 | 103.680
o ‘. Ag. Afministrativo I 3.000 3.600 4,320 5.18% 6.220
2, Ag. Adiministrativo
II 8.000 9,600 11,520 13,520 16,588
03 1, Motorista I 30,000 { 36.000 43,200 51.840 62,200
2: Motorista II 40,600 | 52.000 62,400 74,880 89,856
ok Vigilante 17.000 | 20.400 24,480 29,376 35.242
02 1, Aux, Serv. Ger. 2500 3,000 3,600 4,320 5,184
2, Aux, Serv. Ger. 3,000 | 3.600 4,320 5.18Y4% 6.220
3. Aux, Serv, Ger, 5,000 6,000 7.200 80614-0 10,368
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ANEXO IV(Cont).
GRUPO OCUFACIONAL III - SERVICOS ESFECIALIZADOS

r

SERIE CLASSE FAIXAS SALARIATIS
A B c D E
05 |Artifice 17.000,| 20.400,{ 24.480,| 29.376, | 35.242,

-

GRUPO OCUPACIORAL IV - SERVICO DE AFOIO TECNICO

SERIE CLASSEZE FAIXAS 'SALARIAIS ;
A B c D E f
06 | Fiscal Geral 4.000, 4.80c, 5.760,| 6.912, 8.294,
Aux. de Enfermagem 6.000, 7.200, 8.640,| 10.368, 12.440,
GRUPO OCUPACIONAL V - SERVIGOS DE EDUCAQZO i
_ FAIXAS SALARIAIS
a = CLASSE
A B Cc D E
07 | 1.Professor Leigo I 2,500, 3.000, 3.600, 4.320, 5.184,
2.Profegsor Leigo II 6.000, 7.200, 8.640, 10.368, 12_.440,
3.Professor Leigo III 8.000, 9,600, 11.520,| 13.824, 16.588,
Professor Habilitado 17.000, 20.400, 24.480, | 29.376, 35.242,
Bibliotecaria 2.500, 3.000, 3.600,| 4.320, 5.184,
|
!
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