Prefeitura Municipal de [najd

Pernambuco

- GABINETE DO PREFEITO -

» LEI Ne 9L4o/91 "

EMENTA: Dispde sobre o PLANO DE CARGOS
SALARIOS E.CARREIRA, e dd ou -
tras providencias.
© PREFEITO DO MUNICIPIO DE INAJX (PE),
FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE '
VEREADORES APROVOU E EU SANCIONO A SE-
GUINTE LEI:
capfryLo I
DA ESTRUTURA DO QUADRO :
Artigo 12 - Os cargos e fungoes da Prefeitura Municipal de
Inajd, passam a organizar, digo a obedecer a organizagdo estebele-
cida na presente Leij
! Argigo 292 - O sistema de que trata a presente Lei fundamen
ta-se nos conceitos de cargo, fungao gratificada,' classe,' série de
classe, faixa salarial e grupo ocupacional,

Artigo 32 - Para efeitos desta Lei, cargo é um conjunto’
de deveres, atribuicoés e responsabilidades conferidas a uma deter
minada pessoa. : '

aArtigo 42 - O provimento dos cargos, far-se-a:

I - Por nomeagao
FI/ Por enquadramento; I¥I - Por nomeagdo
i1l - Por Por acesso.

Artigo 52 - A Nomeagao para a primeira investidurag nos!
cargos efetivos de que fala o Anexo I, &= dar-se-d através de con-

curso piblico.
Artigo 62 - Fungdo gartificada é a vantagem acesséria ao!

vencimento, quando n3o constituida, digo, =0 vencimento e criada '
‘para atender a enesargos ‘de chéfia ou outra natureza, quando ndo !
constituida atribuigoés propries de cargos dof quadro.

Artigo 7§ - Classe é o agrupamento de atribuicoés da mesma
natureza, de denomiagdo idéntica de mesmo nivel de vencimengos e se
melhantes quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade das atri
buigoés, M :
Bardgrafo Unico - As classes s3ao xzm¥@mx isoladas ou inte-
gram series, .
Aryigo 82 - Série de classe é o conjunto de classes de atri
buigcoés da mesma natureza, escaladas quanto ao grau de ddfuculdades
e | '
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Camara Municipal de Vereadores de Inaja
ESTADO DE PERNAMBUCO

Casa Diocleciano Dantas

Art. 92 - A cada classe corresponde uma faixa sclarial
na qual est3o definidos os valores minimos e maximos e o9 niveis inter
medidrios;

art. 102 - O Grupo Ocupacional é o conjunto de série e
de classes ﬁnicas,de atividades profissionais corrclatas ou afins quan
to 3 natureza dos respectivos trabalhos,consoante o Anexo 11T desta Lei

Art. 110 - Cs cargos e as fungoes gratificadss consti-
tuem o Quodro Permanente da Prefeitura,

Airt, 120 - Fica adotado o regime estatutario parz os
Servidores do Poder LExecutivo Municipal e extintos os cargos celetis-'
tas a medida em que estes se forem vagando; -

X Arte 132 - 4 remuneraqu do servidor,inativos e pensio
nistas,serd rcajustada cm setenta por cento ( 70#) do indice obtido pe
1z média critmética dos Indices de variagdo dos reccitas transferidas(
ao Municipio no semestre imediatamente unterior & data do reajuste,em!
periodos mensais,contados a partir da vigéncin desta Lei,desde gue ecs
ca média seja positiva,

Perdgrafo Unico - 0 Poder rxecutivo , 2té o quinto dia
util do més subseqguente,publicerd relatério dos receites transferidas'
ao Municipio no més anterior.

CArITULO II
DO FROVIMENTO DOS CLRGOS

Art, 142 - Os servidores efetivos serao enguadrados '!
nos cargzos de provimento efetivo,conctante do inexo I, em conformidade
pom as disposigoes do Capitulo VIII desta Iei,

irt, 152 — Os cargos em Ccmissdo serao providos,median
te livre escolha do Prefeito Municipzl,dentre pesscas gue satisfagam b
035 réguisitos legaic paro investiduras no Servigo Miblico.

X Art. 162 - Na admissZo de ‘Servidores,os requisitos mi-
nimos para provimento dos cargos,estobelccidos por classe,na forma dqs
ta Iei,serZo rigorosamente observados,sob pena de ser o Ato de Admissgo
considerado nulo de pleno direito,

Art. 172 - Os cargos gque, apds o cnquadramento de que!
trata o Capitulo VIII, permapecerem vegos ou vierem a vager,bem como !
os que forem criados,sd poderdo ser preenchidos na forma deste Capitulo

cariTuLo III
DA IRCONOGAC I DO 4CLESSO

Art. 182 - Promog3o € o elevagio do servidor cfetivo !
nelo critério do recebimento,s faixa salarial,imediatamente superior,!
dentro da mesma classe,

Pordgrafo Unico - 0 servider sers promovido,alternativ
vamente,pgr tempo de servigo e merccimento, a cada sete (7) anos,até a
tingir a2 ultima faixa du carrcira.
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Camara Municipal de Vereadores de Inaja
ESTADO DE PERNAMBUCO

Casa Diocleciano Dantas

’

Art. 192 - icesso é a elevagno do servidor efetivo pelo crite
rio do merecimento,d glasse de nivel maiselevado,@solado ou inicial,de '
nivel de classe.

4srt. 202 — Para concorrer i promog¢do,o servidor deversd obter!
Um minimo de pontos no Boletim de Merecimento - B.M, - na forma a ser es
tabelecido em Regimento.

Pardgrafio Unico - O nimero de cargos vagos a serem preenchidos
bor promogao serao ocupsdos da seguinte forma:

a) 307 ( trinta por cento) por antiguidade, e

b) 70#* ( setenta por cento) por merectment o,

Art, 219 - O Boletim de lierecimento - B.M, — Apurara,apenas:

I - assiduidade;
II - pontualidade;
1II - elogios;
IV - punigoes;
V - cursos de treinomentos rel3dcionados com atribuicoces'
no cargo,.
Art. 222 - IFara concorrer 20 acesco,0 servidor deverd comuro-

varz capacidade funcional pora exercicio das atribuigoes de classes que
€e candidatar,

§ 12 - 7 comprovaggo da cavacidade no acesso o gervidor deve-
r{ preencher os requisitos minimos para provimento da classe a que se !
candidatar,

§ 22 - Pars concorrer aoaesso o servidor deverd preencher os
requisitos minimos para provimento da classe a gue sc cafdidatar.

Art. 23° - Tice criada a Comissdo de Promocao e Acesso- COMPAC
constituido de trés ( 03) membros,dos quais um reprecentard,obrigatoria-
mente,o0 Departemento de Administracao. .

Pardgrafo Upico - 4 Comiesio promoverd o elaboragao Roletim !
de Merecimento - Be.M.— e do Regulamento de Promo¢ao e Acesso e acom anha
3 a cpuragao do merecimento deos servidores em todas as suas faces de c=
X€Ccuga0,

irte 249 - 4 decrctagao de promogao ou dc acegso,dependerd !
sempre do existencia de cargo vago, e devers obedecer,rigorosamente,a*!
ordem de classificagdo nas provos e no Bolctim de cue trata o artigo 21
bem as normas constantes do artigo 20 e seu pardgrafo Unico.

Art. 252 - O Servidor que ndo estiver no exercicio do cargo,’
ressalvadas as hipbteses consideradas como de efetivo exercicio,nos tdr-
mos do Lstututo dos Servidores Piblicos Municipais,ndo concorrers 2 Proa
Mmogao Ou a0 acesso.

Art. 262 -Poderso ser providos por concurso publico os cargos
cujo provimento deve ocorrer por promogdo ou por afesso,se apds ¢ realis
za¢Go das provas e da apuragdo do merecimento constatar-se inexistincia!
de servigos habilitados,
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Camara Municipal de Vereadores de Inaja
ESTADO DE PERNAMBUCO

Casa Diocleciano Dantas
cadtrulno IV
DCS VINC INLNTOS

Arta 272 — Os vencimentos deos cargos sdo os estabelecidos
por classe e ¥aiias salarial no anexo IV,

Pardgrafo Unico - Os valores constantes do inexo IV serao
atualizados aos dispostos nas Constituigoes Federal, bkstadual e Lei Or-
gdncia NMunicipal,assim que o Municipio tiver condigoes de cumprir.,

Arts 282 — O vencimentos dos: cargos dd vrovimento em Co-
missgo serao os figados no Anexo II e serao rezjustodos nos mesmos Der

centuais concedidos aos demais cargos e fungoes,ou conforme disposigao!

legal,
carfroro v
D4AS FUNGOLS GRATIFICADAS

X~ Art. 292 - is fungles gratificadas ej0 as constantes da &
Estrutura Organizagional e Orcamentdria da Prefeitura.

X Art, 309 - Somente serao designados para o exercicio de
fungdes sratificadas servidores publicos municipais, estadusis,federais
ou sutdrcuicos postos 3 disposigho ga Prefeitura,recpeitedas zs condigoOes
de acumulagdo prevista no Constibuigio Pitriaa

Pardgrufo Unico - 4 especificag@o das fungoes gratificadss
sfo as constantes do Anexo ILI,

CorITULo VI
D4 LOTAQRO

Art. 31 — Para cfeito desta Lei,lotsgdio é o nutmero de cer
gos ou fungoes considerados necessarios oo Tuncionamento de cada breaol
do primeiro escalao hierdrquico da Prefeitura,

Pardgrafo Upico - A lotagSo de cada um dos (rgdos a que !
se refere este Artigo estd definida nos inexos constantes deste Lei e em
conformidade com a Estrutura definida no Regimento Interno.

CArITULO  VII
DO BEFLC TREINANENTO

~ Conlinua-
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Camara Municipal de Vereadores de Inaj
ESTADO DE PERNAMBUCO

Casa Diocleciano Dantas

srt. 329 - l'ica institucionalizado,como uvlividade perma
nente da lrefeitura, o treinamento de seus servidores,
Arte 330 - ¢ trainamento %erd oo~ ve carater objetivo e
serda ministrado:
I - Sempre que possivel,diretomente pela Prefeitura,uti
lizando servidores de seu quddro e recursos humanos

e locais;

II - Através de contratagdao de servigos a entidades espe
cializadas;

1II - mediante o encaminhamento de servidores a

4rt. 349 — As chefias de todes os niveis hierarguicas !

participardo dos programas de treinamento:

I - identificando ¢ estudando as dreas msis carentes,no
ambito dos respectivos orgaos,e propondo ns medidas
necessarias;

II — facilitando a participacgdo de seus subordinados nos
programas de treinamento;

IITI - desempenhando ,dentro dos programas,atividades de !
instrutores de treinamento;

IV - submete-se gos programas de lreinamento a2déequado as
svas atribuigoes.

CAPTTULO VIII
DO ENQUADRALILNTO

Art. 359 - Os servidores efetivos serao transpostos para!
os cargos de provimento efetivo/constantc do Anexo I desta Lei de acor—
do com as atribuigdes cuc exercam de fato 2 época do enquadramento,

§ 12 - 0 enguadramento nao acarretara redvcdo de vencimentos

§ 22 - Nenhum servidor serd enquadrndo com hase em cargo!
que ocupe em substituigio ou em comissdo,

4rt. 362 - O Prefeito Municipal fard publicar as listas #o

minais de enquadramento dentro de trinta dias,contados da vigéncis des—

ta Lei.

Parégrafo Unico - © primeiro encuadramento sera feito auto
maticamente na faixa salarial correspondentc & sptidzo do servidor,incln
sive as qgualidades constantes do artigo 21,

CAPTTUTO IX

DiS DISPOSIGOLS GERAIS

Art, 379 - Cabe a cada servidor publico,inclusive,Secretd-
rios,Diretores e Chefias desenvolverem os atribuigGes inerentes aos res
pectivos cargos ou fungles,durante todo o expediente reservado i catego
ria funcionnal corresyondente,

Art, 382 - A nenhum servidor & permitido desenvolver atbivi
dades alheias as suas abribuicdes habiluais. N

—~Continua—
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Prefeitura Municipal de Inaji

Pernambuco

- GABINETE DO PREFEITO -

Artigo 39 - Quando o Cargo exiéir experiencia,' esta dewerd
ser comprovada através de documento habil,' n3o podendo essa experienci
a ser inferior a tres (03) meses exceto para Mqtorista e art{fice queT
serd exigido um minimo de doze (12) meses.

Pardgrafo Unico - A experiencia de que fala o "caput" deste
artigo deveré ter correlagao com o cargo ou fungao a ser ocupada pelo!
servidor ou pessoa interessasa.

Artigo 402 - Ficam extintos todos os cargos existentes até!
a data da vigéncia desta Lei incluzive os.vagos, em virtude dos novos'
cargos propostos, conforme guadro Comparativo incluzo.

‘ Artigo 412 - Seesenta (60) dias apds a vigéncia desta Lei o
mediante Decreto, ser3o reegquadrados os Servidores, e aY eles equipa-
rados os inativos, obedecido excluzivamente o critério de tempo de ser
vigo,' na forma do que dispde o Pardgrafo Unico, do Artigo 18:

Paragrafo Unico - Caso haja condigoés financeiras, o Chefe '
do Poder Executivo podera antecipar a atualizagdo de que fala o &caput"
deste artigo para o 42 (Quatto) trimestee do exercicio em curso.

Artigo 4292 - As despesas decorrentes desta Leil correrao por !
conta das dotagoés Argamentarias proprias. '

! )( Artigo 432 - Poderd o Poder Executivo a seu criterio conceder
até 2/3 (dois tercos) de gratificag3o ao servidor que, por necessidade
do servigo, tenha que prorrogar seu expediente. '

Pardgrafo Unico - O percential fle que fala o "caput" deste Ar
tigo serad calculado sobre os vencimentos do servidor beneficiado,
Argigo 442 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica
¢ao, e seus efeitos financeiros a partir do 12 de Setembro do corren-
te exercicio,
Artigo 45 o - Revogan-se as disposigoés em contrario.

Gabinete do Prefelto em 13 de Novembro de 1991.

Jost %m&o

PREFEITO.
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QUAntidade | Tungao / Quadro N Remune. Unitédrio
50.1 Div. Agrédria
01 Seco.dgricultura Municipal i 1 & 550.000
60,1 Div. Ensino
01 Sec.Educacgido Municipal 11 550.000
01 Aux. Escrita Colégio 3 80,000
01 Vice Diretor 4 110,000
01 Diretor do Colégio 4 110,000
04 Bibliotecarios 3 80.000
245 Professoras Leigas R/U 2 60,000
48 Zeladores v J 50,000
30 Merendeiras Ad 50,000
05 Aux, Dist. Merenda - 50,000
01 Zelador do Mdculo Esportivo 3 80.000
o1 Supervisor Ens. Primdrio 3 80.000
ol Inspetor Esc. Municipal 1 50.000
01 Enc. Limp.Manut.Sec,Eduacagdo 4 110.000
o1 Enc. Serv.Gerais da Sec. Educagdo 8 300.000
70.1 Saude
01 Cozinheira i - 50.000
14 Atend. Aux. Infermagem 1 50.000
12 Zelgdores J 4 50,000
01 Atendente 3 80.000
o1 OCdontdlogo 8 300,000
o1 Porteiro 1 50,000
o1 Sux. INAN 1 f3@.000
o1 Ievadeira 3 80.000
o1 Parteira 3 80.000
03 Médicos 15 1.000,000
70,2 Div. Abst., D'agua
10 Zelgdores ’ 1 50,000
03 Aux. Serv., D'agua 3 80,000
o1 Aux. Mecanico Hidrz2ulico 4 110,000
01 Mecanico Hidi‘:lig @ ’7. 200,000
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Quantidade Tunga@o / Quadro il \Remun. Unitdrio

80.1 Div. B. Estar Social

o1 Aposentador A 108.000

22 " A 54.000

04 " A 200,000

o1 " A 666,240

01 Yensionista P 540,000

o1 : " P 300,000

01 12 T 54,000

0ol . P 600,000

ol » 3 2 150,000

Ccl sl P 90,000

0ol » P 105,000
90.2 Div. Obras

ol Fiscal Aux. Cbras 2 60,000

(o Zelador i I b 50.000

ol Fiscal de Obras 4 110.000
90.3 S. Limpesa

0% Margarida/Garis T 50,000

02 Enc. Limpe. Publica 4 110,000

02 Aux. Limp. Pdblica 2 60.000

7 90.6 S. Agougue

o1 Zelador 1 50,000
00.8 S. Cemitério

‘04 Zeladores 1 50.000

Inajd, 16 de Setembro de 1.985
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QUADRO DOS NIVEIS DOS FUN&)NLRIOS DA PREFEITURA MUNIC‘I’.’PA.L/O DE INAJA
Quantidade i Fungdo / Quadro " N Remuny’ Unitdrio
‘Quadro 90.6 S Agougue
o2 Zeladores i 50,000
Quadro 90.8 S. Cemiterio
04 Zeladores 1 50,000
Inajd,___/ /1985,
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QUADRO DOS NIVEIS DOS mgon,mms DA PREFEITURA nmm:cnm’ DE INAJR

Quantidade l Fungao / Quadro N Remun, Unitéario
'Qua.dro 90.6 S. Agouguse )
o2 Zeladares . X 50.000
Quadro 90,8 S. Cemiterio '
04 Zoladores 1 50,000
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~—__ QUADRO pCS WIVEIS DOS mc?onmms DA

TREFEITURA HUNICIPAQ.LE INATK

| R | Remun, Unitdrio

Quantidade Fungdo / Quadro
Quadro 90.6 S. Agougus
o2 Zeladores 1 50.000
Quadro 90.8 S. Cemiterio
04 Zeladores 1 50.000
Inajd, /1985,
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QUADRO DOS NIVEIS DOS EUNCION 0S DA PREFEITURA MUNICIPAL AJA
Quantidade Fungo / Quadro ; RS "{ N ” " REmun, Unitdrio
7071 Saude ;
o1 lavadeira s 3 80,000
o1 Parteira 3 ~ 80,000
03 Médicos / 15 1,000,000
o1 Aux.Merenda Posto Cercadinho 4 110,000
70.2 Div. Abast, D'agua
10 Aeladores 1 50+ 000
03 Aux. Serv. D'agua 3 80.000
ol Aux. Mecanico BRidraulico 4 110,000
o1 Mecéncio HEidraulico 7 200,000
8071 Div, BEm Estar Social
o1 Aposentado A 1087000
12 " A 54,000
04 " A 200.000
ol =N A 6662240
o1l Pengionista P 540,000
o1 " P 300,000
o1 " P 54000
o1 i P 6005000
ol " P 150,000
o1 902 Div. Obras P 105.000
03 Fiscal Aux. Obras 2 602000
o1 Zelador 1 50,000
02 Fiscais de Obras 6 170,000
o1 Enacrregado da TELPE 4 110,000
90.3 Limpesa Publica
09 Margaridas/Garis 1 50,000
03 Enc. Limp: Piblica 4 1105000
02 Aux. Limp. Publica 2 60.000
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Vi WS NAVELS DOS FUNCIONAN!OS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE&isgf

Quantidade Fung@o / Quadro N ,’ REmun, Unitdrio
70.1 Saude ,
ol lavadeira 3 80,000
o1 Parteira 3 80,000
03 Medicos ' 15 1,000,000
ol Aux.Merenda Pogto Cercadinho 4 110.000
70.2 Div. Abast, D'agua
10 &eladores 1 50,000
03 Aux. Serv. D'agua 3 80,000
o1 Aux. Mec@nico Bidramlico 4 110,000
o1 Mec@ncio Bidraulico 7 200,000
8071 Div. BEm Zstar Social ‘ .
o1 Aposentado 4 A 1083000
12 - A 54.000
04 " A 200,000
o1 » A 666.240
ol Pengionista P 540,000
o1 " P 300,000
o1 " P 54,000
o1 o P 6005000
o1 . 150,000
Q1 oo P 90.000
¢ 902 Div. Obras B 105.000
03 Fiscal Aux. Otras - 602000
o1 Zelador PN 1 50,000
02 Piscais de Obras 6 170,000
o1 Enacrregado da TELPE 4 110,000
90.3 Limpesa Piblica
09 Margaridas/Garis 3 50,000
03 Enc, Iimp, Piblica 4 1105000
02 Aux. Iimp. Péblica 2 60,000

Scanned with

i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

»
QUADRO DOS NIVEIS DOS FuncIoN %05 DA PREFEITURA LUNICIPAL DE &iAgS

Quantidade Tunc@e / Quadro N T ROmm, Unitdrio
70.1 Sadde ; '
o1 Iavadeira 3 80,000
ol ?a'rtom 3 80,000
03 Nedicos 15 1,000,000
o1 Aux.Merenda FPosto Cercadinho 4 110,000
T70.2 Div. Abasty D'agua
10 deladores 1 50,000
03 faxe Serve D'agua 3 80,000
o1 Aux. Neca@nico Hidraéulico 4 110,000
o1 lecéncio Bidraulico 7 200,000
80.1 Div. Bim Estar Social :
(o) Aposentado A 108,000
12 . g A 54,000
04 " A 200,000
o1 " A 666,240
(ox Pengionista P 540,000
ol . P 300,000
o1 " P 54,000
o1 n P 600,000
ol » P 150,000
ofl . P 90,000
902 Div. Obras P 105,000
03 Fiscal Aux. Obreas G 60,000
o1 Zelador 1 50,000
02 Piscais de Cbras 6 170,000
ol Enacrregado da TEIPE 4 110,000
90,3 Iimpesa Pdblica
09 Vargaridas/Caris 1 50,000
03 Tne. Iimp, Péblica 4 110,000
02 Aux. Iimp, Péblica 2 60,000
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vy QUADRO DOS NIVEIS DOS FUNCIWL/RTOS DA FREFEITURA MUNICIPALZ;NAJQ

Quantidade Funggo / Quadro N Remun., Unitario
40,2 Tesouraria
o1l Aux. Serv, Militar 3 80,000
o1 Escrituraria do Fe.P.M. 12 800,000
o1 Zelador 1 50.000
o1 Tesoureiro 16 (S 1,200,000
50.1 Di. Agraria
03 Zelador 1 50,000
07 Fiscais 2 60.000
ol Secretario Agricultura Municipal 11 550,000
60.1 Div. Ensino
o1 Secretario Educag@o Municipal 1Y 550,000
ol Aux, Emcrita Coleg£io 3 807000
O Vice Dimetor 4 110.000
o1 Diretor do Colegio 4 110,000
04 Bibliotecario 3 80.000
245 Professoras Leigas R/U 2 60,000
48 Zeladores 1 50,000
30 Merendeiras & 50,000
05 Aux? Diste Merenda 1 50,000
o1 Zelador do Médulo Espertivo 3 80.000
o1 Supervisor Ens. FPrimario 3 80.000
ol Ingpetor Esc., Municipal 1 50.000
ol Enc. Limp. Man.Sec.Educaggo 4 110,000
o1 Professor do Colegio 4 110,000
o1 Auxy Divisao de‘Enging 4 =0 g %%8’"8%8
ol %.f.sgﬁa'g. Gerais da Sece. ucaga :
o1 Cozinhetra 1 50,000
14 Atend. Aux. Enfermagem 1 50._000
12 Zeladores 1 50,000
o1 Atendente 3 80,000
o1 Odontdélogo 8 300,000
o1 Porteiro 1 50.000
o1 Aux., INAN 4

110,000
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W T OTHRG OSRIVEIS D05 FUNCIGGSRIOS DA
hm;

e = 4 4
PREFEITURA mmruﬂg

Quantidade Func@o / Quadro N Remun, Unitdrio
40,2 Tesouraria ;
o1 Aux. Serv, Militar 3 80,000
o1 Escrituraria do F.P.l. 12 800,000
o1 Zelador 1 50,000
ol Tesoureiro e 16 1,200,000
50,1 Di. Agraria
03 Zelador 1 50,000
o7 Fiscais 2 60,000
ol Secretario Agricultura Kunicipal 11 550,000
60.1 Div. Engino
o1 Secretario Educacgfo Iunicipel 11 550,000
o1 Aux, Emcrita Colegio 3 80,000
(o) } Vice Dimetor 4 110,000
ol Diretor do Colegio 4 110,000
04 Bibliotecario 3 80,000
245 Professoras Ieigas R/U 2 60,000
48 Zeledores 1 50,000
30 Merendeiras 1 50,000
05 Auxe Dist., Merenda 1 50,000
o1 Zelador do Kddulo Empertivo 3 80,000
o1 Supervisor =ns. frimario 3 80,000
o1 Ingpetor Esc. lunicipal 1 50,000
ol Enc, limp, MSCOQE&U@&Q& 4 110,000
o1 Professor do Colegio 4 110,000
o1 Auxe Divisa@o de Engino 4 110,000
o1 A Sl Cereis da Sec. Educacao 8 300,000
o1 Cozinhetra 1 50,000
12 Zeladores 1 50,000
01 Atendente 3 80,000
o1 odontélogo 8 300,000
o1 Porteiro 1 50,000
o1 auxe INAN 4 110,000
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QUADRO DOS NIVEIS DOS FUNCIONARIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA

"4
Quantidadse Funcao / Quadro N Remun., Unitario
10.1 Corpo Del. Camara
ol Mensageiro Arquivista 4 110,000
ol Zelador 5 140,000
ol Secretario 7 200,000
o1 Serwente 4 110,000
20.1 Gagbinete do Prefeito
ol Sub-Prefeito 5 150,000
ol Auxiliar de Gabinete 1 50,000
o1 Oficial de Gabinete 3 80,000
o1 Assessor do Prefeito 4 110,000
30.1 Adminigtragao
o1 Secretario de Adminigtragao 11 550,000
0ol Zeladores 1 50,000
04 Mensageiros 3 80.000
o1 Diretor de Expediente 13 800,000
o1 Vigia 3 80,000
o1 Diretor Administrativo 14 1.000,000
o1 Encarregado da Cantina 4 110,000
o1 Folguista da TELFE 3 80,000
02 Zeladoras 3 80,000
40371 Tributacao
ol Fiscal Geral 6 170,000
02 Biscal de Feira 3 80,000
08 Fiscais Auxiliares 2 60.'000
02 Aux, Cadastro Imdveis 2 60,000
o1 Enc. Cadastro de Imdveis 4 110,000
o1 Coletor Municipal 10 450._000
02 Fiscais 4 110,000
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QUADRO DCS RIVEIS DOS PFUNCIONARIOS DA FREFEITURA KUNICIPAL DE INAJK

Quantidade FTungao / Quafdro N Remun. Unitario
10.1 Carpo Del. Camara
ol Nensageiro Arquivista 4 110,000
ol Zelador S 140,000
ol Secretario 7 200,000
ol Servente 4 110,000
20,1 Gebinete do Frefeito
ol Sub=Prefeito 5 150,000
o1 fuxiliar de Gabinete 1 50,000
ol Oficial de Gabinete 3 80,000
ol Assessor do TPrefeito 4 110,000
30.1 Administragao
ol Secretario de Administrag¢ao 11 550,000
ol Zeladores 1 50,000
04 ensageiros 3 80,000
o1 Diretor de Expediente 13 " "800.000
o1 Vigia 3 033.000
o1 Diretor Adminigtrativo 14 1. » 000
o1 Encarregado da Cantina 4 110,000
o1 Folguista da TELTE 3 80,000
02 Zeladoras 3 80,000
o1 Fiscal Geral 6 170,000
o2 Bigcal de Teira 3 80,000
08 Fiscais Auxiliares 2 60,000
02 Aux, Cadastro Imdveis 2 60,000
o1 Enc. Cadastro de Imdveis 4 110,000
ol Coletor Municipal - 10 450,000
02 Fiscais 4 110,000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA

: PERNAMBUCO
Rua Cicero Torres, 118 - Centro - CEP 50560
C.G.C. 10.106.219/0001-23

ArL, 70 - Classe € o agrupamento de atribuicdes da
mesma natureza, de denominagao identica de mesmo nivel de vencimento e
semelhantes quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade das atribui
goes.

Pardgrafo Ynico - As Classes sao isoladas ou inte-
gram series.

ArlL. 82 - Série de Classe € o conjunto de classes /

de atribuigoes da mesma natureza, escaladas quanto ao grau de dificulda-

":ff des e responsabilidades que comprredam.
. Art. 92 - A cada classe corresponde uma faixa sala-

©.*:%  rial na qual estdo definidos os valores minimos e mdximos e os niveis in

-

termedidrios.

Art. 10 - Grupo Ocupacional € o conjunto de serie e
de classes dnicas; de atividades profissionais correlatas ou afins quan-

ta a natureza dos respectivos trabalhos, consoante o Anexo III desta Lei.

-
-~
.
~7%
L

Art. 11 - Os cargos e as fungoes gratificadas cons-

tituem o Quadro Permanente da frefeitura.

:.':- = : 5 5
2 Art. 12 - A Prefeitura mantera o {uadro de Empregos

publicos, segundo o legime Estatutario, passando o ‘.1adro Celollata a’//
ger considerado como Guadro em Extinsdo, - ‘

P S8
Art.ri3\- 0 Prefeito Municipal baixara Decreto, atu

alizando trimestralmente os valofes dos cargos constantes dos Anexos 1II,

III e IV, inclusive de Inativos e Pensionistas.

farégrafo Unico - A atualizagao de que fala o"Caput"

deste artigo, tomara por base o crescimento da Receita entre os dois tri
mestres, imediatameﬁte anteeiores, num percentual de até oitenta por cen

P to desse mesmo crescimento, nao sendo tal criterio aplicado nos valores

constanteg doa anexos inclusos.

=02 =
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R S < . T g
CAPITULO II

DO PROVIMENTO DOS CARGOS
Art. 14 - Os servidores efetivos serao enquadrados
nos cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo I, em conformida-

de com as disposigoes do Capitulo VIII desta Lei.

Art. 15 - Os Cargos em Comissao serao providos, me

= diante livre escolha do Prefeito Municipal, dentre pessoas que satisfa-
X} cam os requisitos legais para investidura no Servigo Publico.

Art. 16 - Na admissdo de Servidores, os requisitos

minimos para provimento dos cargos, estabelecidos por classe, na forma /

desta Leik serao rigorosamente observados, sob pena de ser o A{o de Admis
sao considerado nulo .de pleno direito.
Art. 17 - Os cargos que, apos o enquadramento de /

que trata o Capitulo VIII, permanecerem vagos ou vierem & vagar, bem cQ

mo os que forem criados, 80 poderao ser preenchidos na forma deste Capi
tulo.
- CAPITULO III
}3 DA PROMOGAO E DO ACESSO
Art. 18 - Promogao € a elevagao do servidor efetivo
pelo critério do rececimento, a faixa salarial, imediatamente, superior,

dentro da mesma Classe.

Art, 19'- Acésso € a elevagao do servidor efétivo,/
pelo crietério do merecimento, ; classe de nivel mais elevado, isolada /
ou inicial, de nivel de classe.

Art. 20 - Para concorrer & promogao, o servidor de-%®
verd obter um minimo de pontos no Boletim de lMerecimento - B.M. - na for
ma a ser estabelecida mm Regimento.

-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA

) PERNAMBUCO
Rua Cicero Torres, 118 - Cenlro - CEP 50560
C.G.C. 10.106.219/0001-23

Paragrafo Unico - O numero de cargos vagos a serem

Preenchidos por promoqﬁo gserao ocupados da seguinte forma:
a) 30% (trinta por cento) por antiguidade, e
b) 70% (setenta por cento) por merecimento.

0 Boletim de Merecimento - B.l. - apurard,

Art. 21 -
apenas:
I - asgsiduidade;
II - pontualidade;
III - elogios;
IV - punigoCes;

V - curses de treinamentos relacionados com /
atribuigoes do cargo.

Art, 22 - Para concorrer ao acesso, O servidor deve
ra comprovar capacidade funcional para exercicio das atribuigoes de clag
se que se candidatar.

§ 12 - A comprovagao da capacidade funcional /
far-ge-a através de provas deconhecimentos.

§ 22 - Para concorrer ao acesso 0 servidor deve-
re preencher os requisitos minbmos para provimento da classe g que se /7
candidatar.

Art4 23 - Fica criada a Comissao de Bromogdo e Aces-

g0 - COMPAC - constituida de tres .(03) membros, dos quais um pepresentaré,

obrigatoriamente, o Departamento de Administragao.

Pardgrafo Unico - A Comiss@o promoverd a elaboragao
do Boletim de Merecimento - ..B.M. - e do Begulamento de Promogao e Aces
go e acompanhard a apuragao do merecimento dos servidores dm todas as //

guas fages de execugao.

=0 =
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA

' PERNAMBUCO
Rua Cicero Torres, 118 - Centro - CEP 50560
C.G.C. 10.106.219/0001-23

Art. 24 — A decretagd@o de promogao ou de acesso, de
pedderd sempre da existencia de cargo vago , e defera obedecer, rigorosa
mente, & ordem de classificagdo nas provas e no Boletim de gue trata o /

artigo 21, bem as normas cons.antes do artigo. 20 e seu paragrafo unico.

Art, 25 - 0 Servidor que nao estiver no exercicio
do cargo, resslavadas as hipoteses consideradas como de eéffetivo exerc{-
cio, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, ndo con

copeebd & DPromogao ou 80 acesso.

Art. 26 - Poderao ser providos por concurso publico
os cargos cujo provimento deve ocorrer por promogEo ou por acesso, se //
apos a realizagao das provas e da apuragao do merecimento constabar-se /

eneristencia de servigos habilitados.

CAPITULO IV
DOS VENCIMENTOS

Art. 27 - Os vencimentos dos cargos sao 0s esfiabdle

cidos por classe e faixas salariais no anexo IV.

Pardgrafo Unico - Os valores constantes do Anexo IV
gserao atualizados aos dispostos nas Constituigoes Federal, Estadual e Lei

Orgintca Municipal, assim que o Munéipio tiver condigdes de cumprir.

Art., 28 - Os vencimentos dos cargos de Provimento /
em Comissdo serao os fixados no Anexo II e serdo reajustados nos mesmos

percentuais concedidos aos demals cargos e fungaes, ou conforme disposi-

gdo legal.

CAPITULO V
DAS FUNGOES GRATITICADAS

Art. 29 - As fungoes gratificadas sao as constantes

da Estrutura Organizacional e Orgamentdria da Prefeitura.

« 05 =
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, PERNAMBUCO
Rua Cicero Torres, 118 - Centro - CEP 50560
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Art. 30 - Somente ser@o designados para o exercicio
de fungoes gratificadas servidores publicos municipais, estaudiuais, fede
rais ou autdrquicos postos a disposigdo da Prefeitura, respeitadas as //'

condigbes de acumulagao prevista na Constituigdo Patria.

Paragrafo Unico - A especificagdo das fungOes grati

ficadas sao as constantes do Anexo III,

CAPITULO VI
DA LOTAGAO

Art. 31 - Para efeito desta Lei, lotag@o € o numero
de cargos ou fungoes considerados necessdrios ao funcionamento de cada /
Orgao do primeiro escalao hierdrquico da Prefeitura.

Pardgrafo Unico - A lotagdo de cada um. dos Orgaos/

a que se refere este Artigo estd definida nos Anexos constantes desta //

Lei e em conformidade com & Estrutura definida no Regimento Interno.

CAPITULO VII
DO TERINAMENTO

Art., 32 - Fica institucionalizado, como atividade 4

permanente da Prefeitura, o teeinamento de seus gservidores.
Art. 33 - O treinamento tera sempre cardter objetiw

vo e serd ministrado:

I - sempre que possivel, diretumente pela Prg
feitura, utilizando servidores de seu qua
dro e recursos humanos locais;

II - através de contrtagao de servigos e enti-
dades especializadas;

III - mediante o encaminhamento d rvidores a

- 06 -
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"Art. 34 - As chefias de todos os niveis hierdrqui-
cos participaras dos programas de treinamento:
I - identificando e estudando as areas mais /
carentes, no ambito dos respectivos drga-
o8, e propondo as medidas necessarias;
II - facilitando a participagao de seus subor-
dinados nos programas de treinamento;
III - desempenhando, dentro dos pgogramas, ati-
_ vidades de instbutores de treinamento;
IV - submetendo-se aos programas de treinamento

adequados as suas atribuigoes.

CAPITULO VII1
DO ENQUADRAMENTO

Art. 35 - Os servidores efetivos serao transpostos
para os cargos de provimento efetivo, constante do Anexo I desta Lei, /
de acordo com as atribuigoes que exergam de fato a epoca do enquadramen
to.

§ 1R - O enquadramento ndo acarretard redugdo de

vencimentos.
§ 22 - Nenhum servidor gera enquadrado com base/
em cargo que ocupe em substituigdo eu em comissao.
Art. 3 - O Prefeito Municipal fard publicar as lis-
tas nominais de enquddramento dentro de trinta dias, contados da vigen-

clia desta Lei.

Pardgrafo Unico - O primeiro enquadramento serd fei
to automaticamente na falxa salarial correspondente a aptidao do servi-

dor, inclusive as quadidades constantes do artigo 21.

w07 &
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CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 37 - Cabe a cada servidor publico, inclusive /
Secretamios, Diretores e Chefias desenvolverem as atribuigoes inerentes
aos respectivos cargos ou fungaes, durante todo o expediente reservado/
a caBagoria funcional correspondente.

irt. 38 - A nenhum servidor € permitido desenvolver
atividades alheias as suas atribuigoes habituais.

Art. 39 - (uando o cargo exigir experiencia, esta 7
devera ser comprovada através de documenlo habil, ndao podendo essa expe
riencia ser inferior a tres (03) mesés, exceto para motorislta e artifi-
ce que serd exigido um minimo de doze (12)meses.

Paragrafo Unico - A experiencia de que fala o "caput
deste artigo, devera ster correlagﬁo com o cargo ou fungac & ser ocupada

pelo servidor ou pessoa interessada.

= irt. 40 - Ficam exlintos todos os cargos existenteg
o8

ate a data da vigencia desta Lei, inclusive og vagos, em virtude dos no

vos cargos propostos, conforme Luadro Comparalbivo incluso.
|

k»Art‘Hﬁl\' As vantagens pecunidrias decorrenles da /
aplicagao desta Lei serdo devidas a partir de primeiro @e fguynibro’  de
1.991, ficando a atualizagao de que fala o Artigo 13 e seu Bardgrafo //
Unico para o primeiro trimestre de 1.992.  «

Fardgrafo Unico - Caso haja condigoes financeiras,/
o Chefe do Poder Executivo podera antecipar a atualisagdo de que fala o

"caput" deste arpigo para o 42 (ygarto) trimestre do enercicio em curso
Art. 42 - As despesas decorrentes desta Lei corre~”

por conta das dotagoes orgamentarias préprias.

~ 08 =
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C.G.C. 10.106.219/0001-23

Art. 43 - Poderd o Poder Ezecutivo a seu crite-
rio conceder até 2/3 (dois tergos) de gratificacdo ao seevidor que, por

necessidade do eervigo, tenhe que prorrogar seu expediente.

Pardgrafo Unico - O percentual de que Fala o //
"caput" deste artigo seré calculado sobre os vencimentos do servidor be

neficdado.

s.\’ Art. 44 - Esta Lei entra em vigor na &ta de sua

publicagio e seus efeitos finananceiros a partir de 12 de outubro:> do

fluente ano.

Art. 45 - Revogam-se as disposigoes em contrdrio.

Gabinete do Prefeito,em O4/Setembro de 1.991

JOSE ODJL E ARAUJO
PREFEITO
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ANEX0O I (Cont).
ANTERIOR ATUAL
DENOMINAGXO QUANT DENOMINAGZEO QUANT]
huxiliar de Tribukagao 02
Merendeira 67
Vigia de Grupo Escolar 10
Zelador de Grupo Escolar 112 Sidiar de Sese. Gorals I lBeW
Servente 05
Agente de Posto de Saude 02
Auxiliar de Limpesa 03
Mensageiros da TELPE 06
S
Merendeira 15
Vigia de Grupo Escolar 09
Zelador de Grupo Escolar 30
Aux. de Dist. de Merenda 09 P x
2 % A .G I

Atendente de Posto & Saude 02 el L a T4
Guarda Sanitdrio 02
Encarregado de Manutengao 02
Auxiliar de Servigos Gerais 05
Continuo 01
Zelador 02
Copeira da Casa de Parto 01
Zelador do Cemitério 02 o

1 de Serv. Gergis III 16
Auxiliar de Dist. de Fichas o || A4siiax ge Do %
Servente do Posto de Saude 02
Auxiliar de Atendente - fdem 03
Jardineiro 03
Fiscal 05 || Fiscal Geral 05
Margarida 10 || Margarida 10
Auxildar de Enfermagem 03 Gga
Lushidas @ Pirteite 03 Auxiliar de Enfermagem 06
Professor Leigo 130 || Professor Leigo I 135
Professor Leigo 28 Professor Leigo II 31
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ANEXO I (Cont).
ANTERIOR : ATUAL
DENOMINAGEKO. QUANT) DENOMINAGEO QUANT
Professor Leigo 20 | Professor Leigo III 23
2 - | Professor Habilita'do' 20
B{Bliatesaria 05 | Bibliotecdria 05
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e !-{ E ¥ 9 R nII
CARGOS COMISSIONADOS
QUANTI- DENOMIEAGKO PADRKO  VENCIMENTOS
DADE ou CRZ$
sfmMBOLO
& TESOUREIRO cc 1 160,000500
o SECRETARIOS E PROCURADOR JUrfpICO CC 1 160.000;'00
08 DIRETOR E CHEFE DE GABINETE cc 2 120,000,00
03 OFICIAL DE GABINETE cc 3 100,0007'00

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
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0.0.0. 10,100,210/0001-20

ANEXO 213

0000 O D

FUNGOES GRATIFICADAS

0BS: Os Servidores colocados & disposigao
do Municfpio,com onus para o Orgioc /|
de orfgem, poderao receber o percen-

tunl correspondente‘a FG 2)sobre o8

" P
reppectivos vencimentos,

(a4
qugrzgé- DENOMINAGRO PADRKO OU | VENCIMENTOS .
SIMBOLO CR$
19 Coordenador F¢ 1 8o
- Outras Fungbes Gratificadas A G 2 50%

-

: Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA -

i PERNAMBUCO
Rua Cicero Torres, 118 - Centro - CEP 50560
C.G.C. 10.106.219/0001-23

ANEXO

CARGOS E PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL I - SERVIGOS TECINICOS

SERIE CLASSE FA|IIXAS SALA%IAIS
A B C J E
0l Técnico Nivel Superior| 60,000 | 90.000 135,000 |200.,000 }260,000

GRUPO OCUPACIONAL II - SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
— b his i ra]t{xxs"szu.kag#l‘xs
Ao, B c _D E
02 Assistente Administrat 50,000 | 60.000 72.000 | 86,400 |103.680
— % 1. Ag. Afministrativo § 3.000 | 3.600 4,320 5.18Y% 6.220
2, Ag. Adiministrativo
1I 8,000 | 9.600 11,520 13,520 | 16.588
03 1, Motorista I 30.000 | 36.000 43,200 51.840 62,200
2: Motorista II %0.000 | 52.000 62,1400 7%.880 | 89.856
oL Vigilante 17,000 | 20,400 24,480 29,376 35.242
02 1, Aux, Serv. Ger. 2,500 3.000 3,600 k4,320 5.18Y4%
2, Aux, Serv. Ger. 3.000 | 3.600 4,320 5,184 6.220
3. Aux. Serv, Ger. 5,000 6,000 7.200 8,640 10,368

&
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ANEXO IV(Cont).
GRUPO OCUFACIONAL III - SERVIGOS ESFECIALIZADOS
SERIE CLASSE FAIXAS SALARIAIS
A B C D E
05 |Artifice 17.000,| 20.400,{ 24.480,| 29.376, | 35.242,
\ﬁ GRUPO OCUPACIONAL IV - SERVIGO DE AFOIO TECKICO
SERIE CLASSE PATXAS o SALARILALS
A B c D E
06 | Fiscal Geral 4.000, 4.800C, 5.760,| 6.912, 8.294,
Aux. de Enfermegem 6.000, 7.200, 8.640,| 10.368, | 12.440,
GRUPO OCUPACIONAL V - SERVIGOS DE EDUCAGAO
FATXAS SALARIAIS
__ BERI= CLASSE
ﬁ A B c D E
07 | 1.Professor Leigo I 2.500, 3.000, 3.600, 4.320, 5.184,
2.Professor Ieigo II 6.000, 7.200, 8.640, | 10.368, | 12.440,
3.Professor Leigo III 8.000, 9.600,f 11.520,| 13.824, | 16.588,
Professor Habilitado 17.000,| 20.400,| 24.480,| 29.376, | 35.242,
Bibliotecdria 2.500, 3.000, 3.600,| 4.320, 5.184,
I
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