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—— ————

LEI Ne 1018/98
EMENTA: Institui o Plano de Cargos
e Carreiras e Valorizagao'
do Magistério do Sistema '
Publico Municipal de Educg
¢Ao e d4 outras providen-
cias,

Fago saber que Camara Municipal de Inaja decretou
e EU Sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art., 1° - A Presente Lei institui o Plano de Car-
gos, Carreiras e Vajorizagdo do Magistério do Sistema Publico Munici
pal de Educagao, que consolida os princ{pios e normas a serem obser-
vadas pela Secretaria Municipal de Educagao em consonancia com a po-

1itica de Pessoal do Poder Municipal.
Art. 20 - Para efeito desta Lei, o Quadro de '
Pessoal Permanente do Sistema Publico Municipal de Educagao, € forma
() do pelos servidores que exercem as fungoes dos cargos de carreira de
Educagao Infantil, Ensino Fundamental e Médio, dos grupos ocupaciong
is Voltandas ao atendimento direto dos objetivos da Secretaria de '

Educacao.
CAPITULO II

DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS
DO SISTEMA PUBLICO MUNNICIPAL
DE EDUCAGAO

Art, 32 - 0 Plano de Corgos e Carreiras do Siste-
ma Piblico Municipal de no uso de suas atribuigoes legais, fago sa-
ber Educacado, objetiva a profissionalizagao e valorizagao do servidor,
bem como a melhoria de desempenho e gualidade dos sdrvigos de educa-
¢o prestados ao conjunto da populagao de INAJA.

Art, 42 - O Plano de Cargos, Carreiras e Valorizg
cfo do Magistério do Sistema Piblico Municipal de Edycagao contempla

tambem os seguintes objetivos especificos: /////q
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I - entabolocer a enrreira no servigo publico de
educagho, dotando a Seeretaria de Educagno de uma estrutura de eag
gos conpat{vel com sua organizagno e de mecanipmos e ingstrumentos’
que regulen a progronnﬁo funcional e salrial do servidor.

I1 - adotar a médio prazo os principios da habi-
litacdo, do mérito, da avaliagio de desempenho e do tempo de gervi
¢o para desenvolvimento na carreiraj

III - manter corpo profissjonal de alto nivel, '
dotado de conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a
responsabilidade politico institucional da Secretaria de Educagao;

IV - integrar o desenvolvimento profissional de
gseus servidores ao desenvolvimento da educagao lMunicipal.

CAPITULO III

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA
DE CARGOS E CARREIRAS

Art, 5° - A estrutura de Cargos e Carreiras do
Quadro do pessoal Permanente do Sistepa Puiblico Munieipal represen
ta o conjunte, das fungoes rclacionadas com o atendimento dos obje-
tivos da Secretaria de Educagao.

SEQAO I
DA NATUREZA DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art, 62 - Ficam criados no Quadro do Pessoal '
Permanente do sistema Piblico Muniecipal de Edycagao 08 grupos ocu-
pacionais de magistério, e de apoio administrativo e de servigos '
auxiliarea.

§ 12 - Por atividade de magistério entende-se '
o exercicio da doconcia e de atividades téenico - pedagogicas que'
dAo, dirctamente, suporte fis atividades de ensino, direta e indirg
tamente, incjufdas as de diregao ou adminigtragao escolar bem como
plane jamento, inspegao, gupervisao escolar ou orientagao educacio=-
nal e que requer formagao especificaj

§ 29 - Por atividade de apoio técnico- cientifj
co, entende-se o trabalho relative a orientagao e acompanhamento '
psico - pedagdgico a professores e alunos, € que requer formagao '
especifica;

§ 32 - Por atividade de apoio administrativo en
tende-se o trabalho relativo a:

I - apoio operacional, especializado ou nao}
que requer escol-=riade de 42 gérie do Ensino Fundamentalj

II - apoio técnico - administrativo, que re-
quer formagao especifica de nivel médio ou superiorj ijj%g;;y
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Art, 72 < 0o grupos ocupacionais do Quadre do Pesag

al Permanente do Sintema PUblico Munieipal de Edueagno terao a seguip
te composignos

I -« GRUPO 1 : Magiotério

- Professor de Educacao Infantil.
- Professor do Ensino Fundamental de
12 a 82 gérie
- Profesoor do Ensino Médio de 12 a 3¢
gérie.
II - GRUPO 2 : Apoio Técnico - Cientifico
- Psicologo Escolar
Orientador Equcacional
- Supervisor Educacional
Coordenador Escolar
- Administrador Escolar
Apoio Administrativo e de Servigos Au
Xiliares
- Assistente Admin’ strativo Educacio-
nal
- Secretdrio Escolar - Superior
~ Secretario Escolar - }dédio
- Auxiliar de Servigos Administrativo
Educacionais

- Auxiliar de Servigos de Merenda Es-
colar

- Auxiliar de Servicos Gerais
- Vigias
SECA0 II
DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRAS

3

ITI -GRUPO 3

Art. 82 - 0s cargos de provimento efetivo sfo carag
terizados por sua denominagao, pela descrigao sumaria e detalhada !
de suas atribuigoes e pelos requiocitos de instrugﬁo,

qualificacao e
experiencia exigidos para ingresso.

Pardgrafo Unicy - Os cargos de provimento efetivo !
do Sintema Piblico Municipal de Educagho estdo deseri

tos e especifi
cados no Anexo da presente Lei.

Art, 92 - Os cargos de provimento efeitvo vincula-
dos as atividades finalfsticas da Secretaria de Educagao e estrutu-

rados segunde o nivel de instrugao exigido para o ingresso, sendo:
I - GRUPO 1: M.pistério
CARGO DE NIVEL SUPERIOR

- Professor do Ensino Fundamental de
12 a 82 gérie e do Ensino Médio

=7
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR - OBDRIGATORIO
- Profegsor do Ensino Fundamental de
50 a 82 ¢ do Ensino Médio

CARGO D& NIVEL 1EDIO

= Professor do Ensino Fundamental de
12 a 490 serie

IT - GRUPO 2: Apoio Técnico - Cientifico
CARGO DE NIVEL SUPERIOR
- Psicdlogo Escolar
= Orientador Educacional
- Supervisor Educacional
- Coordenador Escolar
- Administrador Escolar

III - GRUPO 3: Apoio Administrativos e de Servi-

¢os Auxiliares

CARGO DE NIVEL SUTERICR

- Secretario Egcolar - Superior

- CARGO DE NIVEL MEDIO

- Assistente Administrativo Educacig
nal

- Secretario Escolar - lédio

CARGO DE NIVEL BLSICO

- Auxiliar de Servigos Aqministrati-
vos Educacionais

- Auxiliar de Servigos de Merenda Eg
colar

= Auxiliar de Servigos Gerais

- Vigias

CAPITULO IV

DO PROCESSO DE INGRESSO E DESENVOLVIMNENTO
A CARREIRA

SECAO I
DO PROCESSO DE INGRESSO

Art, 102 - Constituem requisitos de formagao ou '
escolaridade para o ingresso nos cargos:

I - De Nivel Superior - diploma de curso superior
pertinente a atividade.

a) Grupo Ocupacional Magistério
Cargo de Professor do Ensino Fundamental de 19

a 42 série e Educagao Infantil exigir-se-d qualificacdo minima de Ep
sino Médio completo, na modalidade normal,

Cargo de Professor do Ensino Fundanental de 5°
a 82 série e do Ensino Médio - Graduagdo em Licenciatura Plena com,'

s
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h“hi]it“¢“° “”““°{f1°n. nna diversas diseiplinas da drea relaciona-
da A sua atuagno,

b) Grupo Ocupacional de Apoio Téenico - Ci-
ent{ fico
Cnrgo de Poicologo Egcolar - Grndunrao en
Fornacao de Poicedlogo con habili tagao em Poicolosia Escolar,
¢) Grupo Ocupacional de Apoio Téenico - Ci=
ent{fico.
Cargo de Orientador Edueacional - Graduagno
en Pedagogia ou Pos-Graduaoao.

d) Cargo de Supervisor Educacional- Gradua-
¢ao en Pedagopia ou Pos-Graduagao.,

e) Cargo de Coordenador Escolar - Graduagao
en Pedagogia ou Pés-Graduagao.

f) Cargo de Administrador Escolar - Gradua-
cao en Pedagogia ou Pés-Graduagso,

g) Grupo Ocupacional de Apoio - Adminisrati
Vo,

Cargo de Secretario Escolar - Superior, Grg
duagao em Secretariado.

II - De Nivel Médio - certificado de conclusao do
curso de ensino médio, com habilitagao legal.

a) Grupo Ocupacional Magistério

Cargo de Professor do ensino Fundamental de
12 a 42 série - Formagao para o Magistério, nivel Médio e / ou Li-
cenciatura Plena em Padagogia com habilitacao para o Magistério.

b) Grupo Ocupacional de Apoio Administrati-

vo e de Servigos Auxiliares

Cargo de Secretdario Escolar - Formagao en'

Engino Médio completo com hablllta"ao téenica en Seeretariado.

Cargo de Agsistente Administrativo Educacig
nal - Pormagao em Ensino 1édio completo.

III - Nivel Basico

a) Grupo Ocupacional de Apoio Administrati-—
vo e de Servigos Auxiliares.
Cargo de Auxiliar de servigos Administrati-
vos Educacional e de Auxiliar de servigos de Merenda Escolar, Auxi-

liar de Servigos Gerais ¢ Vigias - Pornanao de 42 gérie do Ensino
Fundanental,

SECGA0 II
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art, 11 - Quadro de Pessoal Efetivo conforme, 0
estatuto dos funcionirios mihlicos do municipio fica composto dos !
cargos e niveis constantes do anexo I, da presente Lei, _——Z2

S
4
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Art, 12 = 0 Quadro de Professoreo da Tducagno ba=
gica do Ensino Funlanental de 10 a 8¢ uoric, terno cinco catepori-

ag, cinbolisadas como P1,P2,P3, P4 e P5, com no seguintes caracie-
risticas:

. Pl -Professor nao habilitado - (carge en
extincao)

P2 -Profess or com magistério, ensino médio
conpleto, na modalidqde normal para a docencia na educagao infantil
e nas 4 prineiras séries do Ensino Funlamental;

P} -Professor estudante de Nivel Superior'
en Pedagosia, en area especifica ou correlata disciplina;

P4 -Professor con licenciastura plena, con'
habilitagao especifica enm area prépriaj;

P5 —Professer com licenciatura plena, nais
curso de Pés-Graduagao, Mestrado ou Doutorado.

Art, 13 - 0 quadro de Professor da Educagao Bdsica
do Ensino Pundamcntal de 52 a 82 série e do Ensino Médio, serao as
3 categorias, simbolizadas como P3,P4 e P5, conforme artigo anteriog

Art, 14 - O Professor de Educacao Bdsica do Ensino
Pundamental de 12 a 42 séries, recebera o salario correspondente a
125 (cento e vinte e cinco) horas aulas mensais,

Pardagrafo Unico - Os Professores de que trata este
artigo poderé suplementar sua carga horaria com mais 75 horas/aulas,
dependendo de sua habilitagao, nas classes de 5% a 82 séries.

ART. 15 - Quando en sala de aula, o professor, de
qualguer grau tera a jornada de trabalho acrescida de 207 (vinte I
por cento), a titulo de at1v1dade, por trabalhos pedagdmicos na elg
boragao de provas atualizagao de cadernetas, planejamento e outras'
atividades correlatas.

Pardgrafo Unico - Os professores de licenga médica
licenca gentagao ou protegidos em Lei, nao serao penalizados do que
trata o caput deste artigo.

Art, 16 - 0 docente fora de sala de aula nao fara'
jus ao especificado no artigo 15 da presente Lei.

Art, 17 - Os Professores da Educagao Bdsica do En-
sino Punilamental e médio, terao salario acrescido a titulo de grati
ficaqﬁo por titulagao de que seja portador dos seguintes percentuais

P2 -20 sobre o valor do saldrio hora/au

1a

P3 -30% sobre o valor do sadldrio hora/ay
la

P4 -50% sobre o valor do salario hora/aly
la.

P5 -70% cobre o valor do saldri hora/au
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Para
(cargo en extingao)
neote axrtigo,

grafo Unico - Oo professores da categoria P1
nao participarac das vantagens estavelecidas'

Art, 10 . A remuneragiio dos docentes do Ensino
Pundanental, estnbelecida na forma do artigoanterior, constituira

referencia para a remuneracao dos professores da Equcagao Infan-
til e do Ensino Medio,

Art, 19 - 0s professores da Educagao Bdoica do
Ensino Funlamental sem habilitagao (P1 - cargo em extingao) ,terd’
o salario fixo de R 130,00 (cento e trinta reais), nio participan
do das vantagens referidas nos artigos 15 4 17 desta Lei.

3 Art, 20 - Profissionais do Grupo Ocupacional de
Apoio Tecnico- Cientifico, terao as vantagens estabelecidas no I
anexo I,

Art, 21 - Os Supervisores sem habilitagao especi
fica de curso superior e que estejam em exercicio, apds a conclu-
sao do curso superior, passarao para a classe Supervisor S,

Art, 22 - Os Profissionais do Magistério de 5¢ a

82 série, perceberao por hora/ aula, independente da quantidade,’
desde que haja compatibilidade de horario.

CAPITULO V
DA VALIAGAO DE DESEIPEITHO

Art, 23 . A avaliagdo de desempenho é um proces-
s0 continuo e sistematico de verificagao da atuagao do servidor '
no cumprimento de suas atribuigSes, en favor da construcao da qug
lidade da edudagao publica possibilitando o seu desenvolvimente °
profissional na carreira e no servigo piblico,

Pardgrafo Unico - A avaliagdo de que trata o ca-
put deste artigo, sera regulamentada pelo Poder Executivo lunici-

pal segundo diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria de
Educagao a posteriori.

CAPITULO VL
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art, 24 - A qualificagao profissjonal, como preg
suposto da valorizagao do servidor, do Quidro do Sistema Piblico’
Municipal de Equeagao dar-ge-a de forma programada e sistemdtica,
tendo em vista a natureza e o desenvolvimento do trabalho e do '
gervidor na carreira.

Art., 25 - A qualificagao profissional do que trg

ta o artigo anterior serda feita através de: /:ff%%;z
~
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' I = Programa de Integragie a Administragao
Publica, aplieadon a todon os nervidores nomeados ¢ integrantes do
Quidro do Siotena Piblico Munieipal de Educagio do lMunicipio, dos'
direitos e devercs definidos na legislagio entatutdria e sobre o
Plano Muniecipal de Educagio, Plano Egtadual de Equeagao e Plano lig
cional de Baueagios

II - Programa de Capacitagao - aplicados °*
aos servidores para incorporagao de novos conhecimentos e habilidg
des, decorrentes do inovacoes cientfficas e tecnolégicas ou de al-
teragno, normas e procedimentos copecificos ao desempenho do seu ’
cargo ou fungnos;

III - Programa de Desenvolvimento - destina-
dos & incorporacdo de conhecimentos e habilidades técnicas ineren-
tes ao cargo, através de cursos regulares oferecidos pela institui
¢no3

IV - Programas de Aperfeigoamento - aplica-
dos aos servidores com a finalidade de incorporagﬁo de conhecimen-
tos complementares, de natureza especializada, relacionados ao L

exercicio ou desempenho do cargo ou fungao, podendo constar de cur
sos regulares, geminarios, palestras, simposiaes, congressos € ou-

tros eventos similares;

V - Programa de Uesenvolvimento Gerencial-
destinados aos ocupantes de cargos de direcao, gerencia, assesso-
ria e chefia, para habilitar os gervidores ao desempenho eficiente
das atribuigoes inerentes ao cargo ou fungao.

CAPITULO VII
DA CRIAGAO DOS CARGOS

Apt, 26 - Ficam criados no Quadro do Pessoal
Permanente da Secretaria de Edycagao Municipal, os cargos constan-
tes do Anexo I desta Lei.

CAPITULO VIII
DOS VENCINENTOS

Art., 27 - A estrutura de vencimentos do Qua-
dro do Pessoal Permanente do Sistema Piblico Municipal de Educagao
gera estabelecida e praticada a partir dos geguintes fatores:

I - a natureza das atribuigoes e requi
sitos de habilitagao e qualificagao do cargoj
II - a politica Salarial do Poder Execl

tivo Municipalj; %
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Pardsrafo Unico - Mo eotabelecimento da entrutura
de vencimentos do Quadro do Pessonl Permanente do Sistema Piblico '
Munieipal de Bduencio, sera observado o prine{pio de ipual remunerg
¢no para igual habilitngno e equivalente desempenho de fungoes ine-
rentes ao cargo, e de ncordo com o anexo I.

CAPITUIO IX
DAS DISPOSIQOES GERAIS TRANSITORIAS

SECAO I
DO ENQUADRAMENTO

Art, 28 - 0 enquadramento dos servidores do Qua-
dro do Pessoal Permanente do Sistema Publico lMuniecipal de Educagao'
no plano de Cargos, Carreiras e Valorizaqao do Magistério, obedece-
ra aos critérios estabelecidos para cada Grupo Ocupacional.

Pardzrafo Unico - Os atuais ocupantes de cargos'
serao enquadrados nos Grupos Ocupacionais estabelecidos no presente
Plano de Cargos e Carreiras, garantida a continuidade da contagen '
dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direitos e observan-
do ainda, o regime de trabalho.

SE¢Ko II
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art, 29 - 0 Plano de Cargoes, Carreiras e Valori-
zacho do Magistério, do Sistema Piblico Municipal de Bqucagao, sera
implantado de acordo com as nornas estabelecidas nesta Lei, no pra-
s0 maximo de 180 (cento e oitenta) dias a contar de sua publicagao.

Art. 30 - Os servidores do quadro do Pessoal Pex
manente do Sistema Piblico Municipal de Educagao, aposentados nos '
cargos dos grupos ocupacionais Magitério, Apoio Téenico - Cientifi-
co e Apoio Administrativo e de servigos Auxiliares, terao proventos
reviastos para inclusdo dos direitos e vantagens ora concedidos aos'
servidores em atividade, com fundamento no § 4° do art. 40 Constitui
¢ao Pederal e no ineiso IX, pardgrafo 20 artigo 98 da Constituicao'
do estado de Pernambuco.

Paragrafo Unico - As vantagens auferidas pelos '
gervidores de que trata o caput deste artigo, nas suas aposentado-
rias somente serao concedidag através de regulamento do Poder Exeou
tivo apés a criagao de fundo de aposentadorias para o Magistério pe
1o Governo Federal, através do seu Ministério da Educagao,

1
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Art. 31 - Ao professor que, na data da publicagao
da presente Lei, cstiver cursando ou tenha feita inscricno para con
correr a vaga em curgso de nivel universit’rio, sera garantido o di-
reito ao enquadramento e desenvolvimento na carreira, conforme a hg
bilitacdo, apds coneclufdo o curso em Licencintura Plena,

Art, 32 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, a con
tar da publicacao desta Lei, devidamente uutorizada pelo Ezmo. Sr.
Prefeito do Municiplo, a Socrotaria de Eduoavao, podera exeepcional
mente, mediante parecer que demostre a inexisteéncia de profissionais
suficientes no preenchimento das vagas do cargo de que trata o arti
go 10, inciso I, alinea a admitir a abertura de concurso de professg,
res graduados, nas disciplinas de qualificagﬁo profissional ou 32 !
grau, em urea correlata a que vai mlnlstrar, condicionada 2 gua per
nmanéncia a conclusao de curso de preparqgao pedagogica de nivel su-
perior, cujo conteudo esteja em conformidade com as diretrizea ge-
rais fixadas pelo Conselho Nacional de Educagao e ag normas do res-
pectivo nivel de ensino, no transcurso do periodo probatorlo.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Equcagao, arti
culara para a realizagao de Programa de Complementacao de Formagao,
de que trata o caput do artigo anterior.

Art, 33 - Os servidores ocupantes dos carges de
Pécnico de Nivel Syrerior com formacao em Psicologia e com licen -
ciatura plena, dos cargos de Psicologo, Orientadores Equecacionais,
Supervisores Escolares, Administradores Escolares, Coordenadores '
Eacolares, dos cargos de Agente Administrativo e dos cargos de Au-
x111ares de Servigos Administrativos, lotados na Secretaria de Edy
cagao e esportes por forga da Lei n? 11.216, de 20 de julho de '
1995, poderao permanecer, a partlr da 1mplantaqao deste Plano de '
Cargos e Carreiras, no exercicio de suas fungoes e terao tratamen-
to semelhante ao que ¢ oferecido aos cargos dos Grupos Ocupaciona-
ig de Apoio Técnico - Cientifico e de Apoio Administrativo e de '
Servigos Auxiliares.

Art, 34 _ 0 servidor que, ao ser enquadrado, _gen
tir-se prejudicado, podera requerer reavnllagao junto a Comissao
para Enquadramento no Quadro de Pessoal do Sigtema Publico Munici-
pal de BEqucagao de conformidade com o prazo estabelecido relo Estg
tuto dos Funcionarios Publicos,

Pardgrafo Unico - A Comissdo de que trata o caput

deste artigo, devera ser compogta por representantes da Secretaria
de Educacao Municipal, Sindicato e do Conselho Municipal de Educa-
¢ao,
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Art, 3% - Ao digposigoes dn presente Lei aplicam-se

aon inatlivon, aos ocupantes de cargon en o;f.vtj_nr;?io e nos servidores a
disposicno e em disponibilidade,

Art., 36 = Enquanto nao for conclufdo o enquadramen-
to de todos servidores a cujos cargos se refere esta Lei, permanece-
rac, eles, nog cnrgos atualmente exiptentes,

Art, 37 - As despesas decorrentes da aplicagao des-
ta Lei correrao a conta de dotagoes orgamentdrias préprias,

Art, 38 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagao, com efeitos retroativos a 02 de janeiro de 1998.

Art, 39 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Inaja em,
30 de dezembro de 1998.

Preféito.
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