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LEI N. ° 1048/2001.

EMENTA: Institui o Plano de Cargos e
Carreiras do Magistério — PCCM Quadro
Permanente de Pessoal do Sistema Publico
Municipal de Educa¢do do Municipio de
Inaj4 e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE INAJA: Fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 1° - Fica instituido o Plano de Cargos e Carreiras do Magistério — PCCM do
Sistema Publico Municipal de Educagdo, nos termos desta Lei, que consolida os principios €
normas a serem observados pela Secretaria de Educagdo, em sintonia com a politica de pessoal
do Poder Executivo Municipal, consoante disposi¢cdo da Emenda Constitucional n° 14/96, das
Leis Federais n° 9394/96 e n° 9.424/96 e Resolugio n° 03/97 do Conselho Nacional de

Educag@o.

Paragrafo Unico — Esta Lei abrange os profissionais do magistério que exercem
atividades de docéncia, os que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades e dispde
sobre a situagdo dos professores leigos.

CAPITULO I
> " _DOS OBJETIVOS E REQUISITOS
&
~ . SESSAO1
DOS OBJETIVOS

Art 2° - O PCCM do Sistema Publico Municipal de Educagdo objetiva a
profissionalizagdo e valorizagdo do Magistério, bem como a melhoria do desempenho e da
qualidade dos servigos vinculados as atividades finalisticas da Secretaria Municipal de
Educago, cultura e esporte, prestados ao conjunto da populagdo do Municipio.
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Art 3° - O PCCM do Sistema Pablico de Educagdo contempla também os segumtes
especificos:

I. Estabelecer a carreira de magistério no servigo publico municipal de educagéo,
dotando a Secretaria de Educagdo de uma estrutura de cargos compativel com a sua estrutura
organizacional e de mecanismos e instrumentos que regulem a progressao funcional e salarial
do servidor.

II. Adotar os principios de habitagdo, do mérito, da avaliagdo, do desempenho e
do tempo de servigo para o desenvolvimento na carreira.

III. Manter corpo funcional de alto nivel, dotado de conhecimentos, valores e
habilidades compativeis com a responsabilidade politica institucional da Secretaria Municipal

o de Educagdo.
; {@‘ IV. Aperfeigoamento profissional continuado aos profissionais de magistério.
N - V. Periodo reservado a estudo, planejamento e avaliagéo.

SESSAO II
DOS REQUISITOS
Art 4° - Constituem requisitos de formagdo ou escolaridade para o ingresso nos cargos,
os constantes do anexo III desta Lei.
Art 5° - O Exercicio da carreira de magistério exige como qualificagdo minima:

I. Ensino médio completo, na modalidade normal;
I. Ensino superior em curso de licenciatura, de graduagdo plena, com habilitagdo

‘ especifica em area propria;
Lw III. Formagdo superior em area correspondente a complementagdo nos termos da
legislagdo vigente;

Paragrafo 1° - Para o cumprimento das exigéncias deste artigo, observar-se-do as
normas consignadas no art 13 desta Lei.

Paragrafo 2° - E pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer fungdes de
magistério, que n3o a docéncia, experiéncia minima de 03(trés) anos, adquirida em qualquer
nivel ou sistema de ensino publico ou privado.

Paragrafo 3° - Incluem-se nas atividades de suporte pedagégico direto, as de ligagdo
ou administragdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo e orientagao educacional.

Art 6° - Entende-se como profissionais do magistério, aqueles que exercem atividades
de docéncia e suporte pedagogico direto ou administragdo escolar, planejamento, inspegdo,
supervisdo e orientagdo educacional.
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Art 7° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I. Cargo — ¢é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um
funcionario, com as caracteristicas de criagdo por Lei, denominagdo propria, numero certo €
pagamento pelo Poder Publico.

II. Carreira — € a organizagdo estruturada de cargos ou séries de classe do mesmo
nivel que define a evolugdo funcional dos servigos e os niveis de retribuigio remuneratéria
correspondente.

III. Grupo Operacional — Os grupos ocupacionais contemplam conjuntos de cargos
de acordo com a natureza da atividade, possuem carreiras especificas e representam as
fungdes relacionadas com o atendimento dos objetivos do Sistema Publico Municipal de
Educagéo.

IV. Atividade de Magistério — Por atividades do magistério entende-se o exercicio
da docéncia e de atividade técnico-pedagégica que ddo diretamente suporte as atividades de
ensino, incluindo administraggo, planejamento, inspe¢do, supervisdo e orientagdo educacional.

V. Atividade de Apoio Técnico, Cientifico — Por atividade de apoio técnico,
entende-se o trabalho relativo a orientagdo e acompanhamento psicopedagogico a professores
e alunos, incluindo apoio técnico para realizagdo das atividades de magistério indicadas no
inciso IV.

VI. Atividades de Apoio Administrativo — Entende-se por atividades de apoio
administrativo as fungdes de secretariado, servicos burocraticos, e controle interno,
necessarios ao funcionamento dos 6rgdos e unidades administrativas do Sistema Publico de
Educagdo.

VIIL Professor de Educagio Bésica — Professor de educagdo infantil e ensino
fundamental, educagdo especial, educagdo de jovens e adultos e educagdo indigena e do
ensino médio.

VIII. Pedagogo — ¢ o integrante da carreira do Magistério Piblico Municipal, com
fungdes de suporte pedagdgico principalmente a docéncia como também as de administragio
escolar, planejamento, supervisdo, orientagio e apoio pedagégico.

IX. Grade - é o conjunto de matrizes de vencimentos referentes a cada 6rgao.

X. Matriz — é o conjunto de classes seqiienciais e faixas, segundo a formag@o,
habilitagdo, titulagdo e qualifica¢do profissional.

CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRAS
SECAO I
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art 8° - Ficam criados no Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Publico
Municipal de Educagdo, os grupos ocupacionais de:
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I.  Grupo 1 : Magistério
II. Grupo 2: Apoio Técnico, Cientifico
III.  Grupo 3 : Apoio Administrativo e Servigos Auxiliares.
SECAO II

DOS CARGOS COMPONENTES DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

La Art 9° - Compdem o Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Publico Municipal de
= Educagio os cargos, nos respectivos quantitativos constantes do anexo I, transformados e
criados por esta Lei.
SECAO II

DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRAS

Art 10° - Os cargos de provimento efetivo estdo caracterizados, no anexo desta Lei,
por sua denominagdo, pela descrigio sumaria e detalhada de suas atribui¢cdes e pelos

requisitos de instrugdo exigidos para ingresso.

Art 11° - Os cargos de provimento efetivo, tratados no artigo anterior, estdo
estruturados segundo o nivel de instrugdo exigido para o ingresso, sendo:

I - Grupo I- Magistério:

Cargos de Nivel Médio e de Nivel Superior:
e I - Professor de Educagéo Basica.

Cargo de Nivel Superior:

1 — Pedagogo

I - Grupo II — Apoio Técnico, Cientifico:
Cargo de Nivel Superior:
1. Psicologo Escolar.

III - Grupo IIT — Apoio Administrativo € Servigos Auxiliares.
Cargo de Nivel Bésico

1. Auxiliar de Servigos administrativos Educacionais

Cargo de Nivel Médio

1. Assistente Administrativo Educacional

2. Secretario Escolar - M

Cargo de Nivel Superior

1.Secretario Escolar — S
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Art 12° - Os cargos de provimento efetivo sdo distribuidos em CLASSES, designados
pelos numerais romanos I, II, III, IV, V, e VI &s quais estdo associados critérios de habilitagdo

ou qualificagdo profissional.

Paragrafo 1° - Cada CLASSE compreende, conforme o cargo, 04(quatro) ou 06(seis)
FAIXAS designadas pelas letras A,B,C,D,E,F.

Parégrafo 2° - O ANEXO IV de cada cargo, constitui uma grade de vencimentos, onde
estdo especificados:

I - Série de classes

II - faixas salariais

III - graduagdo

IV - carga horéria

V - valor dos vencimentos

VI - base de referéncia
VII - pardmetro para calculo dos intervalos entre faixas, classes e matrizes.

CAPITULO V
DO PROCESSO DE INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAOI
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art 13° - O ingresso na carreira ocorrera por Concurso Publico de provas e titulos,
preenchidos os requisitos de formagdo ou escolaridade exigidos para o cargo, na forma do
anexo III, devendo ser observadas as disposigdes do Art 5°, abaixo especificadas:

I — Para exercicio da docéncia, como qualificagdo minima:

a) ensino médio completo, na modalidade normal, para docéncia na educagdo infantil
e nas primeiras séries do ensino fundamental.

b) ensino superior em curso de licenciatura, de graduagdo plena, como habilitagdo
especificas em édrea propria, para a docéncia nas séries finais do ensino fundamental e no
ensino médio.

¢) Formagdo superior em éarea correspondente e complementagdo nos termos da
legislagdo vigente, para docéncia em éarea especifica das séries finais do ensino fundamental e
do ensino médio.

Il - Para o exercicio das demais atividades do magistério, serd exigido como
qualificagdo minima, a graduagdo em pedagogia ou pds-graduac¢do, nos termos do Art. 64 da
Lei n°® 9394 de 20/12/96.
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Paréagrafo 1° - Os professores com habilitagdo em magistério, estaveis por forga do Art
19 do Ato das Disposigdes Transitérias da Constituigdo federal, graduados em qualquer dos
cursos referenciados nos incisos I a III do artigo anterior, ingressardo no PCCM.

Parégrafo 2° - Os professores leigos estdo excluidos do PCCM ingressardo no Quadro
em extingdo consignados no ANEXO V, observadas as disposi¢des do Paragrafo 2° do art 9°,
da Lei Federal n° 9.424/96.

Paragrafo 3° - Os professores leigos terdo até 20/12/2001 para graduarem-se no normal
médio, sob pena de serem excluidos do Sistema Publico Municipal de Educagéo nos termos
da Lei Federal n° 9394 de 20/12/96.

Paragrafo 4° - os professores leigos, desde que graduados no magistério, passardo
automaticamente a ingressarem no PCCM:

Paragrafo 5° - O concurso publico para ingresso na carreira sera realizado por area de
atuagao exigida:

I — para 4rea 01, de educag@o infantil e nos anos iniciais do ensino médio, formagao
em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou curso normal superior, admitida como
formagdo minima, a obtida em nivel médio, na modalidade normal.

IT — para area 02, de anos finais do ensino fundamental e do ensino médio, formagdo
em curso superior, de licenciatura plena ou outra graduagdo correspondente a area de
conhecimento especifico do curriculo, com formagdo pedagogica nos termos da legislagéo
vigente.

III — para area 03, de administragdo escolar, planejamento, superviséo e orientagdo
educacional, formagio em curso superior ou outra licenciatura como pds graduagdo
especifica, nos termos da legislagdo vigente.

SECAO IT
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Art 14° - O desenvolvimento na carreira de magistério podera ocorrer mediante o
procedimento de:
I - Progressdo Horizontal — passagem do servidor de uma faixa para a seguinte, dentro

de uma mesma classe, obedecendo aos critérios especificados para avaliagdo de desempenho e
o tempo de efetiva permanéncia na faixa;
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II - Progressdo Vertical - passagem do servidor de uma classe para a imediatamente
superior, obedecidos os critérios de desempenho e de tempo de servigo, observados para o
desempenho o cumprimento de exigéncias de participagio em programas de desenvolvimento
para a carreira, assegurada pela institui¢do;

III - Progressdo por Elevagdo de Nivel Profissional — Passagem do servidor de uma
matriz para outra, conforme a exigéncia de titulagdo, independente da classe onde se encontra.

SUBSECAO I
PROGRESSAO HORIZONTAL

Art 15° - A Progressio Horizontal ocorrera, apés o cumprimento do estigio
probatério, para o servidor que alcancar a pontuagdo definida no processo de avaliagdo de

desempenho.

Pardgrafo Unico — O aproveitamento de servidor no processo de avaliagio de
desempenho, para efeito da progressio tratada no caput deste artigo, ndo poderé ser inferior a
70% (setenta por cento) da pontuagdo maxima estabelecida em regulamento.

Art 16° - O servidor concorrera & Progressio Horizontal quando se encontrar na faixa
inicial ou em faixa intermedidria de sua classe, atendidos os requisitos definidos em

regulamento.

Paragrafo Unico — A progressio Horizontal devera observar a ordem seqiiencial de
disposigdo de faixas, vedada a ascensdo para outra faixa que ndo a imediatamente superior.

SUBSECAO II
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art 17° - A Progressdo Vertical dar-se-a:

I - por desempenho.
IT - por tempo de servigo.

Art 18° - A Progressio Vertical por desempenho far-se-4 mediante processo de
avaliagdo e ocorrera quando o servidor se encontrar na {iltima Faixa da Classe.

Art 19° - A Progressdo Vertical por tempo de servigo, sera atribuida ao servidor que
permanecer por 10(dez) anos, em efetivo exercicio, numa mesma Classe.
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SUBSECAO NI
DA PROGRESSAO POR ELEVACAO DE NiVEL PROFISSIONAL

Art 20° - A Progressdo por elevagdo de nivel profissional a qualquer tempo, apos
cumprimento de estagio probatério, para o servidor que adquirir a graduagdo ou a titulagdo.

Art 21° - Os cursos de pos-graduagdo, para fins previstos nessa Lei, realizados pelos
ocupantes de cargos dos grupos ocupacionais Magistério e Apoio Técnico, Cientifico,
somente serdo considerados, para fins de progressio se ministrados por institui¢do autorizada
e reconhecida pelos 6rgdos competentes e, quando realizados no exterior, forem reavaliados

2 por institui¢do brasileira, credenciada para este fim.

Art 22° - A Progressio por Elevagdo de Nivel Profissional sera efetivada a partir do
deferimento de requerimento do servidor, desde que atenda aos requisitos estabelecidos na
presente Lei, mediante apresentagdo de certificado ou diploma devidamente instruido.

Art 23° - Em nenhuma hipétese uma mesma qualificagdo, graduagdo ou titulagdo
podera ser utilizada em mais de uma forma de progressao.

Art 24° - O Servidor que adquirir nova habilitagdo, nos termos do art 20 desta lei,
passard a matriz de vencimento correspondente a sua habilitagdo permanecendo na mesma
Classe e Faixa salarial.

Paragrafo Unico — Os servidores ocupantes dos cargos de Professor de Educagdo

Infantil, ensino Fundamental de 1* a 8" séries, de educagdo de jovens e adultos, educag¢do

especial, enquadrados nas matrizes de formagdo de Magistério com Aperfeicoamento, apos

9 concluirem Licenciatura plena, passardo para a classe III, da matriz correspondente a sua
\=Z habilitagdo e titulagdo, permanecendo na mesma faixa salarial.

Art 25° - A Progressdo por elevagdo de Nivel profissional dar-se-a exclusivamente:
I - Grupo Ocupacional Magistério:

A) Professor de Educagdo Bésica(Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Educacéo
Especial, Educagdo de Jovens e Adultos e Educagdo Indigena).

a) A progressio para a matriz de vencimentos de formagdo Magistério,
com aperfeigoamento ou especializagdo, em nivel médio, dar-se-4 para
o Professor de Educagdo Basica que obtiver curso de aperfeicoamento
ou especializagdo em nivel médio.

b) A Progressdo para a matriz de vencimento de Licenciatura Plena, com
habilitagdo em Magistério dar-se-a para o Professor de Educagdo Basica
que obtiver Licenciatura Plena, com habilitagdo em Magistério.
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c) A Progressdo para a matriz de vencimentos de Licenciatura Plena, com
habilitagdo em Magistério, dar-se-4 para o Professor de Educagio
Baésica, portador de Licenciatura Plena em area relacionada a sua
atuagdo.

d) A Progressdo para a matriz de vencimentos de Licenciatura Plena, com
habilitagdo em Magistério com especializagio, dar-se-a para o Professor
de Educagiio Basica, portador de Licenciatura Plena, com habilitagio
em magistério, que obtiver curso de pés-graduagdo strictosensu,
mestrado, em érea relacionada a sua atuagéo.

e) A Progressdo para a matriz de vencimento de Licenciatura Plena, com
habilitagio em Magistério e com Doutorado, dar-se-a para o professor
de Educagio Basica, portador de Licenciatura Plena, com habilitagdo

z strictosense, Doutorado, em 4rea relacionada a sua atuagdo.

| 3

B) — Magistério — Pedagogo

a) A Progressdo para a matriz de vencimento do graduado, com
especializagdo dar-se-a para o pedagogo que obtiver curso de
pos-graduagdo, lato-sensu, especializagdo em area relacionada a
sua atuag@o.

b) A Progressdo para a matriz de vencimento do graduado, com
mestrado dar-se-4 para o pedagogo que obtiver curso de pos-
graduagdo, strictusensu, mestrado em érea relacionada a sua
atuacdo.

c) A Progressdo para a matriz de vencimentos do graduado, com
doutorado dar-se-a para o pedagogo que obtiver curso de pos-

graduagdo, strictusensu, doutorado em area relacionada a sua
@ atuacdo.

\

11 - Grupo Ocupacional: Apoio Técnico, Cientifico.

a) A Progressdo para a matriz de vencimento do graduado, com
especializagdo, dar-se-4 para o Psicologo escolar que obtiver
curso de pés-graduagdo, lato-sensu, especializagdo em érea
relacionada a sua atuag@o.

b) A Progressdo para a matriz de vencimentos do Graduado, com
Mestrado, dar-se-a para o Psicélogo escolar, que obtiver curso
de pos-graduagdo, strictusensu, Mestrado em érea relacionada a
sua atuago.

9] A Progressdo para a matriz de vencimentos do Graduado, com
Doutorado, dar-se-a para o Psicologo escolar que obtiver curso
de pos-graduagdo, stricto-sensu, Doutorado em area relacionada
a sua atuagdo.
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I — Grupo Ocupacional: Apoio Administrativo e Servigos Auxiliares — Secretario
Escolar - S. '

a) A Progressdo para a matriz de vencimentos do Graduado, com
especializagdo, dar-se-d4 para o Secretario Escolar — S, que
obtiver curso de pds-graduagdo, lato-sensu, especializagdo em
érea relacionada a sua atuagdo.

b) A Progressdo para a matriz de vencimentos do Graduado, com
Mestrado, dar-se-4 para o secretario Escolar — S, que obtiver
curso de pés-graduagdo, stricto-sensu, Mestrado em érea
relacionada a sua atuagdo.

@ c) A Progressdo para a matriz de vencimentos do Graduado, com
S Doutorado, dar-se-4 para o secretario Escolar — S, que obtiver

curso de pos-graduagdo, stricto-sensu, Mestrado em area
relacionada 4 sua atuagdo.

IV — Grupo Ocupacional: Apoio Administrativo e Servigos Auxiliares — Secretario
Escolar - M.

a) A Progressdio para a matriz de vencimentos com curso de
qualificagdo profissional, dar-se-a para o Secretario Escolar M,
que obtiver curso de qualificagdo profissional, em area
relacionada a sua atuagdo.

b) A Progressdo para a matriz de vencimento com curso de
qualificagdo profissional, dar-se-a para o Secretéario Escolar - M
que obtiver curso de qualificagdo profissional, com area

g relacionada a sua atuagdo, respeitando o intersticio de 03(trés)
anos de permanéncia na matriz anterior.

c) A Progressdo para a matriz de vencimentos com curso de
qualidade profissional, dar-se-a para o Secretario Escolar M, que
concluir curso de qualificagdo Profissional em area relacionada
a sua atuagdo respeitando o intersticio de 03(trés) anos de
permanéncia na matriz anterior.

VI — Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e Servigos Auxiliares — Assistente
Administrativo Educacional.

a) A Progressio para a matriz de vencimento com curso de
qualificagdo profissional dar-se-a4 para o Assistente Administrativo
Educacional que obtiver curso regular de qualificagdo profissional
em area relacionada a sua atuagdo.

b) A Progressdo da matriz de vencimento com curso de qualificagdo
profissional dar-se-4 para o Assistente Administrativo Educacional
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Pardgrafo Unico - Obedecidas as diretrizes desta lei ¢ das disposi¢des da Legislagdo
federal respectiva, a avaliagdo de que trata o caput deste artigo serd disciplinada segundo
diretrizes a serem estabelecidas em regulamento.

CAPITULO VII
DOS VENCIMENTOS

Art 27° - A estrutura de vencimento do Quadro Permanente de Pessoal de Magistério
do sistema Piblico Municipal de educagfio ser4 estabelecida e praticada a partir dos seguintes
fatores:

I - a natureza das atribuigdes e requisitos da habilitagfo e qualificagdo do cargo.
II - a politica salarial do Poder Executivo Municipal.

Parfgrafo Unico - No estabelecimento da estrutura de vencimento do quadro
Permanente de Pessoal de magistério do Sistema Puablico Municipal de Educagdo serd
observado o principio de igual remuneragio para igual habilitagio e equivalente
desempenho de funges inerentes ao cargo.

Art 28° - A estrutura de vencimentos do Quadro Permanente de pessoal de Magistério
do Sistema Pablico Municipal de Educag#o agrega os cargos dos grupos ocupacionais
de Magistério e de Apoio Técnico, Cientifico a seguir denominados:

I - Professor de Educagio Basica — constituida de 06(seis) e de 04(quatro) Faixas
salariais por Classe;

II - Pedagogo - constituido de 04(quatro) Faixas salariais por Classe;

I - Psicélogo-Escolar — constituido de 04(quatro) Classes e de 04(quatro) Faixas
salariais por Classe;

IV - Secretario Escolar S - constituldo de 04(quatro) Classes e de 04(quatro) Faixas
salariais por Classe;

V - Secretéria Escolar M - constituido de 04(quatro) Classes e de 04(quatro) Faixas
Salariais por Classe;

VI - Assistente Administrativo Educacional - constituido de 04(quatro) Classes e de
04(quatro) Faixas salariais por Classe;

VII - Auxiliar de Servigos Administrativo Educacional — constituido de 04(quatro)
Classes e de 04(quatro) Faixas salariais por Classe;

Parigrafo 1° - As Faixas salariais determinam os valores minimos e maximos
dos vencimentos correspondentes a cada Classe salarial.
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Parégrafo 2° - A estrutura de vencimentos do Quadro Permanente de Pessoal de
Magistério do Sistema Publico Municipal de Educagio compde o Anexo IV desta Lei.

Art 29° - As remuneragdes dos docentes, estabelecidas neste plano, obedecem as
disposi¢des do Art 6° pardgrafo V, da RE n° 03/97, do Conselho Nacional de
Educagfo, devendo ser observados, durante a execugdo do PCCM, que a remuineragio
dos portadores de diploma de licenciatura Plena n3o ultrapasse em mais de
50%(cinqiienta por cento) a que couber aos formados em nivel médio.

CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO
SECAO1

Art 30° - A jomada de trabalho dos docentes podera ser de até 40(quarenta)
horas incluird uma parte de horas/aula e de aulas/atividades, estas ultimas
correspondendo a um percentual entre 20%(vinte por cento) e 25%(vinte e cinco por
cento) do total da jomada, considerada como aula-atividade aquelas destinadas a
preparagio e avaliagdo do trabalho didéatico, a colaboragdo com a administragdo da
escola, as reunides pedagégicas, a articulagio com a comunidade e ao
aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta pedagégica de cada escola.

Art 31 — Os docentes em exercicio de regéncia de classes nas unidades
escolares deverdo ser assegurados 30(trinta) dias de férias anuais, e 15(quinze) dias
nos periodos de recesso, conforme o interesse da escola.

Parégrafo Unico — Os demais integrantes do Magistério faro jus a 30(trinta) dias de

férias por ano.
CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.
SECAO 1

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS.

Art 32° - Respeitadas as limitagSes constitucionais e legais, os profissionais de
Magistério lotados na Secretaria Municipais de Educago serio enquadrados no Quadro
Permanente de Pessoal do Magistério do sistema Piblico Municipal de Educag3o criado por
esta Lei.

Art 33° - No enquadramento de que trata o Artigo anterior seré ressalvada a situagfio
do professor afastado em definitivo de regéncia por problema de saide, devidamente
comprovado por pericia médica do Municipio, devera ser processada de acordo com os
critérios estabelecidos nos artigos da presente Lei, referentes ao grupo ocupacional
Magistério, passando a desempenhar atividades técnico-pedagégicas, devendo ser capacitado
para nova fung#o.
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Pardgrafo Unico — O Professor de que trata o caput deste artigo n#o perder suas
gratificagdes funcionais.

Art 34° - Os servidores afastados com ou sem dnus para o Municipio e de licenga para
trato de interesses particulares ser4 assegurado o enquadramento quando do seu retorno ao
efetivo exercicio na Secretaria de Educagéo.

Parégrafo Unico - Inclui-se nas excegdes deste artigo, os professores que, com
autorizagdo da Secretaria Municipal de Educagfo se encontrem afastados para realizagdo de
cursos, a excegio dos que estiverem a disposigio de outros poderes ou licenca sem
vencimento.

Art 35° - Os atuais ocupantes do Cargo de Professor, que trabalham no ensino
fundamental de 5° a 8° série e no ensino médio, que ndo possuam habilitagdo para o exercicio
da fungfio docente, passam a integrar quadro em extingdo, com matriz de vencimento
constante do Anexo V.

Art 36° — Na auséncia de profissionais concursados, especialmente no periodo de
transig#o, as fungdes de magistério, que ndo a docéncia, podero ser exercidas por professores
designados pelo Chefe do Poder Executivo.

Parégrafo 1° - As fungSes de magistério, que néo a docéncia, estdo definidas no
paragrafo 3° do Art 5° desta Lei.

Parégrafo 2° - para atendimento das disposigdes deste Artigo, ficam criadas as fungdes
gratificadas constantes do Anexo VI, a saber:

I - Diretor de escola;

II - Diretor Adjunto;

III - Orientador Educacional;
IV - Supervisor Escolar;

V - Secretério Escolar.

Parégrafo 3° - As fungGes gratificadas de Orientador Educacional, Supervisor Escolar
e Diretor escolar sero ocupados preferencialmente, por servidores que possuam Licenciatura
Plena em Pedagogia com habilitagdo em Magistério, Orientagdo educacional, Supervisdo
Escolar e Administragio Escolar. E poderdo ser ocupados, por servidores que possuam
habilitagdo plena em qualquer 4rea de ensino.

Art 37° - Os servidores aposentados, enquadrados nos grupos ocupacionais Magistério
e Apoio Técnico Cientifico, conforme critérios definidos nos artigos 31, terdo proventos
revistos nos termos do paragrafo 4° do Artigo 40 da Constitui¢do Federal.
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Art 38° - Os Professores de ensino fundamental e da educagio infantil e ainda de
jovens e adultos, com formagfo para o Magistério ou portadores de Licenciatura que, na data
de publicagio da Presente Lei, estiverem realizando Licenciatura Plena ou Pés-graduagio,
terdio direito a0 desenvolvimento na carreira, observados os dispositivos desta Lei e do Art 67,
Incisos I a IV e pardgrafo unico da Lei n® 9.397/96.

Art 39 - Os professores ocupantes dos cargos atualmente existentes permanecero nos
mesmos, até que sejam enquadrados de acordo com os critérios legais.

Art 40 - No prazo de 90(noventa ) dias, contados a partir da data de publicagio da
presente Lei, serd constituida Comissfio para elaboragio do Plano de Avaliagio de
Desempenho — PAD, que se constituird de instrumento complementar do PCCM, que ser4
elaborado no prazo de 180(cento e oitenta) dias.

Art 41 - Fica determinado o intervalo de 2%(dois por cento) entre as FAIXAS, e de
8%(oito por cento) entre as CLASSES em todos os cargos que compdem o Quadro
Permanente de Pessoal de Magistério do Sistema Publico Municipal de Educaag3o.

I — Para o cargo de Professor de Educaciio e de Pedagogo o intervalo entre as
matrizes de vencimento, conforme Anexo IV serd 12%(doze por cento);

II - Para os cargos de Psicdlogo escolar o intervalo entre as matrizes de vencimento
conforme Anexo IV seré de 12%(doze por cento);

III — Para o Cargo de Secretario Escolar, o intervalo entre as matrizes de vencimento,
conforme anexo IV, sera de 12%(doze por cento).

Art. 42 — As despesas resultantes desta Lei serdo custeadas com os recursos do
FUNDEF - Fundo de Manuteng#o e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizag3o
do Magistério — e de outras fontes, classificadas nas dotagSes destinadas a pessoal civil,
consignadas no Orgamento Municipal do exercicio de 2001, aprovado pela Lei n° 1027 de 19
de abril de 2000.

Art 43 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagfio, revogando-se as
disposi¢des em contrério.

ANEXO II
DO PCCM DO MUNICIPIO DE INAJA
DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DO
SISTEMA DE EDUCACAO GRUPO I: MAGISTERIO
CARGOS : PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

DESCRICAO SUMARIA
Exercicio da docéncia em classe de 1* a 8* serie do Ensino Fundamental e
de atividades técnico-pedagogicas que diio diretamente suporte as atividades de ensino.
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que obtiver curso de qualificagio profissional em drea relacionada &
sua atuaglo, respeitando o intersticio de 03(trés) anos de
permanéncia na matriz anterior.

c) A Progressfio da matriz de vencimento com curso de qualificaglo
profissional dar-se-4 para o Assistente Administrativo Educacional
que concluir curso regular de qualificaglio profissional em 4rea

relacionada & sua atuagfo respeitando o intersticio de 03(trés) anos
de permanéncia na matriz anterior.

VII - Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e Servigos Auxiliares — Auxiliar de
Servigos Administrativos Educacionais.

a) A progressdo para a matriz de vencimento de Ensino Fundamental
completo dar-se-4 para o Auxiliar de Servigos Administrativos
3, Educacionais que concluir o Ensino Fundamental.
= b) A Progressio que concluir o ensino Fundamental com curso de
qualificaglio profissional dar-se-4 para o Auxiliar de Servigos
Administrativos Educacionais que concluir o Ensino Fundamental e
curso de qualificagdo profissional, em érea relacionada & sua
atuago respeitando o intersticio de 03(trés) anos de permanéncia
na matriz anterior.

¢) A Progressdo paraa matriz de vencimento de Ensino Fundamental
completo com curso de qualificagdo profissional dar-se-4 para o
Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais que concluir o
Ensino Fundamental e curso de qualificag3o profissional em 4rea a
sua atuagdo respeitando o intersticio de 03(trés) anos de
:, permanéncia Ana matriz anterior. ‘

Parégrafo Unico - A graduagfio definida neste artigo constitui as colunas das
matrizes de vencimento, de cada cargo, consignados nos Anexos IV da Lei.

CAPITULO VI
AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art 26° - A avaliagio de desempenho é um continuo e sistematico de verificagio da
atuagdo do servidor no cumprimento de suas atribui¢des, em favor da construgfo da qualidade
da educagdo publica, possibilitando o seu desenvolvimento profissional na carreira e no
servigo publico.
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DESCRICAO DETALHADA

1 - Planeja e ministra aulas em turmas de Educac#o Infantil e de 1* a 8* série do
ensino Fundamental, de Educagfo Especial de Jovens e Adultos;
2 - Participa da elaboragdo e selegdo de material didatico utilizado em sala de aula;
3 - Participa da elaborago, execugdo e avaliagdo da proposta administrativo
pedagégico da escola;
4 - Participa da elaboragdo e avaliagio de propostas curriculares;
S — Participa da elaboragdo, execugdo , acompanhamento e avaliagdo de politicas de
ensino;
6 — Acompanha e orienta o trabalho do estagiario;
7 — Analisa dados referentes a recuperago, aprovagdo, reprovagio e evasio de alunos;
g ﬁ' 8 — Executa atividades de capacitagdo de pessoal na érea de ensino;
_\;{‘- ‘ 9 — Executa a politica educacional;
10 - Coordena e supervisiona as atividades de suporte tecnolégico;
11 - Produz textos pedagégicos;
12 - Participa da escolha do livro didatico;
13 - Articula atividades interescolares;

ANEXO1I
DO PCCM DO MUNICIPIO DE INAJA

1.1 — Cargos componentes dos Grupos Ocupacionais

Cargo Existente | Quantidade Cargo Transformador-PCC | Quantidade
PRIN Professor de Educagdo
PEFIN Baésica

PAIN

< f/} 1.2 — Cargos Criados
e Nomenclatura Quantidade

Pedagogo

Psicélogo-Escolar

Secretério Escolar-S

Secretério Escolar-M

Assistente administrativo Educacional

Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais

1.3 — Cargos em Extingdo
Cargos em Extingdo Quantidade

Professor Leigo
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14 — Participa de estudos e pesquisas de sua 4rea de atuagdo;

15 — Participa da promog#o e coordenagio de reunides, encontros, semindrios, cursos e outros
eventos da escola;

16 — Participa com todos os setores da escola, da gestdo dos aspectos administrativos e
pedagogicos do estabelecimento de ensino;

17 — Executa outras atividades correlatas.

REQUISITOS
1 — Introdugiio

Titulagdo em formagfo para o Magistério, Nivel Médio e/ou Licenciatura com
habilitag@io em Magistério, para atuagio no Ensino fundamental de 1* a 4® série e Educagfio de
Jovens e Adultos e, no caso dos professores de Educagfo Especial, com cursos de
Especializagdo na 4rea.

ANEXO II
DO PCCM DO MUNICIPIO DE INAJA

GRUPO 1: MAGISTERIO
CARGO: PEDAGOGO

DESCRICAO SUMARIA
Realiza atividades de suporte pedagégico a docéncia na educagfo basica, voltada para
o planejamento, administrago, supervisgo, orientagdo, inspe¢do e implementagio das
Diretrizes emanadas da Secretaria de Educag#o, tendo por finalidade atender ao carater geral
da educagio como também aos projetos pedagdgicos concebidos na Secretaria e na prépria
Unidade Escolar, em observancia a suas peculiaridades.

; ATRIBUICOES
01 — Coordenar a elaborago da proposta pedagégica da escola;
02 — Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o
atingimento de seus objetivos pedagégicos;
03 — Assegurar o cumprimento dos dias letivos e aulas-atividades;
04 - Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
05 — Prover meios para recuperago dos alunos de menor rendimento;
06 — Promover a articulagio com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo
da sociedade com a escola.
07 - Sensibilizar os pais e/ou responsaveis a participarem na elaboragfio e execugdo da
proposta pedagégica da escola;
08 — Coordenar, no dmbito da escola, as atividades de planejamento, avaliagio e
desenvolvimento profissional;
09 — Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaborag#o com os
docentes e as familias;
10 — Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispenséveis ao
desenvolvimento do sistema de ensino e/ou da escola;
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11 — Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema de ensino e/ou da escola, em relag#o a aspectos pedagégicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

12 — Acompanhar e supervisionar, o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento
da legislag3o e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

1.Introducdo
Graduag3o em curso de pedagogia ou outra licenciatura com pés-graduagio especifica.
ANEXO II
DO MUNICIPIO DE INAJA

DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO 2: Apoio Técnico, Cientifico
CARGO : Psicélogo —Escolar

DESCRICAO SUMARIA
Realiza atividades de orientagfio e acompanhamento psicopedagdgico a professores e alunos.

DESCRICAO DETALHADA

1 - Orienta o professor no acompanhamento do desenvolvimento psicopedagégico do aluno;
2 - Realiza diagnéstico, emite parecer e procede avaliagdo psicolégica do aluno;

3 — Acompanha os alunos portadores de necessidades educacionais especiais.

4 - Realiza atividades de prevengdo das causas, das necessidades educacionais especiais junto
a escola.

5 - Realiza atividades de prevengdo de situagSes comportamentais que interfiram na
aprendizagem do aluno;,

6 — Elabora textos e material e psicopedagégico;

7 - Participa da elaborago, do curriculo e do planejamento das atividades da escola;

8 — Participa com todos os setores das escolas, dos aspectos administrativos e pedagdgicos;
9 — Participa de estudos e pesquisas referentes a sua érea de atuacdo.

10 - Participa do planejamento e avaliagio das atividades de sua érea de atuagdo.

11- Participa do planejamento das atividades das Unidades Interdisciplinares de Apoio
Psicopedagégico, dos Centros de Reabilitagdo e Educagfo Especial e das Escolas speciais;
12 — Executa outras atividades correlatas.

I - Instrucdo: )
Graduaciio em Formagiio de Psicélogo-Escolar.
Grupo 3: Apoio Administrativo e Servi¢os Auxiliares
Cargo: Secretdrio Escolar-M
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ANEXO II
AO PCCM DO MUNICIPIO DE INAJA

GRUPO 3: Apoio Administrativo e Servicos Auxiliares
CARGO : Secretdrio Escolar - S.

DESCRICAO SUMARIA
Realiza atividade de assessoramento  direc@io da escola, responde pela secretaria e
apéia os servigos administrativos, analisa, organiza , registra e documenta fatos ligados a vida
escola dos alunos e a vida funcional dos servidores.

DESCRICAO DETALHADA
— Coordena e supervisiona os trabalhos de secretaria das escolas;

02 - Atende ao pessoal da escola, da comunidade e ao publico em geral;
03 - Zela pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos documentos
escolares;
04 - Coordena os registros das notas na ficha individual do aluno;
05 — Abre prontudrios para alunos novos e arquiva os de alunos concluintes, transferidos e
desistentes;
06 — Analisa dados de aprovag#o, reprovagdo, recuperagfo e evasio de alunos;
07 - Divulga resultados de aprovag#o, recuperagio e reprovago dos alunos;
08 — Lavra atas de resultados finais;
09 — Responsabiliza-se por toda escriturag@o, expedida de documentos escolares e registros de
diploma e certificados de conclus3o dos cursos, bem como pela autenticidade dos mesmos;
10 — Analisa o expediente e submete-o a despacho do diretor;
11 — Coordena a organizagfo e conservag#o do arquivo ativo e inativo da escola;
12 — Mantém sigilo a documentag#o atinente a vida escolar dos alunos e & vida funcional dos
servidores da escola;
13 - Analisa, instrui e divulga documentos relativos ds normas vigentes no tocante a
recuperagdo, matricula transferéncia, registro da vida escolar do aluno e da vida funcional dos
servidores da escola;
14 — Realiza levantamento dos servigos administrativos da unidade escolar e os distribui em
conjunto com a dire¢do da escola;
15 — Redige oficios, relatérios e formuldrios estatisticos;
16 — Encaminha aos 6rgos competentes documentos diveros;
17 - Prepara relatério de freqiéncia dos servidores da escola;
18 — Articula-se com todos os setores da escola, nos aspectos administrativos e pedag6gicos;
19 - Convoca por determinagdo da escola ou do Conselho Escolar, reunides de carater
pedagégico ou administrativo;
20 — Participa de reunides, sessdes de estudo e cursos na 4rea de atuagdo;
21 — Garante o apoio as atividades do Conselho Escolar;
22 - executa outras atividades correlatas

1. Instrugdo:
Graduaciio em Secretariado-
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DESCRICAO SUMARIA

Realiza atividades de assessoramento & dire¢do da escola, responde pela Secretaria,
apbia servigos administrativos, analisa, organiza, registra e documenta fatos ligados a vida
escolar dos alunos e a vida funcional de servidores da escola.

DESCRICAO DETALHADA

01 — Coordena e supervisiona os trabalhos de secretaria das escolas;

02 - Atende ao pessoal da escola, da comunidade e ao ptiblico em geral;

03 - Zela pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos documentos
escolares;

04 - Coordena o registro das notas na ficha individual do aluno;

05 - Abre prontuérios para alunos novos € arquiva os de alunos concluintes, transferidos e
desistentes;

06 — Levanta dados referentes a aprovaggo, reprovagdo e recuperagdo de alunos;

07 — Divulga resultados de aprovagdo, recuperagfo, reprovagdo e evaso de alunos;

08 - Lavra atas de resultados finais;

09 - Responsabiliza-se por toda a escrituragdo, expedig#o de documentos escolares e
certificados de conclusdo do Ensino Fundamental, bem como pela autenticidade dos mesmos;
10 — Analisa o expediente e submete-o0 a despacho do diretor;

11 - Coordena a organizagdo e conservagdo do arquivo ativo e inativo da escola,

12 - Mantém sigilo a documentag#o atinente a vida escolar dos servidores da escola;

13 - Analisa, instrui e divulga documentos relativos as normas vigentes no tocante a
recuperagio, 4 matricula transferéncia, registro da vida escolar do aluno e da vida funcional
dos servidores da escola;

14 - Realiza levantamento dos servidores administrativos da Unidade Escolar e os distribui
em conjunto com a diregdo da escola

15 — Redige oficios, relatérios e formuldrios estatisticos;

16 - Encaminha aos 6rgdos competentes documentos diversos;

17 - Prepara relatério de freqiiéncia dos servidores da escola;

18 - Participa da gestdo dos aspectos administrativos e pedagégicos da escola;

19 - Convoca, por determinagfo da dire¢éo ou do Conselho Escolar, reunides de carater
pedagogico;

20 - Participa de reunides, sessdes de estudos e cursos na 4rea de atuacdo;

21 - Garante apoio as atividades do Conselho Escolar;

22 - Executa outras atividades correlatas.

1. Instrugio
Nivel Médio Completo, com habilitacfio técnica em secretariado.
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ANEXOII

GRUPO 3: Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares
CARGO : Assistente Administrativo Educacional

DESCRICAO SUMARIA

Executa tarefas de rotina administrativa, tais como: recepciona e atende ao publico,
recebe, protocola e informa documentos, organiza e mantém arquivos, exerce atividades de
telefonia, fax, e telex, digita e datilografa textos, documentos, dados e informag3es.

DESCRICAO DETALHADA
01 - Recepciona e atende ao publico interno e externo, orienta e fornece informagdes e
documentos;
02 - Recebe, confere, protocola e encaminha correspondéncias e documentos aos setores da
institui¢do ou a outros 6rgdos;
03 - Classifica documentos e correspondéncias;
04 - Digita e datilografa textos, documentos, relatérios e correspondéncias, transcrevendo
originais manuscritos e impressos;
05 - Preenche formularios e fichas padronizadas através da coleta de dados, consulta
documentos, Didrio Oficial e outras fontes;
06 - Informa processos em tramitag#o na unidade de trabalho;
07 - Efetua célculos pertinentes a sua atividade;
08 — Secretaria reunides e outros eventos;
09 - Auxilia na elaborag#o de relatérios e projetos pertinentes a sua atividade;
10 - Organiza, atualiza e conserva arquivos e ficharios ativos e inativos da unidade de
trabalho onde atua;
11 - Requisita e controla material de consumo e permanente da unidade de trabalho onde
atua;
12 - Executa servigos auxiliares diversos, relativos ao apoio financeiro e contébil;
13 - Participa direta e indiretamente de servigos relacionados a verbas, processos e convénios;
14 — Executa outras tarefas administrativas inerentes ao cargo.

1. Introdugio

Nivel Médio Completo.
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ANEXO I
GRUPO 3 : Apoio Administrativo e de Servi¢os Auxiliares
CARGO: Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais

DESCRICAO SUMARIA
Realiza servigos de conservagdo, manutengdo e limpeza em geral, recebem e entregam
documentos, correspondéncias e objetos, encaminha pessoas aos diversos setores da
instituicdo e executa tarefas inerentes aos servicos de merenda, selecionando alimentos,
preparando refeigdes e distribuindo-se aos alunos.

DESCRICAO DETALHADA
01 - Executa servigos internos e extenos, recebendo ou entregando documentos, mensagens
ou objetos e assina protocolos;
02 - Coopera no encaminhamento do publico aos diversos setores da Unidade, acompanhando
ou prestando informagdes;
03 - Abastece maquinas e equipamentos e efetua limpeza periédica;
04 — Opera maquinas copiadoras e controla cdpias solicitadas;
05 — Serve 4gua, café e lanche, preparando-os quando necessério;
06 — Zela pela seguranga dos alunos, orientando-os sobre as normas disciplinares para manter
a ordem e evitar acidentes; :
07 - Zela pela seguranca da institui¢#o, impedindo a entrada de pessoas estranhas e sem
autorizagio;
08 — Zela pela boa organizagdo da copa, limpando-a, guardando os utensilios e mantendo a
ordem e higiene do local;
09 — Zela pelo ambiente de trabalho varrendo, lavando, espanando e mantendo a ordem e a
seguranca dos equipamentos e do prédio;
10 — efetua servigos de arrumago, transporte e remogio de méveis, pacotes, caixas e
materiais diversos;
11 — Coleta de lixo, para deposité-lo em lixeira ou em incinerador;
12 — Efetua o controle dos géneros alimenticios necessérios ao preparo de merenda,
recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas;
13 - Informa quando h4 necessidade de reposi¢ao do estoque de alimentos e de utensilios;
14 - Seleciona os alimentos necessérios ao preparo das refei¢des, separando-os € pesando-os
de acordo com o cardépio do dia, para atender aos programas alimentares;
15 - Distribui as refei¢des preparadas, entregando-as conforme rotina determinada,
16 — Registra o numero de refeigdes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada;
17 - Efetua a limpeza e a guarda dos utensilios empregados no preparo e distribui¢do das
refei¢des;
18 — Mantém a ordem, a higiene e a seguranga do ambiente de trabalho, observando as
normas e instrug3o, para prevenir acidentes;
19 - Executa outras tarefas correlatas.

1. Introdugéo:
4* série do Ensino Fundamental.
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ANEXO III
DO PCCM DO MUNICIPIO DE INAJA
REQUISITOS DE FORMACAO OU ESCOLARIDADE PARA INGRESSO NO
CARGO

CARGOS REQUISITOS

*Professor de Educagdo Bésica - Graduagdo em licenciatura Plena com habilitagdo
para o Magistério e/ou formagdo para o Magistério,
permitido como forma minima o nivel médio, na

@

modalidade normal.

*Pedagogo - Graduagdo em Pedagogia.

* Psicélogo Escolar - Graduagdo em formagdo de Psicologo Escolar.

* Secretdrio Escolar-S - Graduagdo em Secretariado.

* Secretdrio Escolar-N - Formagdo em ensino Médio completo com habilitagdo
técnica em Secretariado.

* Assistente Administrativo Educacional | - Certificado de Conclusdo do Ensino Médio Completo

* Auxiliar de Servigos Administrativos |- Conclusdo da 4* Série do Ensino Fundamental.
Educacionais

i
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ANEXO IV
AO PCCM DO MUNICPIO DE INAJA

GRADE DE VENCIMENTOS DO PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

CARGA HORARIA: 150 HORAS.
Grades de Vencimento
C |F |Formagioem |Formagdoem  |Licenciatura Licenciatura Licenciatura Licenciatura Plena com
L [A [Magistério Magistério com | Plena com Plena com Plena com Habilitagdo em Magistério
All aperfeicoamento | Habilitagio em |Habilitagioem | Habilitagdoem | com Doutorado
S [x ou Magistério Magistério com | Magistério com
s A especializagdo Especializagio | Mestrado
% E
=\ @ D 394.22 441.52 494.51 553.85 620.31 694.75
s vic 386.49 432.86 484.81 542.99 608.14 681.12
1B 378.91 424.37 475.30 532.34 596.22 667.77
A 371.48 416.05 465.99 521.90 584.53 654.67
D 364.20 407.89 456.85 511.67 573.07 641.84
c 357.06 399.90 447.89 501.64 561.83 629.25
VI|B 350.06 392.06 439.11 491.80 550.81 616.91
A 343.19 384.37 430.50 482.16 540.01 604.82
D 336.46 376.83 422.06 472.70 529.42 592.96
1lC 329.86 369.44 413.78 463.43 519.04 581.33
v|B 323.40 362.20 405.67 454.35 508.87 569.93
A 317.06 355.10 3911 445.44 498.89 558.76
D 310.84 348.13 389.91 436.70 489.11 847.80
II(C 304.76 341.31 382.27 428.14 479.52 537.06
I1|B 298.77 334.62 374.77 419.75 470.11 526.53
IlA 292.91 328.06 367.43 411.52 460.90 516.21
e D 287.17 321.63
a_ C 281.54 315.32
8 1B 276.02 309.14
IlA 270.60 303.08
D 265.30 297.13
C 260.10 291.31
I|B 255.00 285.60
A 250.00 280.00
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OBSERVACOES:

1 - Intervalo entre as faixas é de 02%(dois por cento).

2 - Intervalo entre as classes é de 8% (oito por cento).

3 - Intervalo entre as matrizes: 12% (doze por cento).

4 - Base de referéncia : Grade de vencimento da Formatago do Magistério; e
5 - Carga Horéria: 30 horas semanais.

Inaj-PE, 20 de Agosto de 2001.

DONATO GOMES DEJARAUJO
Prefeito
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ANEXO IV
AO PCCM DO MUNICIPIO DE INAJA

GRADE DE VENCIMENTOS DO PROFESSOR DE EDUCACAO DE INAJA

CARGA HORARIA: 150 HORAS.
GRADE DE VENCIMENTOS
C
L |F [Graduadoem Graduado em Graduado em Graduado com
A |A [Licenciatura Licenciatura Plena |Licenciatura Plena | Licenciatura Plena
S |I com especializa¢do. | Com Mestrado e Doutorado
S |X
E |[A
D 494 .51 553.85 620.31 694.75
I |C 484.81 542.99 608.14 681.12
V |B 475.30 532.34 596.22 667.77
A 465.99 521.90 584.53 654.67
D 456.85 511.67 573.07 641.84
I lc 447.89 501.64 561.83 629.25
1 |B 439.11 491.80 550.81 61691
I la 430.50 482.16 540.01 604.82
D 422.06 472.70 529.42 592.96
I |C 413.78 463.43 519.04 581.33
I |B 405.67 45435 508.87 569.93
A 397.71 445 .44 498.89 558.76
D 389.91 436.70 489.11 547.80
C 382.27 428.14 479.52 537.06
I |B 374.77 419.75 470.11 526.53
A 367.43 411.52 460.90 516.21
Observacdes:

1 - Intervalo entre as faixas: é de 2% (dois por cento)
2 - Intervalo entre as classes: é de 8%/ (oito por cento)
3 - Intervalo entre as matrizes: 12% (doze por cento)
4 — Base de referéncia: Grade de vencimento do Graduado; e
5 — Carga Hor4ria de : 30 Horas semanais.
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ANEXO IV
AO PCCM DO MUNICIPIO DE INAJA

GRADE DE VENCIMENTOS DO PROFESSOR DE EDUCACAO DE INAJA

CARGA HORARIA: 200 HORAS.
GRADE DE VENCIMENTOS
C
L |F |Graduadoem Graduado em Graduado em Graduado com
A |A [Licenciatura Licenciatura Plena |Licenciatura Plena | Licenciatura Plena
S |I |Plena com especializagio. | Com Mestrado e Doutorado
S |X
E |A
D 659.34 738.45 827.07 926.32
I |C 646.41 723.97 810.85 908.16
VvV |B 633.73 709.77 794.96 890.35
A 621.31 695.85 779.37 872.89
D 609.12 682.21 764.09 855.78
I |IC 597.18 668.83 749.10 839.00
I |B 585.47 655.72 734.42 822.55
I |A 573.99 642.86 720.01 806.42
D 562.74 630.26 705.90 790.61
I |C 551.70 621.90 692.06 775.10
I |B 540.88 605.78 678.49 75991
A 530.28 593.90 665.18 745.01
D 519.88 582.26 652.14 730.40
C 509.69 570.84 639.35 716.08
I |B 499.69 559.65 626.82 702.03
A 489.90 548.68 614.53 688.27
Observacdes:

1 — Intervalo entre as faixas: € de 2% (dois por cento)
2 — Intervalo entre as classes: é de 8%(oito por cento)
3 — Intervalo entre as matrizes: 12% (doze por cento)
4 — Base de referéncia: Grade de vencimento do Graduado; e
5 — Carga Hor4ria de : 40 Horas semanais.
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ANEXO IV
AO PCCM DO MUNICIPIO DE INAJA
GRADE DE VENCIMENTOS DO SECRETARIO ESCOLAR-M

CARGA HORARIA: 30 HORAS.
GRADE DE VENCIMENTOS
C
L |F |Licenciatura Licenciatura Plena |Licenciatura Plena |Licenciatura Plena
A (A |Plena. com especializa¢do. | Com Mestrado com Doutorado
S |I
/%’ s |Xx
E [A
D 242.24 270.73 303.88 340.34
I |C 237.49 265.42 297.92 333.64
VvV |B 232.84 260.22 292.08 327.12
A 228.27 255.11 286.35 320.71
D 223.79 250.11 280.74 314.42
I |C 219.71 245.21 275.23 308.25
1 |B 215.10 240.40 269.83 302.21
I |A 210.89 235.69 264.54 296.28
D 206.75 231.06 259.36 290.47
I |c 202.70 226.53 254.27 284.78
1 |B 198.72 222.09 249.29 279.19
A 194.83 217.74 244 .40 273.72
D 191.01 213.47 239.61 268.35
C 187.27 209.28 23491 263.09
I |B 183.60 205.18 230.30 257.93
A 180.00 201.16 225.79 252.88

Obs.: Igual ao Professor (tabela 02)

Observacdes:

1 — Intervalo entre as faixas: € de 2% (dois por cento)

2 - Intervalo entre as classes: é de 8% (oito por cento)

3 — Intervalo entre as matrizes: 12% (doze por cento)

4 — Base de referéncia: Grade de vencimento do Graduado; e
§ - Carga Hor4ria Didria: 6 horas.
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ANEXO IV
AO PCCM DO MUNIC{PIO DE INAJA

GRADE DE VENCIMENTOS DO SECRETARIO ESCOLAR-S

CARGA HORARIA: 30 HORAS.
GRADE DE VENCIMENTOS
C
L |F |Licenciatura Licenciatura Plena |Licenciatura Plena |Licenciatura Plena
A |A |Plena com especializa¢io. |Com Mestrado com Doutorado
S |I
S |X
E |A
D 494.51 553.85 62031 694.75
C 48481 542.99 608.14 681.12
B 47530 53234 596.22 667.77
A 465.99 521.90 584.53 654.67
D 456.85 511.67 573.07 641.84
I |IC 447.89 501.64 561.83 629.25
I |B 439.11 491.80 550.81 61691
I |A 430.50 482.16 540.01 604.82
D 422.06 472.70 529.42 592.96
1 |C 413.78 463.43 519.04 581.33
I |B 405.67 454 35 508.87 569.93
A 397.71 445.44 498.89 558.76
D 389.91 436.70 489.11 547.80
C 382.27 428.14 479.52 537.06
I (B 37477 419.75 470.11 526.53
A 367.43 411.52 460.90 516.21

Obs: Igual ao do Professor (Tabela 02)

"Observagdes:

1 - Intervalo entre as faixas: é de 2% (dois por cento)
2 - Intervalo entre as classes: é de 8%(oito por cento)
3 — Intervalo entre as matrizes: 12% (doze por cento)
4 — Base de referéncia: Grade de vencimento do Graduado; e
5 — Carga Hordria Didria: 6 horas.
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ANEXO 1V
DO PCC DO MUNICIPIO DE INAJA
GRADE DE VENCIMENTOS DO PEDAGOGO.
CARGA HORARIA: 30 HORAS.
GRADE DE VENCIMENTOS
C
L |F |Licenciatura Licenciatura Plena |Licenciatura Plena | Licenciatura Plena
A |A |Plena com especializa¢do. | Com Mestrado com Doutorado
S |I
S |X
E |A
D 672.93 753.68 844.12 954.41
I |C 659.73 738.90 827.57 926.88
vV IB 646.80 72441 811.35 908.70
A 634.12 710.21 795.44 890.88
D 621.68 696.28 779.84 873.42
I |C 609.49 682.63 764.55 856.29
1 |B 597.54 669.25 749.56 839.50
I A 585.82 656.12 734.86 823.04
D 574.34 643.26 720.45 806.90
I |C 563.08 630.65 706.32 791.08
1 |B 552.04 618.28 692.47 775.57
A 541.21 606.16 678.90 760.36
D 530.60 594.27 665.58 745.45
C 520.20 582.62 652.53 730.83
1 |B 510.00 571.20 639.74 716.50
A 500.00 560.00 627.20 702.46
Observagdes:

1 - Intervalo entre as faixas: é de 2% (dois por cento)
2 — Intervalo entre as classes: é de 8%/(oito por cento)
3 - Intervalo entre as matrizes: 12% (doze por cento)
4 — Base de referéncia: Grade de vencimento do Graduado; e
§ — Carga Hordria Didria: 6 horas.
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ANEXO 1V
AO PCCM DO MUNICIPIO DE INAJA

GRADE DE VENCIMENTOS DO PSICOLOGO ESCOLAR-S

CARGA HORARIA: 30 HORAS.
GRADE DE VENCIMENTOS
C
L |F |Licenciatura Licenciatura Plena |Licenciatura Plena | Licenciatura Plena
A |A |Plena com especializa¢io. | Com Mestrado com Doutorado
S |I
S |X
E |A
D 672.93 753.68 844.12 654.41
I |C 659.73 738.90 827.57 926.88
v |B 646.80 72441 81135 908.70
A 634.12 710.21 795.44 890.88
D 621.68 696.28 779.84 873.42
I |C 609.49 682.63 764.55 856.29
1 |B 597.54 669.25 749.56 839.50
I (A 585.82 656.12 734.86 823.04
D 574.34 643.26 720.45 806.90
I IC 563.08 630.65 706.32 791.08
1 |B 552.04 618.28 692.47 775.57
A 541.21 606.16 678.90 760.36
D 530.60 59427 665.58 745.45
C 520.60 582.62 652.53 730.83
1 |B 510.00 571.20 639.74 716.50
A 500.00 560.00 627.20 702.46
Observacdes:

1 - Intervalo entre as faixas: é de 2% (dois por cento)
2 - Intervalo entre as classes: é de 8%(oito por cento)
3 - Intervalo entre as matrizes: 12% (doze por cento)
4 — Base de referéncia: Grade de vencimento do Graduado; e
5 — Carga Hor4dria Didria: 6 horas,
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ANEXO IV
AO PCCM DO MUNICIPIO DE INAJA
GRADE DE VENCIMENTOS DO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL

CARGA HORARIA: 30 HORAS.
GRADE DE VENCIMENTOS
C
L |F |Ensino Médio. Concurso de Concurso de Concurso de
A (A Qualifica¢fio Qualificacéio Qualifica¢do
S |I Profissional Profissional Profissional
S (X 80 horas. 90 horas. 120 horas.
E |A
D 242.24 270.73 303.88 340.34
I |C 237.49 265.42 297.92 333.66
V |B 232.84 260.22 292.08 327.12
A 228.27 255.11 286.35 320.71
D 223.79 250.11 280.74 314.42
I |c 219.41 245.21 275.23 308.25
I |B 215.10 240.40 269.83 302.21
I A 210.89 235.69 264.54 296.28
D 206.75 231.06 259.36 29047
I |IC 202.70 226.53 25427 284.78
1 |B 198.72 222.09 249.29 279.19
A 194.83 217.74 244 .40 273.72
D 191.01 213.47 239.61 268.35
C 187.27 209.28 23491 263.09
I |B 186.60 205.18 230.30 25793
A 180.00 201.16 225.79 252.88
Observacdes:

1 - Intervalo entre as faixas: é de 2% (dois por cento)

2 - Intervalo entre as classes: é de 8% (oito por cento)

3 - Intervalo entre as matrizes: 12% (doze por cento)

4 — Base de referéncia: Grade de vencimento do Graduado; e
5 — Carga Hor4ria Didria: 6 horas.
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ANEXO IV
AO PCCM DO MUNICIPIO DE INAJA
GRADE DE VENCIMENTOS DO AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

1 - Intervalo entre as faixas: € de 2% (dois por cento)
2 — Intervalo entre as classes: é de 8%(oito por cento)
3 — Intervalo entre as matrizes: 12% (doze por cento)
4 — Base de referéncia: Grade de vencimento do Graduado; e
5 — Carga Hor4ria Didria: 6 horas.

EDUCACIONAIS
CARGA HORARIA: 30 HORAS.
GRADE DE VENCIMENTOS
C
L |F |Formagdo até Ensino Ensino Ensino
A |A |4"série do ensino |Fundamental Fundamental Fundamental
S |[I |Fundamental Completo. Completo com Completo com
S |X Curso de 40 horas. | Curso de 80 horas
E |A
D 242.24 270.73 303.88 340.34
I |C 237.49 265.42 29792 333.66
V |B 232.84 260.22 292.08 327.12
A 228.27 255.11 286.35 320.71
D 223.79 250.11 280.74 31442
I |C 21941 24521 275.23 308.25
1 |B 215.10 240.40 269.83 302.21
I A 210.89 235.69 264.54 296.28
D 206.75 231.06 259.36 290.47
I |C 202.70 226.53 254.27 284.78
1 |B 198.72 222.09 249.29 279.19
A 194.83 217.74 244 40 273.72
D 191.01 21347 239.61 268.35
C 187.27 209.28 23491 263.09
I |B 183.60 205.18 230.30 25793
A 180.00 201.16 225.79 252.88
~ Observacdes:
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ANEXO V
DO PCCM DO MUNICIPIO DE INAJA

MATRIZES PERMANENTE DOS VENCIMENTOS DOS PROFESSORES LEIGOS
QUE COMPOEM QUADRO EM EXTINCAO.

Faixa Salarial
Antes do PCC Depois do PCC

Obs:

1 - Apbs a aprovagio do PCCM, permanecerd uma categoria tnica, em extingdo, com o
cargo de Professor Leigo.
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