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LET N° 1124/2006

EMENTA: Dispde sobre o Orgamento Programa Anual
do Municipio de 1Inajad - Exercicio
Financeiro de 2007, e da& outras
| providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE INAJA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas
» atribuiq,aes legais, e de conformidade com a Emenda n® 22 a Constituicao
gstadual faz saber que a Céamara Municipal de Vereadores, aprovou € ele

_ canciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - O Orgamento - Programa — Anual do Municipio de
Inaja, para © exercicio de ‘2007 compreendendo o Orc::amento F?scal' de
Seguridade Social e de Investimentos dos Poderes Executivo e Leglslatlvo,
Fundo de Previdéncia, demais Fundos, Orgdos e entidades da administracdo
| direta sera constituido pelas receitas do Tesouro Municipal, através das
receitas préprias, das transferéncias .constitucionais, transferéncias
voluntarias, convénios, e da Receita Previdenciarias, estimando a receita
global em R$ 14.573.500,00 (quatorze milhdes, quinhentos e setenta e trés
mil e quinhentos reais) e fixa a despesa geral em igual importancia.

Art 2° _ p estimativa da receita global e a fixagdo da despesa geral,
foram orcadas com 0s precos vigentes em setembro de 2006, para vigéncia a
partir de janeiro de 2007, conforme estabelece a Lei de Diretrizes

\ Orcamentarias.

PARAGRAFO UNICO - Durante a vigéncia da Lei Orgamentaria Anual para o
o \._-ﬁerciczz.o de 2007, as atualizagdées monetarias deverao ocorrer em
Q@‘ﬁr‘onformdade com:

"\ I/,tesl
—~g A) Corregdo Trimestral com base em indice oficial (IPC-A)
B) Crescimento Nominal das Receitas Correntes

o L} P . . ~
) Art 3° - A receita global serd realizada mediante a arrecadagio de
tFlbUtOS € outras receitas correntes e de capital, na forma da legislacdo em
vigor, relacionada no anexo I, de acordo com o seguinte sumario geral.

1. RECEITA 14.573.500,00
2. RECEITA DE TODAS AS FONTES 14.573.500,00
RECEITAS CORRENTES 14.278.200,00
RECEITA TRIBUTARIA 454.000, 00
RECEITA DE CONTRIBUICAO 560.000, 00
RECEITA PATRIMONIAL 187.000, 00
RECEITA INDUSTRIAL 4.000,00
RECEITA DE SERVICOS 12.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 12.889.200,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 172.000, 00
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)
[DEDUCAO DR RECEITA CORRENTE -2.564.700,00
RECEITA DE CAPITAL 2.860.000,00
TOTAL 14.573.500,00
art 4° - A despesa geral sera realizada segundo a discriminagdo

constante do anexo II, que apresenta a sua composicdo por funcdes e 6rgdos,
conforme o seguinte desdobramento:

1 - DESPESAS POR FUNCOES (RECURSO DE TODAS AS FONTES) | 14.573.500,00
LEGISLATIVA 646.600,00
\ ADMINISTRACAO E_PLANEJAMENTO 4.019.000,00
\ . ;Q;SSISTENCIA SOCIAL 951.900,00
PREVIDENCIA SOCIAL 703.000,00
7)™ SAUDE 2.790.000,00
/” | TRABALHO 56.000,00
7//' EDUCACAO 4.144.000,00
CULTURA 121.000,00
URBANISMO 366.000,00
HABITACAO 100.000, 00
GESTAO AMBIENTAL 60.000,00
AGRICULTURA 124.000,00
TRANSPORTE 242.000,00
ENCARGOS ESPECIAIS 130.000, 00
RESERVA DE CONTINGENCIA 120.000, 00
TOIAL 14.573.500,00

Art 5° - Atendendo ao disposto do Art 56, da Lei Federal N° 4.320 de 17
de marco de 1964, o recolhimento das receitas do tesouro, ressalvadas
aquelas cuja peculiaridade exija tratamento especifico, por parte do Poder

4 xﬁxecutivo, serd efetuada em estrita observancia ao principio de unidade de
u§§i¢ esouraria, vedada a fragmentacdo, excetuando-se as receitas das Autarquias.

Art 6° - Fica o Poder Executivo autorizado a:

A) Abrir créditos suplementares, no decorrer do exercicio de 2007, ate o
limite de 80%(oitenta por cento) do valor total do orcamento anual do
referido exercicio, na forma que dispde os artigos sétimo e
quadragésimo terceiro da Lei Federal n° 4.320 de 17 de marco de 1964.
Para atender as despesas cujas dotagdes se verifiquem insuficientes;

B) Abrir créditos adicionais ate o montante dos recursos captados por
convénios firmados com os Municipios, Estados e Unido, desde que
tenha definidas as aplicagdes e prazo de vigéncia, inclusive da
contrapartida exigida. N3o sendo computado, neste caso o limite da
alinea anterior.

C) Fazer transposicdo de dotagdes, remanejando os recursos de um
programa para outro, ou de um elemento de despesa para outro, dentro
de uma mesma unidade orcamentaria, Ndo sendo também computado para o
limite estabelecido na alinea “A”, desse artigo.
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§ 1° - 0 Chefe do poder Executivo baixara nos primeiros dias do exercicio de
2007, decreto djsciplinando normas para expedicdo de atos (decretos e
portarias) para a abertura e remanejamento de créditos orcamentarios durante
o decorrer do exercicio em tela. E ainda designar 6rgdos responsaveis pela
contabilidade geral, controle interno e os Fundos Municipais, para
movimentar as dotacgdes orgamentirias a elas atribuidas.

Art 7° - Cumpridas as exigéncias legais, em especial o paragrafo oitavo,

no Art. 165, da Constitui¢d3o Federal. A lei de Responsabilidade Fiscal LC

. 101 de 04/05/2000 e as normas contidas na Resolucdo n° 78 do BACEN - Banco

\' Central do Brasil. O municipio poderd contratar operagdes e credito por

é\antecipacéo da Receita Orcamentiria de acordo com a capacidade de pagamento
7‘_ )ﬁo Municipio, mediante autorizacio legislativa.

Art 8° - O municipio garantird as operagdes de crédito que trata esse
Artigo. O Primeiro até o limite das referidas operacdes, inclusive os
encargos financeiros, com a receita prépria, bem como as quotas-partes de
Participaciao no ICMS e FPM nos exercicios determinados para amortizacdes e
encargos financeiros, observada a legislagdo aplicavel, com exclusdo dos
valores retidos em favor do FUNDEF.

Art 9° - No exercicio de 2007, o Prefeito Municipal, em nome do
Municipio, poderad celebrar convénios, acordos, ajustes e similares com
érgdos da administragdo Federal e Estadual, e também com a iniciativa
privada, objetjvando a execugdo de projetos e atividades de interesse comum.

Parégrafo Onico - O disposto neste artigo aplica-se também para
celebracdo de Termos de Parcerias com OSCIP - Organizacdo da Sociedade Civil
de Interesse Publico e/ou Contrato de Gest3o com OS - Organizagdo Social.

é\ Art 10 - o0 Poder Executivo estabelecerd normas para a realizagdo da
/dgspe:f:a, inclusive a programacdo financeira para o exercicio de 2007, onde
- fixara as medidas necessirias a manter os dispéndios compativeis com a
arrecadagdo da receita, a fim de obter o equilibrio financeiro preconizado
pela legislacdo especifica, além de outras medidas imposta pela LC 101/2000

- Lei de Responsabilidade Fiscal..

Art 11 - A presente Lei vigorard durante o exercicio de 2007. A partir
de primeiro de janeiro, revogadas as disposic¢des em contréario.

Gabinete do Prefeito, Inaja em 18 de dezembro de 2006.

imo‘/""

Airon/Timéteo Cavalcante

Prefeito
Rua Cica i18 — utro—Inaja/PE - CEP: 56560-000
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LEI N°© 1.123/2006

Dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Saldrios dos
servidores publicos da Camara de Vereadores de
Inaja/PE, e da outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE INAJA ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atnbuncoes conferidas pelo art. 30, inciso I, da Constituicdo Federal de 1988, conforme Lei Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele Sanciona e Promulga a

praente Lei.

Art. 1° Fica criado o Plano de Carreiras, Cargos e Saldrios dos servidores publicos da
“& Camara de Vereadores de Inaja - Pernambuco.

| @, CAPITULO I
- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° O Plano de Cargos e Salarios da Camara de Vereadores de Inaja/PE, obedecera as
diretrizes estabelecidas na presente Lei e 0s seguintes conceitos basicos:

I - Cargo Piiblico. E o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometido ou cometivel
a um servidor piblico, mantidas as caracteristicas de criacdo por Lei, denominagdo propria,
numero certo, pagamento pelos cofres publicos e provimento em cardter efetivo ou em comiss3o;

II - Classe. E 0 conjunto de Cargos da mesma natureza funcional possuindo idénticas
atribuigdes, responsabilidades e vencimentos;

1 III - Carreira. E o agrupamento de classes composta por fungdes, constituindo a trajetdria
¢ de desenvolvimento profissional dos servidores;

@ IV - Vencimentos. E o nivel salarial integrante da faixa de salarios fixados para a classe e
~\\¥ atribuido ao ocupante do Cargo em decorréncia do seu progresso salarial;

V - Quadro. E o conjunto de Cargos isolados e fungdes gratificadas.
Art. 3°. O Quadro Funcional da Cdmara de Vereadores de Inajd/PE é formada:

I — Cargos de Provimento Efetivo;
II — Cargo de Provimento em comiss3o.

§ 1° Os Cargos previstos no inciso I, do artigo 3° desta Lei, terdo seu provimento mediante
nomeacdo, precedidas, para tanto, obrigatoriamente, de concurso publico de provas ou provas e
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titulos, tendo seu quantitativo, nomenclatura, simbologia, carga horaria
e vencimentos estabelecidos, com excegdo dos atuais servidores efetivos.

§ 2° O Cargo previsto no inciso II, deste artigo, é de livire nomeagao e exoneragdo,
mediante ato do Presidente da Cdmara, nos termos da legislacdo vigente, possuindo quantitativos,
nomenclatura, simbologia e vencimentos, conforme Anexo II desta Lei.

CAPITULO IT
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 4° A jomada de trabalho dos servidores da Camara de Vereadores de Inaja/PE,
ressalvados aqueles cujas fungdes tenham jornadas especiais previstas em lei, sera de oito horas
diarias, com intervalo de duas horas para almogo constituido de dois hordrios, sendo o primeiro
das 08:00 as 12:00h e o segundo das 14:00 as 18:00h, perfazendo um total de 40 horas

A semanais, ou seis horas corridas, sem qualquer intervalo, iniciando as 08:00 horas e término as
== & 14:00 horas, perfazendo um total de 30 horas semanais.

@ Paragrafo unico. Org3o da Cdmara, cuja natureza, atribuicio e deveres devam trabalhar
em regime de revezamento,_ sem interrupcao, poderdo estabelecer jommada diferente, mediante
expressa autorizacdo do Presidente da Cdmara e dentro dos limites estabelecidos neste artigo.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 5° Organizacio dos Cargos da Camara de Vereadores de Inaja/PE, €,
administrativamente, dividida da seguinte forma:

I - Mesa Diretora;
II - Secretaria Administrativa;
III - Gabinete de Vereador.

"N Paragrafo unico. Sdo Cargos da Camara de Vereadores:
. a) Auxiliar Administrativo;
€ b) Técnico Administrativo;
C) Tesoureiro.
CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES GERAIS
SECAO I
DA MESA DIRETORA

Art. 6° Compete a Mesa Diretora 0 assessoramento direto ao Presidente, Primeiro e
Segundo Secretdrios da Mesa da Camara, nas areas técnica e administrativa, afim do exercicio da
boa e fiel realizacdo dos trabalhos legislativos.
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SECAO II
DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Art. 70 Compete & Secretaria Administrativa a fungo de superintendéncia das atividades
relacionadas com s sistemas de gest3o dos recursos humanos e materiais da Camara, envolvendo
administracdo de pessoal, material e patrimonio, suprimento, ||ata~¢ao € compras, comunicagao,
protocolo € arquivo, seguranca, vigilindia, zeladona e locomogao, bem como _coordenar as
atividades de administragdo financeira, tributdria, contabil e de execugao orcamentaria.

Paragrafo tnico. Todas as atribuigdes previstas no caput deste artigo estdo subordinadas
ao Presidente da Mesa Diretora, sendo os trabalhos coordenados por este, estando todos os
servidores subordinados a sua gestao publica.

SECAO III
DOS GABINETES DOS VEREADORES

f-'" W

. '\3’\ Art. 80 Compete aos Gabinetes dos Vereadores o assessoramento direto ao Vereador nas

f &\ areas técnicas, administrativa e politica, a gestdo dos materiais de consumo necessdrios ao bom e
fiel exercicio do Cargo Legislativo, e a elaboragdo e emissdo da correspondéncia oficial do Gabinete
do Vereador, bem como a programagao, execucdo e controle das atividades externas ao Poder
Legislativo local.

Paragrafo unico. Todas as atribuigdes previstas no caput deste artigo estdo subordinadas
ao Vereador ocupante de cada Gabinete, sendo os trabalhos coordenados por este, estando todos
os servidores subordinados a sua gestdo publica do Gabinete, estando subordinado, ainda, as
normas administrativas determinadas pelo Presidente da Mesa Diretora.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

~ eo

~
SECAO I
DO CARGO DE AUXILIAR E TECNICO ADMINISTRATIVO

Art. 9° Compete ao Cargo de Auxiliar e Técnico Administrativo a fungdo de receber,
administrar e manter todos e quaisquer documentos inerentes as suas fungbes; observar todas as
normas e orientagdes pertinentes ao bom e fiel cumprimento das atribuigdes; registrar a concessao
e 0 gozo das férias regulamentares dos servidores; registrar os periodos de afastamento dos
servidores; manter atualizado o cadastro dos servidores; dar ciéncia aos servidores de despachos
exarados em processo, ou publicado, referentes a sua vida funcional, informando-lhes de seu
significado, abrangéncia e implicagdes; ler e informar os servidores sobre publicacbes em Diario
Oficial inerentes a parte administrativa; realizar todos os trabalhos que lhes for determinado por
superiores hierarquicamente; registrar, ainda, as licencas, e ou afastamentos, porventura
existentes, dos Vereadores, depois de aprovado pelo Plenario.

RUA CICERO TORRES, 118 - CENTRO INAJA PERNAMBUCO - CEP: 56560-000
TELEFONES: (87) 3840-1156 fone/fax. (87) 3840-1246

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

QQVERNO MUMICIP L

AJP PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA-PE

; CNPJ 10.106.219/0001-23
E‘M BOAS MAc}s
SECAO II
DO CARGO DE TESOUREIRO

Art. 10. Compete ao Cargo de Tesoureiro, conjuntamente ao Presidente da Camara de
Vereadores, as fungdes de efetuar os pagamentos, dos compromissos da Camara de Vereadores;
emitir cheques e autorizagdes de débitos em conta corrente para pagamento de fornecedores e
outros compromissos financeiros; efetuar transferéndias de numerario entre as contas correntes da
Camara de Vereadores; controlar saldos de aplicagdes financeiras; efetuar o saldo financeiro da
Camara, verificando a necessidade de recursos para pagamento dos compromissos financeiros da
mesma; conferir os boletos bancarias relativos aos pagamentos a fomecedores; conferir extratos
bancarios e fazer anotagdes de saldos; auxiliar na conferéncia e lancamento de notas fiscais de
fornecedores no sistema de contas a pagar; efetuar depdsitos bancdrios; conferir todos os
documentos pagos e encaminhar para contabilizagao.
e CAPITULO VI
DA VARIACAO SALARIAL
/@
ha Art. 11. Os Vencimentos dos Servidores Efetivos serdo reajustados anualmente com base
no IPCA — indice de Pregos ao Consumidor Amplo, ou qualquer outro que venha Ihe substituir, de
forma ison6mica e igualitaria para todos, fazendo cumprir a determina¢do constitucional.

CAPITULO VII r
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. Constituem parte integrante desta Lei os Anexos I e II:

I - dos Cargos de Provimento efetivo;
IT - do Cargo de Provimento Comissionado.

Art. 13. A presente Lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
< . julgada.

: Art. 14. Os critérios de progress3o na carreira serdo por tempo de servico e/ou
T ‘merecimento, a ser regulamentado por ato Presidente da Camara.

Art. 15. Os servidores de cargos efetivos contribuirdo para o Regime Proprio de Previdéncia
Social e o de cargo em comiss3o contribuira para Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 16. Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor nao serao computados nem

acumulados para fins de concessdo de acréscimo anteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

Art. 17. Os servidores da Camara de Vereadores sao regidos pelo Estatuto dos Servidores
Pablicos do Municipio.

Art. 18. As despesas com execugdo desta Lei correrdao pelas dotacdes orcamentdrias
proprias, suplementares se necessario.
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Art. 19. Revogam-se as disposicbes em contrario.

Art. 20. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

REGISTE-SE , PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, em 06 de Dezembro de 2006.

/ Jmo7ee.
AIRO MOTEO CAVALCANTE
Prefeito.

RUA CICERO TORRES, 118 - CENTRO INAJA PERNAMBUCO - CEP: 56560-000
TELEFONES: (87) 3840-1156 fone/fax. (87) 3840-1246

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

L )

SO YERNO MuNicirar

NAj-~7

EM BOAS MAOS

CNPJ 10.106.219/0001-23

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA-PE

ANEXO 1
DA
LEI N° 000/2006
- Cargo Quantidade Simbolo | Carga horaria | Vencimentos
semanal
Auxiliar Administrativo I 02 CE-AAI 40 horas R$ 350,00
, Agente Administrativo II 02 CE-AA I 40 horas R$ 350,00
,‘5&5 Agente Administrativo III 01 CE-AA III 40 horas R$ 350,00
L
({1 Técnico Administrativo I 01 CE-TAI 40 horas R$ 854,14
i Técnico Administrativo II 01 CETAT Z0horas | R 854,14
Técnico Administrativo III 01 CE-TAIII 40 horas R$ 1.336,31
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ANEXO II
DA
LEI N° 000/2006
- Cargo Quantidade Simbolo Carga horaria | Vencimentos
semanal
Tesoureiro 01 CC-TE 40 horas R$ 1.336,31
\ \f\' - A
o
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LEI N°1.122/2006
EMENTA: Extinguem-se os Cargos Comissionados com

excecio do Cargo de Tesoureiro e dd outras
providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE INAJA ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes que Ihe s3o conferidas por Lei, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele
Sanciona e Promulga a presente Lei.

l
‘! 7/{: Art. 10 - Ficam extinto todos os Cargos Comissionados, com excegdo do Cargo de
/sourana da Camara Municipal de Inaja - PE.
Art. 2° - Os Cargos ficam extintos a partir do dia 01 de Dezembro de 2006.
Art. 30 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 40 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

REGISTE-SE , PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, em 20 de Novembro de 2006.

?}5» X vwo‘("'c ;
o— AIRO MOTEO CAVALCANTE
Prefeito.
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Lei n® 1121/ 006.

/ ) @ Reestrutura a Autarquia Previdenciaria de Inaja - InajaPREV
@oRe . Proprio de Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MU . iPIO DE INAJI'\, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas
ambwgoes conferidas pelo a3, inciso I, da Constituicao Federal de 1988, e pela Lei Organica
do Municipio, faz saber que a mara Municipal aprovou e ele Sancuona e promulga a seguinte Lei.

TITULO UNICO
Do Reg|me \ $prio de Previdéncia Social do Municipio de
f Inaja

CAPITULO I
Das Disposicoes Preliminares e dos Objetivos

TAA Art. 19 Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime Proprio de Previdéncia Socnal do

!

-—r('?? ol Dos Beneficiarios

5 W/

Municipio de Inaja — RPPS, de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 2° O Regime Prdprio de Previdéncia Social — RPPS sera regido pelo Fundo de
Previdéncia Social do Municipio de Inaja - INAJAPREV, sistema publico de previdéncia social, de
natureza estatutaria e aplicavel aos titulares de cargo efetivo do Municipio de Inaja, tem por
escopo dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos 0s beneficiarios e compreende um conjunto
de beneficios que atendam as seguintes finalidades:

o ) . -PE. .
I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, d mm&%mgo,
|dade avancada, reclusdo, morte; e Publicado o quadro de

IT - protecdo & maternidade e a familia. Bylsos da “":ﬁ;&fﬁf‘é&:

CAPITULO II

Art. 3° Sio filiados ao RPPS, na qualidade de beneficidrios, os segurados e Sseus
dependentes definidos no art. 6° e 8°.

Art. 40 permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o servidor titular de cargo
efetivo que estiver:

I - cedido a drgdo ou entidade da administragdo direta e indireta de outro ente federatlvo
com ou sém 6nus para o Municipio;

II - quando afastado ou licenciado, observado o disposto no art. 18;

I1I - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo; e

IV - durante o afastamento do pais por cessao ou licenciamento com remuneracgo.
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s @ Reestrutura a Autarquia Previdenciaria de Inaja - InajaPREV

/ ,
Préprio de Previdéncia Social e da outras providéncias.

qo Re€

O PREFEITO DO MU . fPIO DE INAJA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes conferidas pele a2, inciso I, da Constituicdo Federal de 1988, e pela Lei Organica
do Municipio, faz saber que @a mara Municipal aprovou e ele Sanciona e promulga a seguinte Lei.

TiTULO UNICO
Do Reglme | Hprio de Previdéncia Social do Municipio de
Inaja
-
’ CAPITULO I
Z ~ Das Disposicoes Preliminares e dos Objetivos

Art. 1° Fica reestruturado, nos termos desta Lei, 0 Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Inaja — RPPS, de que trata o art. 40 da Constituicio Federal.

Art. 20 O Regime Prdprio de Prevudenaa Social — RPPS sera regido pelo Fundo de
previdéncia Social do Municipio de Inaja - INAJAPREV, sistema publico de previdéncia social, de
natureza estatutaria e aplicavel aos titulares de cargo efetivo do Municipio de Inaja, tem por
escopo dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os beneficiarios e compreende um conjunto

de beneficios que atendam as seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, dOcglcarshioionsee 3
Pubhcadc no quadro ds

idade avancada, reclusdo, morte; e uatro
- 30 & i > ili da seda desta Preieitura
I - protecdo & maternidade e a familia. Bt
' CAPITULO II
/ Dos Beneficiarios i
et

Art. 3° S3o filiados ao RPPS, na qualidade de beneficiarios, os segurados e seus
ependentes definidos no art. 6° e 8°.

Art. 4° Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o servidor titular de cargo
fetivo que estiver:

I - cedido a 6rgdo ou entidade da administracdo direta e indireta de outro ente federativo,

ym ou sem 6nus para o Municipio;
II - quando afastado ou licenciado, observado o disposto no art. 18;

III - durante o afastamento do cargo efetivo para 0 exercicio de mandato eletivo; e
IV - durante o afastamento do pais por cessao ou licenciamento com remuneracao.

2R
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Paragrafo unico. O segurado investido de mandato de Vereador que ocupe o cargo
efetivo em exercicio concomitantemente com o referido mandato eletivo, fica filiado ao RPPS, pelo
cargo efetivo e ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, pelo mandato de Vereador.

' Art 500 sewier efetivo rfequisitad.o da .L'Jr?iao, de_Estado, do Dmgﬁuim@l'g egputro
Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem. SECRETARIA DF Ao.jém
Publicado ro quadro de
a la ¢23'3 Profeitura
Segao : m%aﬁammer;d:&a
09/94

Dos Segurados 1L
‘xu!

(77
3 . DE ADMINISTRACK
I - o servidor publico titular de cargo efetivo dos drgaos dos Poderes Executivo e
Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundagdes publicas; e
ﬁ II - os aposentados nos cargos citados no inciso anterior.
‘v

Art. 6° S3o segurados do RPPS:

A

[V

§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comiss3o declarado em lei de livre nomeagdo e exoneracdo, bem como de contrato temporario ou
emprego plblico, ainda que aposentado ou pensionista.

§ 2° Na hipdtese de acumulacdo legal remunerada, o servidor mencionado neste artigo sera
segurado obrigatorio em relacdo a cada um dos cargos ocupados.

§ 3° O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual, distrital
ou municipal filia-se ao RGPS.

Ars. 7° A perda da condicdo de segurado do RPPS ocorrera nas hipoteses de morte,
exoneragao ou demissao e cessacao de aposentadoria e/ou disponibilidade.

Secao II
_ﬁ. y Dos Dependentes

Art. 8° S30 beneficiarios do RPPS, na condicao de dependente do segurado:

_ } - 0 conjuge, o companheiro, a companheira e o filho ndo emancipado, de qualquer
condicao, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido;

IT - os pais; e
IIT - o irmdo ndao emancipado, de qualquer condicdo, menor de 21 (vinte € um) anos ou
invalido.

§ 19 A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I é presumida e das demais

deve ser comprovada.
R
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§ 20 A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do
direito ao beneficio os indicados nos incisos subseqientes.

-

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantenha
unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 40 Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a mulher como entidade
familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou viuvos, ou tenham prole
em comum, enquanto n3o se separarem.

§ 5° Perdera a qualidade de segurado o servidor abrangido pelo regime que deixar de
contribuir durante 12 (doze) meses consecutivos, no caso de afastamento ou licenciamento sem
direito a recebimento de remuneragdo ou ainda na hipétese de cessdo do servidor com énus para
0 cessionario.

2
@ § 6° O reconhecimento de dependente, na condicdo de invalido, fica condicionado a
" parecer da Junta Médica do Municipio.

Art. 9° A comprovacao da condigdo de beneficiario se dara mediante a apresentagdo por
parte do companheiro ou companheira do seguinte documento:

Paragrafo unico. Declaragdao assinada pelo companheiro supérstite e por duas
testemunhas, afirmando que o de cujus, ex-segurado, mantinha relacdo de unido estavel com o
declarante;

!\rt. 10. Caso o interessado ndo reina a prova acima especificada, podera provar tal
condicdo, mediante a apresentacdo - de pelo menos 03 (trés) - dos seguintes documentos:

i .de [naja -
- . | Prefeitura M.de Inaj PE.\
I - certidao de nascimento de filho havido em comum; Publicado ro quadro de
IT - certiddo de casamento religioso; aylsos da seda dasta Prefeitura
I1I - prova de mesmo domicilio; Wepicipal Sforr 31 0 B Gl

. IV - prova de encargos domésticos evidentes;
V — procuragao ou fianga reciprocamente outorgada;
VI — conta bancaria conjunta; C. DE ADMINI &
VII - registro em associacdo de qualquer natureza, onde conste o interessado como
dependente;
VIII - ficha de assisténcia médica, da qual conste o segurado como responsavel;
IX — escritura de compra e venda de imdvel pelo segurado em nome do dependente;
X — declaragao especial firmada perante tabelido publico;
XI — declaragao do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como seu
dependente;
XII - disposicOes testamentarias;

§ 10 Podera ser ainda reconhecida a unido estavel através de sentenca judicial transitada
em julgado, com existéncia de prova material e originada por agéo declaratéria e/ou constitutiva.

R -
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§ 20 A justificacdo judicial isoladamente nao é documento suficiente para comprovagao da
unido estavel, sendo necessarias outras provas materiais subsidiarias para a configuracdo da unido
estavel como entidade familiar.

Art. 11. Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso I do art. 82, mediante declaragdo
escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, o enteado e o menor que
esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educagao.

Paragrafo Gnico. O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do
segurado mediante apresentagdo de termo de tutela.

Art. 12. A perda da qualidade de dependente para os fins do RPPS, ocorre:
I - Para o conjuge:

— a) pela separagdo judicial ou divércio, salvo se houver prestacao de alimentos; ou
b) pela anulagao judicial do casamento.

II — Para o companheiro ou companheira, pela cessagdo da unido estavel com o segurado
Ou segurada, salvo se houver prestagao de alimentos;
) III - Para o filho e o irmdo de qualquer condi¢ao, ao completarem 21 (vinte e um) anos de
idade, salvo se invdlido ou pela emancipacdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a
emancipagao for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior;

IV - Para os dependentes em geral: . ‘
itura M.de Inz2jé - PE. :

Précefgétz"rlm OE Aouugnw;m :

a) pela cessac¢do da invalidez ou da dependéncia econémica; Publicado co quadro de
b) pela morte ayisos da seca dasta Prefeitura
- Muplcipal, na forma 62 Led e nesta data,

6/09/06

Segao III
Das Inscrigoes — e fencoe
» angEc.DEADMNISTRAW
»” Art. 13. A inscricdo do segurado é automatica e ocorre quando da investidura no cargo

‘efetivo da administracio publica direta, autarquica e fundacional do Municipio.

§ 1° Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderao promové-la se
=le falecer sem té-la efetivada.

§ 2° A inscrigdo de dependente invalido requer sempre a comprovacao desta condicdo pela
_1nta Médica do Municipio.

§ 3° As informacOes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
» < umentalmente.

§ 4° A perda da condigdo de segurado implica 0 automético cancelamento da inscrica
r = dependentes. e P t scricdo de
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CAPITULO III
Do Custeio

Art. 14. Fica criado no ambito da Secretaria Municipal de Administracdao, o Fundo de
Previdéncia Social do Municipio de Inaja — INAJAPREV, de acordo com o art. 71 da Lei n° 4.320,
de 17 de margo de 1964, para garantir o plano de beneficio do RPPS, observados os critérios
estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo unico. O Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Inaja é constituido de
fundos integrados de bens, direitos e ativos, com finalidade previdencidria, com observancia dos
critérios de que trata esta Lei e, adicionalmente, 0 seguinte preceito:

I - vedacdo da utilizacdo de recursos do fundo de bens, direitos e ativos para empréstimos
de qualquer natureza, inclusive a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, a
(\entidades da administragao indireta e aos respectivos segurados;

—

Art. 15. Sdo fontes do plano de custeio do RPPS as seguintes receitas:

I - contribuigdo previdenciaria do municipio, cdmara de vereadores, autarquias e fundagdes;

IT - contribuigdo previdenciaria dos segurados ativos;

I1I - contribuigao previdenciaria dos segurados aposentados e dos pensionistas;

IV - doagdes, subvengoes e legados;

V - receitas decorrentes de aplicacdes financeiras, receitas e investimentos patrimoniais;

VI - valores recebidos a titulo de compensacdo financeira, em razdo do § 9° do art. 201 da
Constituicdo Federal; e

VII - demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

§ 1° Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribuicdes
previdenciarias previstas nos incisos I, II e III incidentes sobre o abono anual, salario-
matgrnidade, auxilio-doenga, auxilio-reclusdo e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo

(&funcnonal com o Municipio, em razdo de decisao judicial ou administrativa.
N

§ 2° As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas para o pagamento
de beneficios previdenciérios e da taxa de administracio destinada a manutencao do Regime.

§ 3° O valor anual da taxa de administragdo mencionada no paragrafo anterior sera de até
2% (dois por cento) do valor total da remuneracdo, subsidios, proventos e pensdes pagos aos
segurados e beneficidrios do RPPS no exercicio financeiro anterior.

§ 4° Os recursos do FPSM serdo depositados em conta distinta da conta do Tesouro
Municipal.

§ 59 As aplicagbes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderdao as
resolucdes do Conselho Monetério Nacional, sendo vedada a aplicacdo em titulos publicos, exceto
os titulos publicos federais. J
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Art. 16. As contribuicdes previdenciarias de que tratam os incisos II e III do art. 15 serdo
de 11% (onze por cento), tanto para os servidores ativos e inativos abrangidos por esse sistema
com incidéncia sobre a totalidade da base de contribuicdo e a contribuicdo previdenciaria de que
trata o inciso I, do art. 15 sera de 13% (treze por cento).

§ 1° Entende-se como remuneragdo de contribuicdo o valor constituido pelo vencimento do
cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos
adicionais de carater individual ou outras vantagens, excluidas: .

oo PgeimraM.delnaé-PEu
cE

I - as diarias para viagens; Publicado 60 quadro de
II - a ajuda de custo em razao de mudanca de sede; aylsos da sgg_ :::gei::g:
III - a indenizagao de transporte; Muricipa, na form e

IV - o salario-familia;
V - o auxilio-alimentagao;
VI - o auxilio-creche; 2 o
M " -
Sl VII - as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de tra alﬁO'
VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de fungao
de confianga;
IX — o0 abono de permanéncia de que trata o art. 65, desta lei; e
X — outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei.

§ 2° O segurado ativo podera optar pela inclusdo na remuneracdo de contribuicdo de
parcglas remuneratdrias percebidas em decorréncia de local de trabalho, cargo em comissdo ou de
funcdo de confianca, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento nos

835.627, 38, 39, 40 e 60, respeitada, em qualquer hipdtese, a limitacdo estabelecida no § 5° do
art. 66.

§ 39 O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da
rémuneragao de contribuicdo relativa ao més em que for pago.

al § 4° Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos considerar-se-a,
~=-para fins do RPPS, o somatdrio da remuneragao de contribuigao referente a cada cargo.

. § 5° A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das contribuigdes previstas
nos incisos I, II e III do art. 15 sera do dirigente maximo do 6rgao ou entidade que efetuar o
pagamento da remuneragdo, subsidio ou beneficio e ocorrera em até 05 (cinco) dias Uteis
contados da data em que ocorrer o crédito correspondente.

§ 6° O Municipio é o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do
RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios, tudo em fiel observancia ao
disposto na Lei Federal n® 10.887, de 18.07.2004.

~§ 70 -0 sistema de financiamento do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Inaja ~
INAJAPREV sera o de reparticdo simples, podendo ser adotado o sistema de financiamento
plenamente capitalizado ou ainda, um sistema de financiamento misto.
Jo
i
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Art. 17. A contribuico previdencidria de que trata o inciso III do art. 15 sera igualmente
de 11% (onze por cento) incidentes sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadoria e/ou
pensdo que supere o valor 0 valor teto estabelecido para os seguintes beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS:

I - aposentadorias e pensdes concedidas com base nos critérios estabelecidos nos art. 37,
38, 39, 40, 50, 60 e 61;

II - aposentadorias e pensdes concedidas até 31 de dezembro de 2003; e

III - os beneficios concedidos aos segurados e seus dependentes que tenham cumprido
todos 0s requisitos para obtenco desses beneficios com base nos critérios da legislagdo vigente
até 31 de dezembro de 2003, conforme previsto no art. 63.

§ 1° As contribuicOes incidentes sobre o beneficio de pensdo terdo como base de célculo o
valor total desse beneficio, conforme art. 47 e 63, antes de sua divisdo em cotas, respeitada a
/\faixa de incidéncia de que trata o caput.

g 20 O valor da contribuicdo calculado conforme o § 1° sera rateado para os pensionistas,
na proporgao de sua cota parte.

'§ 3° 0 valor mencionado no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do RGPS.

§ 4° Quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenga incapacitante a
contribuicdo prevista no caput deste artigo incidira apenas sobre as parcelas de proventos de
aposentadoria e de pensao que superem o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social de que trata o art. 201 desta Constituio.

d Art 1§. O Plano de Custeio do RPPS sera revisto anualmente, observadas as normas gerais
€ atuaria, objetivando a manutencdo de seu equilibrio financeiro e atuarial.

('\ _pa"égrafo ﬁnigo. O Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial — DRAA serad
— encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social até 31 de julho de cada exercicio.

' 'Art. ~19. No caso de cessao de servidores do municipio para outro 6rgdo ou entidade da
Adm.|n|s'tr'aga_o direta ou indireta da Unido, dos Estados ou de outro Municipio, com 0nus para o
ces_snonano, inclusive para o exercicio de mandato eletivo, sera de responsabilidade do 6rgdo ou
engdade em que o servidor estiver em exercicio o recolhimento e repasse das contribuigoes
devidas pelo Municipio de Inaja ao RPPS, conforme inciso I do art. 15.

§1°0 degconto e repasse da contribuicao devida pelo servidor ao RPPS, prevista no inciso
II do art. 15, sera de responsabilidade:

I - do Municipio, no caso de o pagamento da remuneragao ou subsidio do servidor
continuar a ser feito na origem; ou Prefeitura M.de Inajé - PE. -
OECRETARA DE

Publicado ro quadro de P
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11 — do 6rgdo cessionario, na hipdtese de a remuneragao do servidor ocorrer a conta desse,
além da contribuicao prevista no art. 19.

§ 2° No termo ou ato de cessdo do servidor com 6nus para o 6rgao cessionario, sera
prevista a responsabilidade desse pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuigGes
previdenciarias ao RPPS, conforme valores informados mensalmente pelo Municipio.

Art. 20. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem
recebimento de remuneracdo pelo Municipio somente contara o respectivo tempo de afastamento
ou licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das contribuigGes
de que trata o inciso I e II do art. 15.

Paragrafo unico. A contribuicio a que se refere o caput sera recolhida diretamente pelo
servidor, observado o disposto nos art. 21 e 22.
55 Art. 21. Nas hipdteses de cess3o, licenciamento ou afastamento de servidor, de que trata o
art. 49, o calculo da contribuigdo sera feito de acordo com a remuneragdo ou subsidio do cargo de
que o servidor € titular conforme previsto no art. 16.

_ §10 Nos casos de que trata o caput, as contribuigdes previdenciarias deverdo ser recolhidas
ate o dia 15 (quinze) do més seguinte aquele a que as contribuicbes se referirem, prorrogando-se
? vencimento para o dia util subseqiiente quando ndo houver expediente bancario no dia 15

quinze).

" '§ 20 Na hipétese de alteragdo na remuneragdo de contribuigdo, a complementagdo do
ecolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no més subsegiiente.

Art. 22. A contribuicdo previdenciaria recolhida ou repassada em atraso fica sujeita ao
Pagamento de corregdo monetaria calculada com base no TNPC, juros de mora de 1% (um por
cento) ao més, além de multa pelo inadimplemento de 2% (dois por cento) ao més).

)
.A_rt: 23. Salvo na hipdtese de recolhimento indevido, n3o havera restituicao de
contribuigbes pagas para o RPPS.

/

CAP_ITUEO IV Prseefggx;am l\géae Inaja - PE. ¢
Da Organizacao do RPPS Publicado no quadro de

ayisos da sede desta Prefeitura

Art. 24. O INAJAPREV terd uma estrutura organizacional que cOfffisPAdREEY Gl enestadata
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Marta Quidute de M@fiezes
SeC. DE ADMINISTRAGZO

I - Conselho Municipal de Previdéncia
II — Conselho Fiscal
III — Diretoria Executiva

Art. 25. Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, 6rgdo superior de
deliberagao colegiada, composto pelos seguintes membros, todos nomeados pelo Prefeito com
mandato de 02 (dois) anos, admitida uma Unica recondugao: Sw
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I — 02 (dois) representantes do Poder Executivo;

II - 01 (um) representante do Poder Legislativo;

III - 02 (dois) representantes dos servidores ativos; e
IV - 01 (um) representante dos inativos e pensionistas.

§ 1° Cada membro terd um suplente com igual periodo de mandato do titular, também
admitida uma recondugao.

§ 2° Os membros do CMP e respectivos suplentes serdo escolhidos da seguinte forma:

I — o presidente, que terd o voto de qualidade, sera indicado pelo Chefe do Poder
Executivo;
II — os representantes do Executivo e do Legislativo serdo indicados pelos respectivos

~ chefes dos poderes; €
N I1I - os representantes dos servidores, dos inativos e pensionistas, eleitos entre seus pares,

ser3o indicados pelos sindicatos ou associagdes correspondentes.

§ 32 Os membros do CMP ndo serdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados
de suas funcdes depois de julgados em processo administrativo, se culpados por falta grave ou
{nfragéo punivel com demissdo, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia ndo
Justificada em 03 (trés) reunides consecutivas ou em 04 (quatro) intercaladas no mesmo ano.

Secao I
Do Funcionamento do CMP

Aft. 26. O CMP reunir-se-a, ordinariamente, em sessoes quadrimestrais e,
extrgordmariamente, quando convocado por pelo menos 03 (trés) de seus membros ou pelo seu
presidente, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias;

P Paragrafo anico. Das reunides do CMP, serdo lavradas atas em livro proprio.

Art. 27. As decisdes do CMP serdo tomadas por maioria, exigido 0 quorum de 04 (quatro)
membros.

Art. '{8. Incumbird ao Instituto proporcionar ao CMP os meios necessarios ao exercicio de
suas competencias. Frefeitura M.ce Inajé - PE.}
ADIAMNISTRAGAO

SECRETARA DE
i Publicade no quadro ds
Secao II avisos da sede desta Prefellura

Da Competéncia do CMP upicipal, na form: da Lel o nesta deta,

Art. 29. Compete ao CMP:

Thudue de Mglezes
£C. OE ADMINISTRACAO

_ Marn
I - estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do RPPS;

II - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria do RPPS;
111 - organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e técnica do INAJAPREV;

N : 0
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IV - conceber, acompanhar e avaliar @ gestao operacional, economica e financeira dos

recursos do RPPS;

V - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragdo da politica
previdenciaria do Municipio;

VI - manifestar-se sobre a contratacdo de empresas especializadas para a realizagao de
auditorias contabeis, juridicas e estudos atuariais ou financeiros;

VII - autorizar a alienacdo de bens imdveis integrantes do patrimonio do INAJAPREV

observada a legislagao pertinente;
VIII - aprovar a contratacdo de agentes financeiros, bem como a celebragao de contratos,

convemos e ajustes pelo INAJAPREV;
- deliberar sobre a aceitacdo de doagbes, cessoes de direitos e legados, quando

onerados por encargos;

X - adotar as providéncias cabiveis para a corregdo de atos e fatos, decorrentes de gestao,
que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do INAJAPREV;

XI - acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislacdo pertinente ao RPPS;

XII - manifestar-se sobre a prestacao de contas anual a ser remetida ao Tribunal de
Contas;

XIII - solicitar a elaboragao de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais,
juridicos, financeiros e orgamzacuonals relativos a assuntos de sua competéncia;

XIV - dirimir duvidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, relativas ao RPPS, nas
matérias de sua competéncia;

XV - garantir o pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gegtao qo RPP

XVI - manifestar-se em projetos de lei de acordos de composicio Q@deﬂltbgﬁt‘@wﬁﬂos

do Municipio com o RPPS; e Publicado no Quadro ds
XVII - Prefeitura
deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras apm@eﬁ §£B§’3a bt %

((\(\ Art. 30. O Conselho Fiscal é o drgao de fiscalizacio orcamentaria, financeira e contab|I e
sera composto por 03 (trés) membros e 01 (um) suplente para cada um, desde que integrem o
quadro efetivo de quaisquer dos poderes do Municipio de Inaja, com pelo menos dois aposentados
ou pensionistas — um titular e um suplente - com mandato de 02 (dois) anos, admitida uma Unica
reconducao.

§ 1° O Conselho reunir-se-d ordinariamente uma vez a cada 04 (quatro) meses e
extraordinariamente sempre que necessario, com a presenca da maioria de seus membros e suas
decisOes serao tomadas com o minimo de 02 (dois) votos.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo destituiveis ad nutum, somente podendo
ser afastados de suas fungdes depois de julgados em processo administrativo, se culpados por
falta grave ou infracdo punivel com demissdo, ou em caso de vacancia, assim entendida a
auséncia ndo justificada em 02 (duas) reunides consecutivas ou em 03 (trés) intercaladas no

mesmo ano. X(ﬂ ,
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§ 39 A fungao de membro do Conselho Fiscal ndo sera remunerada, cujo munus devera ser
desempenhado em horario compativel com o do expediente normal do trabalho.

§ 4° O presidente sera eleito na primeira reunido ordindria apos a sua posse, dentre seus
membros para um mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido por igual periodo, o qual
tera voz e voto de desempate, sendo as deliberagbes do conselho lavradas em livro de atas.

Secao IV

Da Competéncia do Conselho Fiscal
Art. 31. Compete ao Conselho Fiscal:

72 I - acompanhar a organizagdo dos servicos técnicos; .
IT - acompanhar a execu¢do orcamentaria do Instituto, conferindo a classificagao dos fatos
e examinando a sua procedéncia e exatidio;
. III - examinar e emitir parecer sobre as prestagdes e contas efetivadas pelo Instituto,
Inclusive sobre inventario, balancetes e balanco anual, lavrando no livro de atas os pareceres e
resultados dos exames procedidos;

IV - relatar, a0 Conselho Municipal de Previdéncia, as irregularidades eventualmente
apuradas, com a deliberagdo de sugestio das medidas que entender necessérias;

V - requisitar a Diretoria Executiva e ao Presidente do CMP, as informagdes e diligéncias
que J'lilgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas atribuicbes e notifica-los para
correcao de irregularidades encontradas exigindo as providéncias de regularizagao;

VI‘— propor ao Diretor-Geral as medidas que julgar de interesse para resguardar a lisura e
transparéncia da administracio do Instituto;

VII - acompanhar, juntamente com 0 CMP, o recolhimento mensal das contribuicbes para
Que 5_ejam efetuadas corretamente e no prazo legal, notificando o Chefe do Poder Executivo e
dgmans titulares dos 6rgdos filiados ao RPPS, na hipdtese de irregularidades, alertando-os sobre os

(‘(’nscos dele decorrentes;
\ _ VIII - proceder aos demais atos imprescindiveis & fiscalizago dBmIP_stituto, bem como da
gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social. s&h“&“&%&‘ﬁ%
Publicado no quadro de

aylsos da sede dasta Prefeitura
Mupicipa, nafom: da Lei @ nesta data.

Secao V
Da Diretoria Executiva

Art. 32. A Diretoria Executiva sera exercida por 02 (dois) membros, indicados e neados
pelo Chefe do Poder Executivo, desde que integrem o quadro efetivo de quaisquer dos Poderes do
Municipio de Inaja, assim considerado o Diretor-Geral e um Diretor Administrativo-Financeiro que

auxiliara o Diretor-Geral na gestdo e administragdo do Instituto.

Art. 33. Fica desde ja instituida uma fungdo gratificada para o exercicio das respectivas
fungdes, no importe de até R$ 1.000,00 (hum mil reais) para o Diretor-Geral e de até R$ 800,00
i s
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(oitocentos reais) para o Diretor Administrativo-Financeiro, sem prejuizo do recebimento da
importancia atinente ao seu cargo efetivo.

Subsecao I
Da Competéncia do Diretor-Geral

Art. 34. Compete ao Diretor-Geral:

I - representar o Instituto em Juizo ou fora dele;

II - gerir e administrar o Instituto, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro,
consoante o disposto nesta lei e a s deliberagdes do CMP;

III - contratar assessoria e/ou consultoria especializada, assinar contratos, acordos ou
conveénios, realizar concorréncias publicas, expedir ordens de servico e resolugdes, decidir sobre

'\/\ requerimentos e solicitagdes de segurados e seus dependentes e/ou beneficiarios;

IV - assinar e organizar, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, os cheques
e documentos, aplicagdes financeiras, investimentos a serem efetuados, os servigos de prestagdo
previdenciaria;

V - encaminhar os documentos, planilhas, processos administrativos, balancetes, os
balangos, e as contas anuais do Instituto para o CMP, TCE e MPS;

VI - submeter ao CMP e ao Conselho Fiscal os assuntos a ele pertinentes e facilitar aos
seus membros o desempenho de suas atribuicdes, além de cumprir e fazer cumprir as
deliberagGes dos mesmos;

VII - praticar todos os demais atos para o bom e fiel andamento dos trabalhos e pleno
funcionamento do Instituto a luz da legislagao aplicavel a espécie. Prefeitura M.de Inaj4 - PE.

OECRETARA DE TRAGAO
Subsegéo II Publicado no quadro da

R A : . = . aylsos da sede desta Prefzitura
Da Competéncia do Diretor Administrativo-Finaggeif0a om: sLe enestadaa.

& Art. 35. Compete ao Diretor Adimistrativo-Financeiro:

: I - realizar, coordenar e programar todas as atividades administratieggEﬁwa /
patrimonial, sempre em observancia aos preceitos desta Lei e demais disposicdes legais aplicaveis;

IT - orientar e executar o trabalho de relacionamento com os segurados e beneficiarios do
Instituto, inclusive, os quanto aos beneficios que dependam de pericia médica;

IIT - encaminhar ao Diretor-Geral todos o0s processos e/ou documentos do interesse do
Instituto, protocolar requerimentos e solicitagdes de concessdo de beneficios ou revisio dos
mesmos, promover instrugdes e orientar aos segurados do Instituto e seus beneficiarios

IV - promover a organizagdo das pastas, arquivos, contas, empenhos, além de outras
tarefas correlatas que visem a organizagao do Instituto;

V — praticar, em conjunto com o Diretor-Geral, todas as atribuicdes acima especificadas,
além de praticar todos os atos de sua competéncia, visando o melhor andamento dos trabalhos do

Instituto.
CAPITULO V
\m ‘
RUA CICERO TORRES, 118 - CENTRO INAJA PERNAMBUCO - CEP: 56560-000 (JP
TELEFONES: (87) 2840-1156 fone/fax. (87) 3840-1246 X

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

‘INAJsZ  PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA-PE
v CNPJ 10.106.219/0001-23

Do Plano de Beneficios
Art. 36. O RPPS compreende os seguintes beneficios:
I - Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria por idade e tempo de contribuigao;
d) aposentadoria por idade;

e) auxilio-doenca;

f) salario-maternidade; e

g) salario-familia.

— II - Quanto ao dependente: ﬁ%ﬁ‘mw\
N Publicado ro quadro do
ns3o por morte: e avisos da sede desta Prefeitura

a) pensao por morte; Mupicipa, nafermdalel enestadata.

b) auxilio-reclus3o. 6,09 06

Secdo I
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 37. A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando ou nao em
90zo de auxilio-doenca, for considerado incapaz de readaptagdo para o exercicio de seu cargo e
ser-lhe-3 paga a partir da data do laudo médico-pericial que declarar a incapacidade e enquanto
P€rmanecer nessa condicgo.

) §. 1° Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo de
c°"t”b}1|950, exceto se decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, hipdteses em que os proventos serdo integrais, observado, quanto ao seu

/= Caleulo, o disposto no art. 66.
v

e § 2° Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribuicdo, ndo poderao ser
inferiores a 70% (setenta por cento) do valor calculado na forma estabelecida no art. 66, nao
podendo, entretanto, ser inferior ao valor do salério minimo.

- § 3° Acidente em servico € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta
ou indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando lesdo corporal ou perturbagao funcional
que cause a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 4° Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa unica, haja contribuido
diretamente para a reducao ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que
exija atencao médica para a sua recuperagao;

20
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II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequiiéncia
de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
Servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
Servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca

maior.

e
- I1I - a doenga proveniente de contaminacdo acidental do segurado no exercicio do cargo; e
IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execugao de ordem ou na realizagao de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou
Proporcionar proveito;

€) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de
Sseus planos para melhor capacitagao da mao-de-obra, independentemente do meio de locomogao
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

~d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que

S€ja o0 meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 5° Nos periodos destinados a refeicio ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de

outra§ Necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é considerado no
€xercicio do cargo.

4 § 6° Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o paragrafo
segundo, aquelas constantes da relagdo vigente no RGPS, tais como: tuberculose ativa;
hans_enlage; alienagdo mental; neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante;
cardiopatia grave; doenga de Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado
avancado da doenca de Paget (osteite deformante); Sindrome da Deficiéncia Imunolégica

Adqui!'id_a — AIDS; contaminagao por radiacdo, entre outras, com base em conclusdo da medicina
especializada e hepatopatia.

. § 7° A conc_esséo de aposentadoria por invalidez dependera da verificacdo da condicdo de
incapacidade, mediante exame médico-pericial do 6rgdo competente.

§ 8° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenca
mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentacdo do termo de

curatela, ainda que provisorio. w}p
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§ 9° 0 aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a apoasrc:gn‘f‘agohr?amp%"rmandez
permanente cessada, a partir da data do retorno.

Secao II
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 38. O segurado sera aposentado aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao, calculados na forma estabelecida no art. 55, nao podendo
ser inferiores ao valor do salario minimo.

Paragrafo unico. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanencna

no servigo.

Secao III
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicao

Art. 39. O segurado fara jus a aposentadoria voluntéria por idade e tempo de contribuicao
com proventos calculados na forma prevista no art. 66, desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual,
distrital e municipal;

I - tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria; e

IIT - 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de tempo de contribuicao, se

'r‘:u%em e 55 (cinqiienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de tempo de contribui¢do, se
er.

(s am 05§ 10 Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo previstos neste artigo serdo reduzidos

> (cinco) anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio da
uncdo de magistério na educagdo infantil  no ensino fundamental e médio.

§ 29 Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se fungdo de magistério a
atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula.

Secao IV
Da Aposentadoria por Idade

Art. 40. O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, calculados na forma prevista no art. 66, desde que preencha,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

I - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico federal, estadual,
distrital @ municipal; \99

RUA CICERO TORRES, 118 - CENTRO INAJA PERNAMBUCO - CEP: 56560-000 A \})9
TELEFONES: (87) 2840-1156 fone/fax. (87) 3840-1246 \

Scanned with

§ CamScanner‘"é


https://v3.camscanner.com/user/download

%&}v&({c I‘nag -Pe.|

e ry ..

.. " j o » " he’fe‘mm M.de Inb * m
. SecreTama ce Ao

PREFEITURA MUNICIPAL BB N4 55%:

.naf:m,dul.gerestam

K CNPJ 10.106.219/0001"5F

EM Boné MAOS

II - tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a

aposentadoria; e
III - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se

mulher.

Paragrafo tnico. A aposentadoria por idade sera devida ao segurado a partir da data de
entrada do requerimento.

Secao VI
Do Auxilio-Doenca

Art. 41. O auxilio-doenga sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o seu
trabalho por mais de 15 (quinze) dias consecutivos e consistird no valor de seu Ultimo subsidio ou
~ sua ultima remuneragao no cargo efetivo.

§ 10 Sera concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com base em inspecdo médica,
mediante a expedigdo de laudo médico-pericial circunstanciado.

I - Quando requerido por segurado afastado da atividade por mais de 30 (trinta) dias, o
auxilio-doenca sera devido a contar da data da entrada do requerimento.

§ 2° Findo o prazo do beneficio, o0 segurado sera submetido a nova inspecdao médica, que
concluird pela volta ao servico, pela prorrogacao do auxilio-doenca, pela readaptacdo ou pela
aposentadoria por invalidez.

§ 39 Nos primeiros 15 (quinze) dias consecutivos de afastamento do segurado por motivo
de doenga, é responsabilidade do Municipio 0 pagamento da sua remuneracgo.

( % 4° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro dos sessenta dias
’seguintes a cessagdo do beneficio anterior, este sera prorrogado, ficando o Municipio desobrigado
do pagamento relativo aos primeiros 15 (quinze) dias.

Art 42. O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de readaptagdo para
exercicio do seu cargo devera ser aposentado por invalidez.

Paragrafo unico. O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de recuperacio
para sua atividade habitual, devera submeter-se a processo de reabilitagdo profissional para o
exercicio de outra atividade. Ndo cessara o beneficio até que seja dado como habilitado para o
desempenho de nova atividade que lhe garanta a subsisténcia ou, quando considerado ndo-
recuperavel, for aposentado por invalidez.

Secao VII
Do Salario-Maternidade

RUA CICERO TORRES, 118 - CENTRO INAJA PERNAMBUCO - CEP: 56560-000 /<
TELEFONES: (87) 2840-1156 fone/fax. (87) 3840-1246

\Np\ﬂ -

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

Prefeitura M.de In2jé - PE. | ‘

Prefeitura hgédc lnag -PE.|

PREFEITURA MUNICIPAL DE, INstj -4 co

refeilura

raL '

INAT7

Art. 43. Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, com inicio entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.

§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem
ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspe¢ao médica.

§ 20 O salario-maternidade consistira numa renda mensal igual ao ultimo subsidio ou a
ultima remuneragao da segurada.

§ 30 Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a segurada
tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

~1

™, § 4° O salario-maternidade ndo poderd ser acumulado com beneficio por incapacidade.
ar’ ’ . )
Art. 44. A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga,

€ devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:

I - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 01 (um) ano de idade;
IT - 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver entre 01 (um) e 04 (quatro) anos de idade; e
III - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 04 (quatro) a 08 (oito) anos de idade.

Secdo VIII
Do Salario-Familia

Art.~ 45. Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado ativo que receba
remuneragdo ou subsidio igual ou inferior a R$ 654,61 (seiscentos e cinqiienta e quatro reais e
sissenta e centavos) na proporgao do numero de filhos ou equiparados, nos termos dos art. 8° e
99, de até 14 (quatorze) anos ou invalidos de qualquer idade, observado o disposto no art. 37.

O - , : e
\ § 1° O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos

beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS e atualizados por Decreto do Poder
Executivo.

§ 2° O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados com 65
(sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos ou
mais, se do sexo feminino, terdo direito ao salrio-familia, pago juntamente com a
aposentadoria.

Art. 46. O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condicdo é
de:

I - R$ 22,33 (vinte e dois reais e trinta e trés centavos), para o segurado com remuneracdo
mensal ndo superior a R$ 435,52 (quatrocentos e trinta e cinco reais e cinqiienta e dois centavos);
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II - R$ 15,74 (quinze reais e setenta e quatro centavos), para o segurado com remuneragao
superior a R$ 435,53 (quatrocentos e trinta e cinco reais e cinqlienta e trés centavos) e igual ou
inferior a R$ 654,61 (seiscentos e cinqlienta e quatro reais e sessenta e centavos).

Paragrafo unico. Os valores referidos no caput serdo corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS e atualizados por Decreto
do Poder Executivo.

Art. 47. Quando pai e mae forem segurados do RPPS, ambos terdo direito ao salario-
familia.

Paragrafo tnico. Em caso de divorcio, separagdo judicial ou de fato dos pais, ou em caso
de abandono legalmente caracterizado ou perda do poder familiar, o salario-familia passara a ser
pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor.

Art. 48. O pagamento do salario-familia esta condicionado a apresentagao da certidao de
nascimento do filho ou da documentacgo relativa ao equiparado ou ao invalido, e a apresentacao
anual de atestado de vacinacdo obrigatdria e de comprovacao de freqiiéncia a escola do filho ou
equiparado.

Art. 49. O salario-familia ndo se incorporard ao subsidio, a remuneracdo ou ao beneficio
para qualquer efeito.

Secao IX
Da Pensao por Morte

Art. 50. A pensdo por morte consistira numa importancia mensal conferida ao conjunto dos
dependentes do segurado, definidos nos art. 8° a 10 desta Lei, quando do seu falecimento,
correspondente:

(\ I - a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do dbito, até o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, acrescida de
70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limit; ou

IT - a totalidade da remunerag&o do servidor no cargo efetivo na data anterior a do Obito, até
o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, acrescida
de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o
servidor ainda estiver em atividade.

§ 10 Sera concedida pensdo provisdria por morte presumida do segurado, nos seguintes
€asos:

I - sentenca declaratdria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente; e
II - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.
\lp‘
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§ 20 A pens3o provisoria sera transformada em definitiva com o dbito do segurado ausente
ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes desobrigados da
reposicao dos valores recebidos, salvo ma-fé.

§ 30 Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

Art. 51. A pensdo por morte sera devida aos dependentes a contar:

I - da data do dbito quando requerida até 30 (trinta) dias apds esse evento ou da data do
protocolo de requerimento quando posteriormente;
I - da data da decisao ]udlcnal no caso de declaracdo de auséncia; ou
p III - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente,
‘& desastre ou catastrofe, mediante prova idonea.

Art. 52. A pensdo sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais na hipétese
de haver mais de um pensionista e ndo serd protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel

dependente.

§ 1° O conjuge ausente ndo exclui do direito & pensdo por morte 0 companheiro ou a
companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia economica.

~ § 29 A habilitagdo posterior que importe inclusao ou exclusdo de dependente s6 produzira
efeitos a contar da data da inscrigio ou habilitagdo.

§ 3° Revertera em favor dos demais a parte daquele cujo direito a pensdo cessar.

Art. 53. O pensionista de que trata 0 § 1° do art. 50 devera anualmente declarar que o
= segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao gestor do
_ INAJAPREV o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil, penalmente pelo ilicito

€ reposicdo dos valores recebidos, salvo se de boa-fé.

Art. 54, A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto no art. 74,

Art. 55. Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no ambito do
RPPS, exc:eto a pensdo deixada por conjuge, companheiro ou companheira que s sera permitida
a percepgao de uma, ressalvado o direito de opgao pela mais vantajosa.

Art. 56. A condicdo legal de dependente para fins desta Lei, se verifica na data do obito do
segurado, observados os critérios de comprovagdo de dependéncia econdmica do art. 8° a 10

desta Lei.

Paragrafo unico. A invalidez ou a alteragdo de condicbes quanto ao dependente,
supervenientes a morte do segurado, ndo darao origem a qualquer direito & pensdo.
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Art. 57. Extingue-se a parte individual da pensao, nas seguintes hipétesés:

I - pela morte do pensionista;

IT - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmao, de ambos 0s sexos ao completar 21
(vinte € um) anos de idade, salvo se for invalido;

I1I - para o pensionista invalido, por ocasido da cessagdo da invalidez;

IV - com a extingao da parte do ultimo pensionista.

Paragrafo unico. O dependente menor de idade, que se invalidar antes de completar 21
(vinte e um) anos de idade, devera ser submetido a exame médico-pericial, ndo se extinguindo a
respectiva parcela se confirmada a invalidez permanente.

Secao X
Do Auxilio-Reclusiao

Art. 58. O auxilio-reclusdo consistirda numa importdncia mensal, concedida aos
dependentes do servidor segurado recolhido a prisdo que tenha remuneracao ou subsidio igual ou
inferior a R$ 654,61 (seiscentos e cingiienta e quatro reais e sessenta e centavos), que nao

perceber remuneracdo dos cofres publicos e correspondera a ultlma remuneracao do segurado no
cargo efetivo.

§ 1° O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos

beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS e atualizados por Decreto do Poder
Executivo.

§ 2° O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do
segurado.

~ § 3° O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data em que o segurado preso deixar de
perceber dos cofres publicos.

§ 4° Na hipdtese de fuga do segurado 0 beneficio sera restabelecido a partir da data da
recaptura ou da reapresentagdo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto
estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ 5° Para a instrugdo do processo de concessio deste beneficio, além da documentacdo
que comprovar a condigdo de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

I - documento que certifique 0 ndo pagamento do subsidio ou da remuneracdo ao sequrado
pelos cofres publicos, em razdo da prisdo; e

IT - certidao emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do segurado
a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado
trimestralmente. \V
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§ 6° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragdo
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-
reclus3o, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido ao FPSM
pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de corregdo incidentes no
ressarcimento da remuneragao.

§ 7° Aplicar-se-ao ao auxilio-reclusao, no que couberem, as disposicdes atinentes a pensdo

por morte.
§ 8° Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera transformado em pensao
por morte.
CAPITULO VI
> Do Abono Anual

Art. 59. O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos de
aposentadoria, pensao por morte, auxilio-reclusdo, salario-maternidade ou auxilio-doenga pagos
pelo FPSM.

Paragrafo Gnico. O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao numero
de meses de beneficio pago pelo FPSM, em que cada més correspondera a um doze avos, e tera
por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes
deste més, quando o valor sera o do més da cessacao.

CAPITULO VII
Das Regras de Transicdo

Art. 60. Ao segurado do RPPS que tiver ingressado por concurso publico de provas ou de

o provas e titulos em cargo publico efetivo na administragdo publica direta, autérquica e fundacional

('da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, até 16 de dezembro de 1998, serd

facultada sua aposentagdo com proventos calculados de acordo com o art. 66 quando o servidor,
cumulativamente:

I - tiver 53 (cinqlienta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos de
idade, se mulher;

II - tiver 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

IIT - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e
b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo que,
em 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea a deste

inciso.
\‘p .
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§ 10 O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias pafa aposentadoria na
forma do caput terd os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em
relacdo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 39 e § 19, na seguinte proporcgo:

I - 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para aquele que completar as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

IT - 5% (cinco por cento), para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 20 0O segurado professor que, até 16 de dezembro de 1998, tenha ingressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério na Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagbes, e que opte por aposentar-se na forma do disposto no

(ﬁ\j caput, tera o tempo de servico exercido até a publicacio daquela Emenda contado com o

o~ f" acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher,

~ _~desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de
magistério, observado o disposto no § 1°.

§ 3° As aposentadorias concedidas conforme este artigo serao reajustadas de acordo com o
disposto no art. 66.

Art. 61. Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria pelas normas estabelecidas no art.
39, ou pelas regras estabelecidas pelo art. 60, o segurado do RPPS que tiver ingressado por
concurso publico de provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na administragdo
publica direta, autdrquica e fundacional da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que
corresponderdo a totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria quando, observadas as redugdes de idade e tempo de contribui¢ao contidas no § 1°
do art. 39, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigoes:

& " . .
: @ I - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinqlienta e cinco) anos de idade, se
“ mulher;
IT - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de contribuicao,
se mulher;
III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital e
municipal;

IV - 10 (dez) anos de carreira e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se
der a aposentadoria.

Art. 62. Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo
art. 39 ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 60 e 61, o servidor que tenha ingressado por
concurso publico de provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na administragdo
publica direta, autdrquica e fundacional da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, até 16 de dezembro de 1998, podera aposentar-se com proventos integrais, desde que

preencha, cumulativamente, as seguintes condigoes: \ o
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I - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de contnbmgao
se mulher;

II - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servico publico, 15 (quinze) anos de
carreira e ¢inco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

III - idade minima resultante da reducdo, relativamente aos limites do art. 40, § 19, inciso
111, alinea "a", da Constituicdo Federal, de 01 (um) ano de idade para cada ano de contribuico
que exceder a condigdo prevista no inciso I do caput deste artigo.

Paragrafo Gnico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com
base neste artigo o disposto no art. 64, desta Lei, observando-se igual critério de revisdo as
pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em
conformidade com este artigo.

&

~Ar

Art. 63. E assegurada a concessio de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos
segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos
para a obtencdo destes beneficios, com base nos critérios da legislagao entdo vigente, observado
o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicao Federal.

Paragrafo unico. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos
no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicdo ja exercido até 31 de
dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serao calculados de acordo com
a legislagdo em vigor a época em que foram atendidas as prescrigdes nela estabelecidas para a
concessao desses beneficios ou nas condi¢des da legislagao vigente.

Art. 64. Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicao Federal, os proventos de
aposentadoria dos segurados do RPPS, em fruicdo em 31 de dezembro de 2003, bem como 0s
proventos de aposentadoria dos servidores e as pensoes dos dependentes abrangidos pelo art. 63,
serao revistos na mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao

-6@ dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, na forma da lei,
inclusive quando decorrentes da transformacdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concess3o da pens3o.

CAPITULO VIII
Do Abono de Permanéncia

Art. 65. O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria estabelecidas nos art. 39 e 60 e que opte por permanecer em atividade, far jus a um
aborlo de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdencidria até completar as
exigencias para aposentadoria compulséria contidas no art. 38.

§ 1° O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condigdes, ao servidor que,
até 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos 0s requisitos para obtengao da aposentadoria
voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislagao en?

‘p\
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vigente, como previsto no art. 63, desde que conte com, No minimo, 25 (vinte e cinco) anos de
contribuicdo, se mulher, ou 30 (trinta) anos, se homem.

§ 20 O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuicao
efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.

§ 3° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do municipio e sera
devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengao do beneficio conforme disposto no
caput e § 1°, mediante opgdo expressa pela permanéncia em atividade.

CAPITULO IX
Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

« Art. 66. No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos art. 37, 38, 39, 40 e 60
sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes ou subsidios, utilizados
como base para as contribui¢des do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneragoes ou subsidios considerados no calculo do valor inicial dos proventos
terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado
para a atualizacdo dos salarios-de-contribuigdo considerados no calculo dos beneficios do RGPS.

§ 2° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido contribuigdo
Para regime proprio, a base de célculo dos proventos sera a remuneragdo do servidor no cargo
efetivo, inclusive nos periodos em que houve isencdo de contribuicdo ou afastamento do cargo,
desde que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

0 § 39 Na auséncia de contnbungao do servidor ndo titular de cargo efetivo vinculado a regime
proprio até dezembro de 1998, sera considerada a sua remuneragdo no cargo ocupado no periodo
correspondente.

. § 49 Os valores das remuneragbes a serem utilizadas no célculo de que trata este artigo
serao comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgdos e entidades gestoras dos regimes
de previdéncia perante os quais 0 servidor esteve vinculado ou por outro documento publico.

§ 5° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da aposentadoria,
atualizadas na forma do § 1°, ndo poderdo ser:

I — inferiores ao valor do salario-minimo;
IT — superiores ao limite maximo do saldrio-de-contribuigdo, quanto aos meses em que o
servidor esteve vinculado ao RGPS.
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§ 70 Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no penodo contributivo do segurado por
auséncia de vinculacdo a regime previdenciario, esse periodo sera desprezado do célculo de que
trata este artigo.

§ 8° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua concessao, ndo
poderdo exceder a remuneracdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria, observado o disposto no art. 68.

§ 9° Considera-se remuneragao do cargo efetivo o valor constituido pelos vencimentos e
vantagens pecunidrias permanentes desse cargo estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais de
carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

g 10 Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, sera utilizada
fracio cujo numerador serd o total desse tempo e o denominador, o tempo necessdrio a
respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme inciso III do art. 39, ndo se
aplicando a reducao de que trata o § 1° do mesmo artigo.

§ 11 A fracdo de que trata o caput sera aplicada sobre o valor dos proventos calculado
conforme este artigo, observando-se previamente a aplicagao do limite de que trata o § 8°.

§ 12 Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto neste artigo serdo considerados
em numero de dias.

Art. 67. Os beneficios de aposentadoria e pensao, de que tratam os art. 37, 38, 39, 40, 50
e 60 serdo reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, na mesma data
em que se der o reajuste do RGPS, de acordo com a variacdo integral do indice Nacional de

i’éégos ao Consumidor — INPC, calculado pela Fundagao Instituto de Geografia e Estatistica ~
E.

CAPITULO X
Das Disposi¢des Gerais sobre os Beneficios

Art.’6.8. E vedada a inclus3o nos beneficios, para efeito de percepcio destes, de parcelas
remgngratonas pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcdo de confianga, de cargo em
comissao ou do abono de permanéncia de que trata o art. 65.

!’arégrafo Unico. O disposto no caput n3o se aplica as parcelas remuneratdrias pagas em
decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianga, de cargo em comissao que tiverem
integrado a remuneragao de contribuicdo do servidor que se aposentar com proventos calculados
conforme art. 65, respeitado, em qualquer hipdtese, como limite, a remuneragao do servidor no
cargo efetivo.
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da publicagao do respectivo ato.

\

Art. 70. A vedacdo prevista no § 10 do art. 37, da Constitui¢ao Federal nao se aphca aos
membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de dezembro de 1998,
tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicao Federal, sendo-lhes proibida a percepcac
de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da
Constituicio Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipétese, o limite de que trata 0 § 11 deste
mesmo artigo.

Art. 71. Para fins de concessao de aposentadoria pelo RPPS é vedada a contagem de
tempo de contribuigdo ficticio.

- Art. 72. Sera computado, integralmenté, o tempo de contribuicdo no servico publico
federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem
como o tempo de contribuigdo junto ao RGPS.

Art. 73. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal, sera vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria por conta do RPPS.

Art. 74. Prescreve em 05 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas,
toda e qualquer acao do beneficiario para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituigdes ou
diferencas devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do
Cddigo Civil.

_ Art. 75. O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido,
independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de suspensdo do beneficio, submeter-se, a
cada 02 (dois) anos, a exame médico a cargo do 6rgdo competente.

R Art. 76. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente ao beneficiario.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipteses, devidamente
comprovadas:

I - auséncia, na forma da lei civil;
IT - moléstia contagiosa; ou
I1I - impossibilidade de locomoggo.

§ 29 Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, 0 beneficio podera ser pago a procurador
legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses, renovaveis.

§ 3° O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus dependentes
habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independentemente de
inventario ou arrolamento, na forma da lei.
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Art. 77. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados elwé:dependéh %"ﬁ
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I - a contribuicdo prevista no inciso II e III do art. 15; °“§ ar
1I - o valor devido pelo beneficiario a0 Municipio; Bk
111 - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;
IV - o imposto de renda retido na fonte;

V - a pensdo de alimentos prevista em decisao judicial;

VI - as contribuicdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios; e
VII — 0s empréstimos consignados realizados pelos beneficiarios.

Art. 78. Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e nas hipdteses dos
art. 45 e 65, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a um saldrio-minimo.

= Art. 79. Independe de caréncia a concessdao de beneficios previdenciarios pelo RPPS,
" ressalvadas as aposentadorias previstas nos art. 39, 40, 60, 61 e 63 que observardo os prazos
minimos previstos naqueles artigos.

Paragrafo unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo das
aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor estiver em exercicio na
data imediatamente anterior a da concessdo do beneficio.

Art. 80. Concedida a aposentadoria ou a pensao, sera o ato publicado e encaminhado a
apreciacao do Tribunal de Contas.

Paragrafo anico. Caso o ato de concessao ndo seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o
processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas juridicas pertinentes.

Art. 81. E vedada a celebracio de convénio, consércio ou outra forma de associacao para
S\ a concessdo dos beneficios previdencidrios de que trata esta Lei com a Unido, Estado, Distrito
Federal ou outro Municipio.

CAPITULO XI
Dos Registros Financeiro e Contabil

Art. 82. O RPPS observara as normas de contabilidade fixadas pelo érgdao competente da
Uniao.

Paragrafo Gnico. A escrituragdo contébil do RPPS sera distinta da mantida pelo tesouro
municipal.

Art. 83. O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, até 30 (trinta) dias
apds o encerramento de cada bimestre do ano civil, nos termos da Lei n® 9.717, de 27 de
novembro de 1998, e seu regulamento, 0s seguintes documentos: \»0
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I - Demonstrativo das Receitas e Despesas do RPPS; g @4:422!%%
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II - Comprovante mensal do repasse a0 RPPS das contribuigdes a seu cargo e dos valores
retidos dos segurados, correspondentes as aliquotas fixadas nos art. 16 e 17; e
111 - Demonstrativo Financeiro relativo as aplicagdes do RPPS.

Art. 84. Serd mantido registro individualizado dos segurados do regime proprio que
contera as seguintes informagoes:

I - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
11 - matricula e outros dados funcionais;
I1I - remuneracao de contribuicdo, més a més;
IV - valores mensais e acumulados da contribuicao; e
/\‘\ V - valores mensais € acumulados da contribuicao do ente federativo.

§ 1° Ao segurado serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro
individualizado, mediante extrato anual, relativas ao exercicio financeiro anterior.

§ 2° Os valores constantes do registro cadastral individualizado serdo consolidados para fins
contabeis.

CAPITULO XII
Das Disposicoes Gerais e Finais

Art. 85. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagGes encaminharao
mensalmente ao orgao gestor do INAJAPREV relagao nominal dos segurados e seus dependentes,
valores de subsidios, remuneracoes e contribuigdes respectivas.

. Art. 86. O Municipio podera, por Lei especifica de iniciativa do respectivo Poder Executivo,
}, instituir regime de previdéncia complementar para os seus servidores titulares de cargo efetivo,
“observado o disposto no art. 202 da Constituicdo Federal, no que couber, por intermédio de
entidade fechada de previdéncia complementar, de natureza publica, que oferecera aos
respectivos participantes planos de beneficios somente na modalidade de contribuicdo definida.

§ 1° Somente apds a aprovacdo da Lei de que trata o caput, o municipio podera fixar, para
o valor .das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo RPPS, o limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da Constituigdo Federal.

§ 2° Somente mediante sua prévia e expressa opgao, o disposto neste artigo podera ser
aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal até a data da publicacdo do ato de instituicdo do correspondente regime de previdéncia
complementar.

Art. 87. O Poder Executivo regulamentara o disposto nesta Lei. \19\
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Art. 88. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo efeitos, em relagdo

aos art. 16 e 17, a partir do primeiro dia do més seguinte aos 90 (noventa) dias posteriores a sua
publicacao.

Art. 89. As contribuicbes de que trata o art. 14 da Lei Municipal n® 1.103/05, de

15/07/2005, ficam mantidas até o inicio do recolhimento das contribuigdes a que se referem os
art. 16 e 17 desta Lei.

Art. 90. Ficam revogadas todas as disposicoes em contrario, especialmente as Leis
f Municipais n® 1.103/05 e 1.104/05.

/
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LEI N° 1.420/2006

Dispbe sobre as Diretrizes Orgamentdrias para o exercicio
financeiro de 2007.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE INAJA, Pemambuco, faz saber que a Camara Municipal aprovou
e ele Sanciona e Promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

- o
Art. 1° - Em cumprimento ao disposto no artigo 165, § 2.°, da Constituigdo Federal e ao artigo 4.°

da Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000,e ao disposto na Lei Organica do Municipio, ficam
estabelecidas as Diretrizes Orgcamentarias para o exercicio financeiro de 2007, que compreendem:

l. As prioridades e metas para administragdo Publica Municipal, atendendo-se ao disposto no
Art.63,1ll - LRF;

Il. A organizag3o e a estrutura do Orgamento Municipal;
lll. As despesas de pessoal;
#, V-0 controle de Fundos e aplicagdes especificas;

V. As diretrizes para o aproveitamento das indicagdes feitas pela sociedade civil organizada, de
acordo com a metodologia de elaboragio do Orgamento Participativo;

V1. as disposi¢bes sobre alteragdes na legislagdo tributaria do municipio;
CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES, PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
—
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Art. 2° - Constituem diretrizes gerais para a Administragao Municipal:

. Ampliagdo da participagio da sociedade na gestao das politicas publicas municipais, em especial
daquelas voltadas para o enfrentamento da pobreza e da garantia dos direitos fundamentais da
populagao,

Il. Ampliagio de instrumentos politicos de controle da agdo municipal pela sociedade civil
organizada, visando a maior transparéncia dos atos publicos;

1. Modemizagdo dos métodos e procedimentos da administragdo pablica municipal, com vistas a
racionalizagio na alocagio de recursos publicos e ao equilibrio das contas publicas;

IV. Compromisso com a melhoria permanente da gestdo publica municipal, por meio da definicdo
de um modelo de gestdo comprometida com resultados, da capacitagdo do quadro funcional da
Prefeitura Municipal e do fortalecimento das instituigdes publicas municipais.

Art. 3° - Constituem areas prioritarias para o exercicio financeiro de 2007, as constantes do anexo

I, desta Lei, observadas as disposi¢oes do Plano Plurianual 2007/2010 e os seguintes objetivos
estratégicos:

I. Elevar a competitividade das atividades econdmicas e desenvolver o tecido produtivo do
municipio;
[

Il Universalizar os direitos sociais e contribuir para a superagao da pobreza;

l1l. Promover o desenvolvimento humano;
IV. Promover o desenvolvimento urbano de forma sustentavel no municipio;

V. Promover, sempre que se apresente como meio mais sustentivel, a descentralizagdo do
desenvolvimento municipal, aproximando o cidadao a gestio publica;

VI. Promover a exceléncia da administragdo publica e a melhoria dos servigos prestados aos cidadaos

e aos oonsumldores
Prefeitura M.de Ina xé’é -
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Paragrafo Unico — Quando da elaboragdo da Proposta Orgamentéria, o Prefeito do Municipio
estabelecera por Portaria a estrutura e codificagéo dos Programas e seus desdobramentos.
CAPITULO Il

DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORGAMENTOS

Art. 4% A Lei Orcamentaria Anual serd elaborada conforme as diretrizes, os
objetivos e os programas estabelecidos no Plano Plurianual 2007/2010 e nesta lei, observadas as
normas federais e estaduais e compreendera:

1. O Orgamento Fiscal e da Seguridade dos Poderes Legislativo e Executivo, dos Fundos, das
~ ] =
Autarquias e das Fundagdes;,
Il. O Orgamento de Investimentos das Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista nas
quais o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto;

Paragrafo unico - Os Orgamentos especificos da Administragdo Direta, Indireta e do Legislativo

integrardo o Orgamento Anual do Municipio, constituindo anexos dessa Lei.
Art. 5° - Para fins desta lei, entende-se por:

I. Programa - conjunto de agdes articuladas, orientadas para um objetivo que resulte na produgdo
de bens e servigos oferecidos para a sociedade ou ao Estado, podendo ainda estar alinhado com a
missdo institucional de um 6rgao ou entidade integrante do poder publico;

C II. Projeto - instrumento de programagéo voltado para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes limitadas no tempo, das quais decorre um produto ou resultado
que concorre para a expansao ou o aperfeicoamento da agéo de govemo;

lll. Atividade - um instrumento de programagao voltado para alcangar o objetivo do programa,
envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais
resulte um produto ou resultado necessario a manutengao da agdo de govemo;

IV. Operagdo especial - as despesas que ndo contribuem para a manutengdo das agdes de
governo, das quais ndo resulte um produto que ndo geram contraprestagao direta sob forma de bens e
servigos.

2R
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S BOAS MAOS § 1° - Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os
seus objetivos, sob forma de atividades ou projetos, especificando 0s respectivos valores, bem como

as unidades orgamentarias responsaveis pela realizagdo da agao.

§ 2° - Os Programas, as atividades e/ou projetos poderdo ser desdobrados em subtitulos, bem
como expandidos com novas modalidades de indicagdes, formalizados por Portaria municipal,
especialmente para atender ao controle de localizagdo, identificacdo de recursos, controle de custos e
de outros detalhamentos que se apresentem necessarios a uma maior e melhor transparéncia da
gestdo municipal, podendo ser incluidos quando da elaboragdo da Lei Orgamentaria e no Plano de
Contas da contabilidade, com a comrespondente definicdo de valores alocados.

A § 3° - As categorias de programacdo de que trata esta lei serdo identificadas na lei orgamentaria:
por fungdes, subfungdes, programas, atividades, projetos e operagdes especiais com a identificagdo de
Suas metas e objetivos, compatibilizadas, quando for o caso, com o Plano Plurianual 2007/2010.

Art. 6° - Os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social discriminardo as despesas por unidade
gestora, detalhadas por categoria de programagdo em seu menor nivel, especificando os grupos de
despesa, com suas respectivas dotagdes, adotando-se as classificagdes de Receita, de Despesa e
Funcional conforme discriminadas em Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da
Fazenda, combinadas com o disposto no artigo 5°, § 2° da presente lei.

. §1°.4 reserva de contingéncia prevista no artigo 19, § 2°,da presente Lei, sera identificada pelo
digito 9 (nove) no que se refere ao grupo de natureza de despesa.

0

~——

§2°- A unidades gestoras, quando for o caso, serdo agrupadas em 6rgdos orcamentarios,

entendidos como sendo os de maior nivel de classificagdo institucional, sendo definidas por Portaria do
Prefeito do Municipio quando da elaboragao da Proposta Orgamentaria.

Art. 7° - As Receitas e Despesas discriminadas na Lei de Orcamento Anual terdo por base:

I. A compatibilidade entre as receitas e as despesas, segundo as fontes de toda natureza e os

valores realizados de acordo com as alteragdes de ordem tributario-fiscal, transferéncias e as novas
circunstancias do exercicio de 2007; \9‘3‘

Y
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Il. A discriminagdo das despesas por programas e por natureza de
despesa, expressa em moeda corrente de junho de 2006;

Ill. A previsdo de despesa para amortizagéo de financiamentos contratados pelo Municipio;

IV. Os agrupamentos de despesas, de modo a evitar que sejam realizados os mesmos projetos ou
atividades paralelas, por diferentes Unidades Gestoras com a mesma finalidade;

Art. 8° - A Lei Orgamentaria Anual discriminara, em categorias de programacéo especificas, as
dotagdes destinadas:

™ 1-Ao pagamento de encargos e amortizagao da divida;

Il - As agdes relativas a estratégia de renda minima;
Il - As destinadas a subvengbes econdmicas;
IV - Ao pagamento de precatérios judiciais;

V - As despesas com publicidade, propaganda e divulgagdo oficial, excetuando-se as campanhas
de utilidade publica que poderdo ocorrer por conta das dotagdes destinadas aos programas finalisticos;

VI - As despesas relativas a educagio e saude de forma a se apurar os limites constitucionais;
C
VIl - As despesas para atendimento aos convénios e operagdes de crédito pleiteadas, devendo ser
identificados os montantes relativos a contrapartida.

Art. 9° — Quando da apuragdo bimestral da receita propria for constatado que a receita realizada
nao atingiu o valor comrespondente a pelo menos 90% (noventa por cento) da receita prevista, o
Prefeito promovera, por ato proprio, o contingenciamento das despesas de forma proporcional ao
montante destinado a cada Unidade Gestora, conforme disposto no art. 9° da LRF.
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§ 1° - A limitagdo de empenho e movimentagdo financeira far-se-a
através de revisdo das cotas orgamentanas e financeiras disponibilizadas, ficando a recomposi¢do dos
respectivos montantes sujeita ao restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial;

§ 2° - Nao serdo objetos do contingenciamento de que trata este artigo, as despesas relativas ao
pagamento de pessoal, juros e amortizag3o da divida, as vinculadas as transferéncias voluntarias, bem

como as decorrentes de fundos constituidos com recursos préprios.

Art.10 - O projeto de Lei Orgamentaria Anual que o Executivo Municipal encaminhara & Camara de
Vereadores sera constituido de:

- Mensagem encaminhando o projeto de lei;
Il. Texto da Lei;

Ill. Consolidagdo dos quadros orgamentarios do Executivo, da Camara, das Autarquias, das
Fundagdes e dos Fundos Especiais;

IV. Demonstrativo dos recursos a serem aplicados na manutengdo e desenvolvimento do ensino
fundamental, para fins do cumprimento do art. 212 da Constituicido Federal e do art. 60 do Ato das
Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n.° 14 de
setembro de 1996;

V. Anexos do orgamento fiscal e da seguridade social, discriminando a receita e a despesa na
(“Sforma definida nesta Lei;

VI. Anexo do Orgamento de Investimento na forma definida nesta Lei;

VII. Demonstrativo dos recursos a serem aplicados em programas de saude para fins do disposto
pela Emenda Constitucional n.° 29 de 13 de setembro de 2000;

VIIl. Demonstrativo das fontes de recursos por grupos de despesas, com respectiva destinagéo;

IX. Plano de aplicagdo para cada fundo especial, sendo observadas as \eii?qer.agées dos

respectivos Conselhos. K
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Art. 11 — As unidades gestoras encaminhardo ao 6rgdo encarregado do controle da execugio

orgamentaria, no prazo de 30 dias apés a aprovagdo da Lei Orgamentaria, os planos de aplicagdo dos
programas, detalhando:

| - Especificagdo do objeto ou etapa da agéo a ser realizada;
1| - Estagio em que se encontra a a¢ao;

lll - Cronograma fisico e financeiro para sua execugao;
(> |V - Etapas a serem executadas com as dotagdes consignadas no projeto de lei orgcamentaria para
2007, bem como a estimativa para os exercicios de 2007 a 2010, se a agao for de carater continuado;

V - Servidor responsavel pelas respectivas informagdes.

Paragrafo dnico — A liberagdo das cotas orgamentarias e financeiras ficardo condicionadas a
apresentagdo das informagdes de que trata este artigo.

Art. 12 - A concessao de subvengdes sociais pelo Municipio devera estar voltada, prioritariamente,
para a prestagdo de servicos essenciais de assisténcia social, médica, educacional e cultural,
observando-se o disposto em legislagdo municipal especifica, estar articuladas e conjugadas com os

programas estabelecidos no Plano Plurianual 2007/2010, contribuindo para que seus indicadores
f ;sejam alcangados, bem como as normas regulamentares pertinentes.

Art. 13 - Na programago da despesa ndo poderao ser:

I. Fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos e legalmente
instituidas as suas unidades executoras;

Il. Incluidos projetos ou atividades com a mesma finalidade em mais de uma unidade gestora;

\#
Prefeitura M.de Inajé - PE. \\

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Publicado ro R CICERO TORRES, 118 - CENTRO INAJA PERNAMBUCO - CEP: 56560-000
% ayisos da sedo desta Prefeitura TELEFONES: (87) 2840-1156 fone/fax. (87) 3840-1246
U Mupicpd, nafomacalel e nestadata.

" Em, 34/08.0€6
Ja

Maria Quiduie de Menezes

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

Ovenno MUNICIPAL

IINI/A.j~7 PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA-PE
9 CNPJ 10.106.219/0001-23
Y ‘l |

EM BOAS MAOS

Il. Classificadas como atividades, dotagdes que visem o
desenvolvimento de agdes limitadas no tempo e das quais resultem produtos que concorram para a
expansdo ou aperfeioamento da agdo do Govemo, bem como classificar como projetos agdes de
carater continuado.

Art. 14 - As emendas ao projeto de Lei Orgamentaria com indicagdo de recursos provenientes de
anulagio de dotagio, sem prejuizo do art. 166, §3°, da Constituigao Federal, ndo poderao incidir sobre:

. Dotagdes com recursos vinculados;
Il. Dotagdes referentes & contrapartida obrigatoria dos recursos transferidos;

o, Dotagdes referentes a obras previstas no Orgamento vigente ou nos anteriores da
Administragdo Direta ou Indireta e ndo concluidas, bem como aquelas definidas pela sociedade no
Orgamento Participativo.

Art.15 - Na programagdo de investimentos em obras da administragdo direta e indireta,
considerando o imperativo da lei fiscal, serd observado o seguinte:

I. Os projetos ja iniciados terdo prioridade sobre 0s novos;
Il. Os projetos novos somente serdo programados, quando:

a) comprovada sua viabilidade técnica, econémica e financeira através de quadros demonstrativos;
~

b) ndo implicar em anulagdo de dotagdes destinadas a obras ja iniciadas, em execucdo ou
paralisadas.

Art.16 — Fica vedada a execugdo das despesas pelos respectivos ordenadores quando n&o houver
disponibilidade de dotagdo, bem como a liberagao das referidas cotas orgamentérias e financeiras.

Art. 17 - O pré-empenho serd processado de forma centralizada e a liquidagdo da despesa
ocorrera sob a responsabilidade do drgéo de contabilidade. X(;P
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Paragrafo unico — A liquidagao das despesas relativas a pagamento de
pessoal, ativo e inativo, excetuando-se os procedimentos a que se refere o caput deste artigo, que sera
executada pelo 6rgao responsavel pela administragdo de recursos humanos.

Art. 18 — O Poder Legislativo encaminhara ao Poder Executivo sua proposta Orgamentéria até o

dia 30 (trinta) de junho para que seja incluida no Projeto de Lei Orgamentario do Municipio para o
exercicio de 2007.

Art. 19- O Poder Executivo podera abrir créditos adicionais suplementares, observado o limite de

80 % (oitenta por cento) da proposta orcamentaria e as demais prescrigdes Constitucionais, visando:
I. criar, quando for o caso, natureza de despesa em categoria de programagao ja existente;

Il. incorporar valores que excedam as previsdes constantes da Lei Orcamentaria do ano 2007, em

decorréncia do processo inflacionario verificado durante o exercicio financeiro, ou decorrente de

recursos oriundos de convénios, operagdes de crédito ou termos congéneres, originalmente nao
previstos, que se enquadrem nas categorias ja existentes;

lll. movimentar intemamente o Orgamento, quando as dotagdes existentes se mostrarem

insuficientes para a realizagdo de determinadas despesas.

§ 1° - As alteragGes nos valores consignados a cada projeto ou atividade deverdo corresponder

equivalentes ajustes nas metas fisicas programadas, atentando-se para suas repercussoes sobre o
(™" ,Plano Plurianual 2007/2010;

§ 2° - Devera ser incluida na proposta orgamentaria, dotagdo global com titulo de Reserva de
Contingéncia, no limite de até 10% (dez por cento) da Receita Corrente Liquida estimada para o

exercicio, cujos recursos serdo utilizados para atender a passivos contingentes, bem como a outros
riscos e eventos fiscais imprevistos, conforme preceitua o art. 5°, lll - LRF.

Art. 20 - A criagdo, expansao ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento de
despesa, observara o disposto no artigo 16 da Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000,
considerando-se despesa imrelevante, para fins de aplicagéo do referido dispositivo,

s despesas cujo
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valor ndo ultrapasse o limite fixado no artigo 24, incisos | e |l da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, com suas alteragdes posteriores.

Art. 21 — O Poder Executivo estabelecera até 30 (trinta) dias ap6s a publicagdo da Lei
Orgamentaria Anual para o exercicio de 2007, conforme disposto no art. 8° e 13 - LRF:

§ 1° - O cronograma de execugio mensal de desembolso;

§ 2° - As metas bimestrais de arrecadagdo com a especificagdo, em separado, quando cabivel, das

medidas de combate a evasio e a sonegacao fiscal, da quantidade e valores de agdes ajuizadas para

. cobranga da divida ativa, bem como da evolugdo dos créditos tributarios passiveis de cobranga
administrativa.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAO DA DIVIDA E DAS OPERAGOES DE CREDITO

Art. 22 - A administragdo da divida publica municipal interna ou externa tera por objetivo principal a
minimizagio de custos e a viabilizagao de fontes alterativas de recursos para o tesouro municipal.

Art. 23 - Na Lei Orgamentaria para o exercicio do ano 2007, as despesas com amortizag3o, juros e
demais encargos da divida serdo fixadas com base nas operagdes contratadas ou em perspectiva de
contratagdo, respeitados os parametros estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

™. ksa . ; . . 3 .
— Somente poderd@o ser incluidas nos projeto de lei orcamentaria dotagdes relativas a
operagdes de crédito contratadas ou cujas cartas consultas tenham sido encaminhadas ao 6rgao

responsavel pela elaboragdo orgamentaria até 30 de junho de 2006, observados o disposto nos artigos
32 e 33 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

CAPITULOV
DAS DESPESAS DE PESSOAL

Art. 25- E vedada a inclusdo na Lei Orgamentaria Municipal de recurso para pagamento, a qualquer

titulo, de servidor da Administragdo Publica Municipal Direta ou Indireta, empregado de empresa
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LML LENOETE]  piblica ou de sociedade de economia mista por servigos de consultoria,

assisténcia técnica, inclusive os custeados com recursos provenientes de convénios, acordos, ajustes
ou instrumentos congéneres, firmados com 6rgdos ou entidades de direito publico ou privado.

Art. 26- Para efeito do disposto nos artigos 37, V e X, e 169, § 1°, inciso Il da Constituicdo Federal,
bem como da Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000, fica estabelecido:

I. Criagdo de cargos na administragdo centralizada e descentralizada do Municipio, quando  da

ampliagdo das atividades existentes ou criagdo de novas atividades ou servigos;
Il. Realizagdo de concurso publico para preenchimento de cargos;

ll. Realizagdo de estudo e implantagdo da reestrutura municipal, Planos de Cargos e Carreiras do
Funcionario Publico e outros instrumentos de Legislagdo Municipal;

IV. A expansao dos cargos ou empregos de provimento efetivo ou em comissao, somente ocorrera,
se existirem cargos vagos a preencher e prévia dotagdo orcamentaria para atender a referida
despesa, limitando-se ao que prescreve o artigo 71 da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio

de 2000,

V. Em caso de excepcional interesse publico, o Municipio podera contratar pessoal em carater
temporario, nos termos do disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e na

legislagdo municipal.

VI. Serdo concedidas aos servidores, as vantagens constantes, do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e dos Planos de Carreira e Vencimento.

VIl. Serdo contabilizadas com titulo especifico, no grupo de Pessoal, as despesas relativas a
contratos de terceirizagdo da mao-de-obra necessaria a substituicdo de servidores ou

empregados publicos.

§ 1° - Nao se considera como substituigio de servidores e empregados publicos, os contratos de
terceirizago relativos a execugdo indireta de atividades que simultaneamente:

\oe
o
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a) sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos
que constituem drea de competéncia legal do 6rgdo ou entidade;

b) ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas pelo Plano de cargos do quadro de
pessoal do 6rgao ou entidade, salvo, expressa disposigao legal em contrario, ou quando se tratar de
cargo ou categoria total ou parcialmente extinto;

§ 2° - Fica vedada a realizagdo de servigos extraordinarios, quando a despesa de pessoal
extrapolar o limite prudencial de 51,3% (cinqienta e um inteiros e trés décimos por cento), sendo
autorizada apenas nos casos de relevante interesse publico, especialmente aqueles voltados para as

F areas de seguranga e saude que estejam em situagdes de risco ou prejuizo para a sociedade.

Art. 27 - Os Poderes Executivo e Legislativo, terdo como limites para elaboragdo das despesas de
pessoal a folha de junho de 2006, observado o limite percentual estabelecido no artigo 71 da Lei
Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000, excluindo-se as despesas decorrentes da revisao geral
sem diferenciagio no indice de reajuste salarial a ser concedido aos servidores municipais.

Paragrafo Unico - A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo além dos
indices inflacionarios, a criagio de cargos ou alteragdo de estrutura de carreira, bem como, a admisso
de pessoal, a qualquer titulo, pelos poderes, podera ser efetivada se houver prévia dotacao
Orcamentaria suficiente para atender as projegdes de despesas até o final do exercicio, obedecidos os
limites constitucionais vigentes e os dispostos na Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000.

/)

CAPITULO VI
DO ORGCAMENTO PARTICIPATIVO

Art. 28 - O Orgamento Participativo visara a aplicagio de até 10 % (dez por cento) da receita de
capital estimada para o Orgamento do ano 2007.

Art. 29 - O Orgamento Participativo sera articulado e supervisionado, tecnicamente, por comissao
especifica instituida por Portaria do Prefeito.
3
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EM e Art. 30 - O Orgamento Participativo para o0 ano 2007 levara em
considera¢io as propostas de investimentos previstas para o ano de 2006 e n&o realizadas, bem como
podera incorporar propostas de manutengio, de acordo com as deliberagdes da Comissdo
encarregada de administrar a elaboragao do orgamento participativo.

Art. 31 - Os recursos estimados para 0 Orgamento Participativo serdo alocados de acordo com a
proposta classificada, na forma de projeto ou atividade.

CAPITULO VI

DAS ALTERAGOES DA LEGISLAGAO TRIBUTARIA
r\
g . .
( Art. 32 - Na formulag3o de suas propostas de revis3o tributria e de incentivos fiscais sera levado
em considerag3o, dentre outros, os seguintes fatores:

. justica fiscal,

Il. incentivo a setores emergentes do sistema econdmico, com prioridade para as micro e pequenas
empresas;

lll. revisdo de aliquotas de setores mais ou menos dindmicos da economia, em funcdo da
reéconversio do sistema produtivo e das conjunturas econdmicas especificas;

IV. prioridade na execugo das Leis Municipais que disponham sobre incentivos e beneficios fiscais
©Para a geragio de empregos;

V. aperfeicoamento do sistema de formagdo, tramitagdo e julgamento de processos
administrativos, visando & sua racionalizagao, simplificago e agilizagao;

V1. mecanismos que visem & modemizag3o, & agilizagdo da cobranga, & arrecadacéo, fiscalizagéo
e demais aspectos de gestio tributaria.

Art. 33 - Ocorrendo alteragdo na legislagdo tributaria, posterior ao encaminhamento do Projeto de

Lei Orgamentaria Anual & Camara Municipal, que implique em aumento da arrecadagao decorrente de
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aumento de aliquotas ou da criagdo de novas receitas ndo contempladas
no projeto, ficara o Poder Executivo autorizado a incorporé-las ao Orgamento através da abertura de
créditos adicionais.

Art. 34 — Qualquer projeto de lei que conceda ou amplie incentivos ou beneficios de natureza
tributaria ou financeira, que gere efeitos sobre a receita estimada para o orgamento do ano de 2007,
somente sera aprovado caso indique, fundamentadamente, a estimativa de rentncia fiscal acarretada
e ainda estar acompanhada de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva iniciar sua vigéncia e

nos dois subsequentes;
& i | |
( Il — medida de compensaggo do periodo mencionado no caput, por meio de aumento de receita,
proveniente da elevagio de aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majoragdo ou criagdo de tributo

ou contribuicio.

Art. 35 - Na estimativa das receitas do projeto de lei orgamentaria poderdo ser consideradas as
propostas de alteragbes na legislagdo tributaria e das contribuigoes que sejam objeto de projeto de lei

ja enviado ao Legislativo, desde que identificadas as despesas que correrdo a conta dos respectivos
recursos.

Parégrafo unico - Caso as alteragdes ndo sejam aprovadas, ou 0 sejam parcialmente até o envio
do Projeto de Lei Orgamentaria para sangdo pelo Prefeito, as despesas de que tratam este artigo

deverao ser canceladas, mediante decreto, até 30 (trinta) dias ap6s a publicagdo da lei pelo Executivo.
\

~Y w

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 36 - A elaboragao do projeto, a aprovagéo e a execugdo da lei orcamentaria de 2007 deverdo
ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia na gestdo fiscal, observando-se o principio da
publicidade permitindo amplo acesso da sociedade a todas as informagdes relativas a cada uma
dessas etapas, nos termos dos artigos 48 e 49 da lei Complementar n.° 101 de 04 de maio de 2000.
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EMBOAS MACS Paragrafo Unico — Para atender ao disposto neste artigo, competira ao

Poder Executivo divulgar, por intermédio da Intemet, as seguintes informagdes:

| - as estimativas de receitas de que trata o artigo 12, § 3°, da Lei Complementar n.° 101 de 04 de
maio de 2000;

Il - a proposta de Lei Orgamentaria aprovada, inclusive em vers3o simplificada, seus anexos, a
programag3ao constante do detalhamento das agbes e as informagbes complementares;

1l - a execugdo orgamentaria com o detalhamento das agdes;

")

IV - relatérios resumidos da execugdo orcamentdria e o de acompanhamento quadrimestral
g_ apresentado pelo Prefeito em audiéncia pablica conforme disposto nos artigos 52, 53, 54 e 55 da Lei
Complementar n° 101 de 08 de maio de 2000,

[

V - quadro demonstrativo referente a revisdo das metas estabelecidas no Plano Plurianual, através
do projeto de Lei Orcamentaria Anual de 2007.

Art. 37 - O Poder Executivo implementara o Sistema de Acompanhamento de Projetos, objetivando
O gerenciamento do custo constante em cada projeto ou atividade previsto na categoria de
Programacao das unidades gestoras, através de relatérios de gestao.

Art. 38 - A Lei orcamentaria contera dispositivo que autorize o Poder Executivo realizar operagdes
de crédito por antecipagio de receita (ARO) e para o refinanciamento da divida.

Art. 39 - A abertura de créditos suplementares ao orgamento da Camara, resultantes da anulagéo
parcial ou total de suas dotagdes orgamentarias, sera aprovada, até os limites legalmente autorizados,

por deliberagio da Mesa Diretora, que sera encaminhado ao Poder Executivo para as providencias
cabiveis.

-~

Art. 40 - O desembolso dos recursos financeiros correspondentes aos créditos Orgamentarios do
Poder Legislativo, sera feito até o dia 20 de cada més, sob a forma do duodécimo, conforme determina
o art. 29-A da Constituicdo Federal.

Art. 41 - Se o projeto de lei Orgamentaria n&o for encaminhado pelo Legislativo para sangao pelo
Prefeito até 31 de dezembro de 2006, a programagdo dele constante podera ser executada por
duodécimos mensais, até sua efetiva aprovagao.
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Art. 42 - A reabertura dos créditos especiais, conforme disposto no art.
167, § 2°, da Constituigio Federal, sera efetivada através de Decreto, obedecendo, o prazo de 30 dias
apds a publicagio da Lei Orgcamentaria Anual, sendo a fonte recursos identificada como saldo
financeiro de exercicio anterior, independente da receita a conta da qual os créditos foram abertos.

Art. 43 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito suplementar, usando como fonte de
recurso o saldo financeiro apurado nas contas dos fundos, dos convénios ou termos congéneres,
através de balango e comprovado através do extrato bancario, com posi¢do em 31 de dezembro de
2006, desde que ndo comprometidos com despesas registradas em Restos a Pagar.

~ Art. 44 - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a qualquer titulo submeter-se-
— 80 3 fiscalizagdo do Poder concedente com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e
objetivos para os quais receberam os recursos, sendo as parcelas subseqientes liberadas somente
mMediante a prestagdo de contas relativa ao gasto da anterior.
Art. 45 - Fica o Poder Executivo autorizado a contribuir para o custeio de despesas de competéncia
da Unido e do Estado, mediante convénio, acordo, ajuste ou termo congénere.
Art. 46 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 31 de Agosto de 2006
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LEI N°1.119/2006.

Concede reajuste salarial aos servidores
do Magistério da Rede Municipal de
Ensino e da outras providencias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE INAJA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de
‘ suas atribuicdes conferidas pelo art. 30, inciso I, da Constitui¢do Federal de 1988, e de acordo com
fQ a Lei Municipal n.° 9.424/96, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga

a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal antorizado a conceder reajuste salanal
aos servidores do Magistério da Rede Municipal de Ensino, na ordem de 5% (cinco por cento)
sobre os valores constantes no Anexo I da Lei Municipal n.° 1.048 de 20 Agosto de 2001.

§ 1° - O reajuste salarial concedido pelo ‘caput’ do art. 1° sera apenas estendido aos professores
do ensino infantil e fundamental e aos servidores relacionados diretamente com magistério ou a

docéncia

_Art. 2° - As despesas oriundas da presente Lei serdo acudidos por recursos or¢amentérios
Proprios contidos na Lei Orgamentdria Anual vigente.

Ju nﬁ;t&e 3;60?3 Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, com efeitos retroativas a 01 de

=

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Inaja’-PE, 06 de Julho de 2006.
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LEI NO 1.118/2006

EMENTA: Institui Gratificacdo por dificil acesso
para professores do Sistema de Ensino Municipal.

0 Prefeito do Municipio de Inaja, Estado de Pemambuco, no uso
™ ge suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele Sanciona e

Promulga a seguinte Lei:

Art. 10 - Fica instituida a Gratificacdo especial por dificil acesso para os professores
municipais do Sistema Municipal de Ensino que exercam suas atividades na Zona Rural
deste municipio e que estejam em pleno exercido em sala de aula, atendendo aos critérios
e condigOes estabeleddas nesta Lei.

Art. 20 - A gratificacdo de que trata o artigo anterior, sera concedida a base de 1%

(um por cento) por cada quildmetro de distancia que separe a residéncia do servidor do

belecimento escolar localizado na Zona Rural em que o mesmo estiver lotado, cuja
aratificacio incidira sobre o seu saldrio base.

3 § 19 - para efeito de aplicacdio do caput deste artigo, considera-se estabelecimento
.+ escolar de dificil acesso, aquela que detenha cumulativamente os sequintes requisitos:

» I — localizagdo na zona rural do Municipio e Distritos, com determinaggo dada por
ei;

II — distancia minima de 02 (dois) Km entre o estabelecimento escolar e seu local
de trabalho;

III —dificuldades de acesso até o estabeledmento escolar em dias de chuva.

Art. 39 - A gratificacdo instituida no art. 10 da presente lei, por ter carater precario
e transitdrio, ndo serd mais devida ao servidor que for transferido, por qualquer motivo,
para qualquer estabelecimento escolar localizado na zona urbana deste municipio, de modo
que a presente gratificacdo ndo incorpora aos salarios dos professores municipais
beneficiados pela mesma.

Art. 49 - As despesas oriundas da presente Lei serao acudidas por recursos
orcamentarios proprios contidos na Lei Orcamentaria Anual vigente, inseridas nos

seguintes elementos de despesas:
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Projeto Atividade: 12.361.004 2012 — Manutencdo do Ensino Fundamental.
319011 - Vencimentos e vantagens fixas pessoal civil;

Art. 50 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeito retroativo
a 01 de junho 2006.

Art. 60 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeitn, em 0:)16 Julho de 2006.
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LEI N° 1.117/2006.

EMENTA: Denomina transferéncia de nome de rua e

da outras Providéncias.

) O PREFEITO DO MUNICIPIO DE INAJA, Estado de Pernambuco, no uso de suas
) atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele

Sanciona e Promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominado Rua Pedro Gongalves Gomes a Travessa Il da Avenida

Tenente Domingos Gomes nesta Cidade de Inaja-PE.
Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag&o.
Art.3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Gabinete do Prefeito, em 19 de Junho de 2006.
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LEI N 1116/2006.
“Ementa: Cria Departamento e cargo comissionado e da

outras providencia.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE INAJA, Estado de Pemambuco, faz
que a Camara Municipal de Inaja aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

saber
™
Art. 1° - Fica criado na secretaria de Finangas o Departamento de Licitagao.

Art. 2° — Fica criado e incorporado no quadro de Comissionados do Municipio de
Inaja, o cargo comissionado de Diretor do Departamento de Licitagdo, simbolo DDL, com o

vencimento mensal de R$. 1.000,00.

Art. 3° - No ato da nomeago sera descriminado as atribuigdes do cargo.

Art. 4° — As vantagens pecunidrias decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo
devidas a partir da data da sua publicagao.

Art. 5° — Esta Lei entrara em vigor a partir de sua publicagao.

(} Art. 6° — Ficam revogadas as disposigdes em contrario,

Gabinete do Prefeito em, 17 de maio de 2006.
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LEI N° 1.115/2006.

EMENTA: Concede aumento Salarial aos
Funcionarios da Camara Municipal de
Inaja e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE INAJ/\, Estado de Pemnambuco, no uso de suas
htﬁbuigées legais @ nos termos da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele Sanciona e Promulga a seguinte Lei.

Art. 1° - O Quantitativo, o Vencimento dos cargos Efetivos e Comissionados do
Poder Legislativo, passam a obedecer ao Anexo | desta Lei.

Art. 2° - As despesas decorrentes da presente Lei comerdo a conta de dotacdes
orcamentaria proprias.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdao, revogado as
disposicdes em contrario.

-~
J
o

Gabinete do Prefeito, em 12 de Abril de 2006.
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ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

CARGO NIVEL |[QUANTIDADE |VENCIMENTO
o Auxiliar Administrativo Il AAC Il 01 350,00
) Auxiliar Administrativo Il AACII 02 350,00
Auxiliar Administrativo | AACI| 02 350,00
Técnico Administrativo Il TAC I 01 1.362,80
Tecnico Administrativo Il TACHI 01 654,14
Tecnico Administrativo | TACI 01 654,14
QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO
= CARGO NIVEL |QUANTIDADE |VENCIMENTO
C Assessor Parlamentar | APC 9 350,00
Secretaria de Comissao ACC 4 350,00
Chefe do Gabinete CGC 1 460,00
Assessor Parlamentar [l ATC 1 460,00
Ofical de Gabinete 0GC 1 350,00
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LEI N° 1.114/2006

EMENTA: Abre um Crédito Adicional Especial e d3
oulras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE INAJA-PE - no uso de suas aliibuigdes legais conferidas
pela Constituicdo Federal, Estadual e Lei Orgdnica Municipal, faz saber que a Camara municipal
./aprovou e ele Sanciona e Promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizar a abrir um Crédito Adicional
Especial, no valor R§ 1.061.600,00 (Hum milhdo, sessenta e um mil e seiscenlos reais), destinados ao
pagamenlo de despesas com: pessoal civil, previdéncia social, material de distribuicdo gratuita,
servicos terceiros pessoa juridica e auxilio a pessoas fisicas, referenle as despesas financeiras do
Exercicio Financeiro de 2005 & Programas de Previdéncia Somal e material de distribuicdo gratuita e

auxilio a pessoas fisicas para o Exercicio de 2006, dentro das Unidades Orgamentarias, conforme,
discriminagéo abaixo:

Unidade Codigo Funcional Codigo Economico Valor R$
Orgamentaria

| 10.00 04.122.2.067 319011000 49.000,00
11.00 04.121.2.068 319011000 77.000,00
12.00 12.361.2.069 215004000 24.600,00
12.00 12.261.2.070 319011000 63.000,00
12.00 12.361.2.071 3359039000 57.000,00
- 12.00 12.361.2.072 319013000 70.000,00
13.00 10.361.2.073 319011000 102.000,00
13.00 10.301.2.074 319013000 70.000,00
14.00 08.244 2 075 319011000 30.000,00
14.00 08.244 2.076 319013000 6.000,00
14.00 08.244.2 077 339032000 30.000,00
15.00 15.122.2.078 319011000 71.000,00
15.00 20.122.2.079 319011000 51.000,00
16.00 20.122 2.080 339039000 71.000,00
21.00 04.123.2 081 319011000 35.000,00
24 00 10.122.2.082 319013000 70.000,00
25.00 08.243.2.083 339048000 100.000,00
25.00 08.244 .2.084 339048000 50.000,00
26.00 08.243.2.085 319013000 5.000,00
TOTAL 1.061.600,00
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N Ar. 2° - Esta Lei de que lrala o Arligo 1°, correra por conla de
Anulagao Parcial de Dotagées Orcamentarias do Programa de Govemno do Orgamento Cormente,
conforme especificagéo abaixo:

Unidade Codigo Funcional Codigo Economico Valor R$
Orgamentaria

10.00 04.122.2.017 339030000 40.000,00
11.00 04.121.2.019 339030000 30.000,00
11.00 04.121.2.019 339039000 ~—40.000,00|
11.00 04.122.2.022 319009000 40.000,00
11.00 04.122.2.022 319013000 200.000,00
15.00 15.122.2.036 339030000 50.000,00
15.00 15.122.2.036 339036000 30.000,00
15.00 26.782.1.022 449051000 50.000,00
17.00 18.542.2.003 319004000 30.000,00
17.00 18.542.2.003 339030000 30.000,00
17.00 18.542.2.003 339036000 40.000,00
17.00 18.542.2.003 339039000 50.000.00
18.00 18.544.2.004 339039000 40.000,00
18.00 18.544.2.004 339039000 40.000,00
20.00 11.332.2.009 319004000 20.000,00
20.00 11.332.2.009 339030000 30.000,00
20.00 11.332.2.009 339039000 20.000,00
20.00 11.332.2.009 449052000 4.600,00
20.00 11.332.2.010 319004000 20.000,00
20.00 11.332.2.010 339030000 20.000,00

22 00 04.122.2.011 319004000 20.000,00

| 24 00 10.302.2.051 319011000 30.000,00
24.00 10.302.2.051 339030000 30.000,00
25.00 08.244.2.060 339032000 100.000,00
25.00 08.244.2.061 339039000 57.000,00
d’ TOTAL 1.061.600,00

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° - Revogam-se as Disposigoes em Contrario.

Gabinete do Prefeito, em 08 de Margo de zoﬁgefgi{mm M.de Inajé -PE.
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