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“AJ7| PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA

GABINETE DO PREFEITO

LEIN.® 1.163/2010

Ementa: Estabelece as diretrizes
orcamentdrias para o exercicio de
2011, ¢ da outras providéncias.

PREFEITO DO MUNICIPIO DE INAJA, Estado de Pernambuco -
dispoe  Art. 43 da Lei

PE, no uso de suas atribuigoes legais ¢ tendo em vista 0 que
31, ¢ lLei de

Federal n® 4.320/64, a Emenda a Constituigdo do Estado n°
Responsabilidade Fiscal - LRF, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou ¢ ele Sanciona ¢ Promulga a seguinte de Lei.
L Art. 1" - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto na Constituigao
Federal, Constituigio Estadual na Lei Organica do Municipio e na Lei Complementar n”
101/2000, as diretrizes orgamentdrias para 0 exercicio financeiro  de 2011,
compreendendo:

I - Prioridades e Metas da Administragdo Municipal.

Il - Organizagdo ¢ Estrutura do Orcamento Geral, Orcamentos Fiscal e
Orcamento da Seguridade Social.

11l - Diretrizes gerais para a elaboragdo dos orgamentos Geral, Fiscal e de
Seguridade Anual do Municipio, compreendendo a Administragao Direta e os Fundos
Municipais, observando as Unidades Orcamentérias, os Fundos Constituidos e o0s
Orgaos Supervisionados e as demais normas constitucionais vigentes.

IV - Disposicdes sobre alteragoes na Legislagdo Tributaria do Municipio,
compreendendo alteragio, adaptagdo ou elaboragao de novo Codigo Tributédrio para o

Municipio.
V - Disposicoes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais.
g VI - Outras disposigdes

VII - Anexo das Metas Fiscais

Pardgrafo Unico: Os Anexos das Metas Fiscais, serao elaborados em
conformidade com o estabelecido na Lei N° 101/2000.

CAPITULO|
DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - Constituem prioridades e metas do Governo Municipal:
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PODER EXECUTIVO

| - Educagdo, cultura, esporte ¢ lazer;

11 - Saude, sancamento ¢ meio ambiente;
111 - Assisténcia A crianga, ao adolescente, a
IV - Promogio do desenvolvimento econdmico,

o idoso e ao deficiente;
apoio aos arranjos

produtivos locais;
V - Melhoria do sistema vidrio;
VI - Ampliagio e manutengio da infra-estrutura urbana;
VII - Eficientizacdo do Sistema de Limpeza Urbana;
V111 - Conservagao e Manutengao do Patrimonio Pablico;
IX - Valorizacao dos Servidores Pablicos, através da politica de treinamento,

capacitagao;
X - Otimizar os mecanismos de arrecadagio de Tributos e Controles Internos;
XI - Fortalecimento da Estrutura Administrativa e do Processo Normativo do

Poder Legislativo;
XII - Manutencio dos Conselhos Municipais;
XI1I - Promocao do Trabalho, através de apoio aos setores produtivos;
XIV - Qualificagdo para o trabalho.
XV - Fortalecimento da agropecuaria e agroindustria;

§1°- Inclusive o detalhamento das prioridades abaixo:

PODER EXECUTIVO

e As prioridades e metas do Poder Executivo para o exercicio de 2011 estao destinadas
a garantir o Direito a Cidadania, eficientizacdo da oferta de servigos publicos basicos
a populacdo e a melhoria da infra-estrutura basica do Municipio e contribuicao para
a melhoria da qualidade de vida da populagdo. Neste sentido, destacar-se-ao as

seguintes acoes:

Educagio e Cultura

o Apoiar 0s Conselhos Municipais, com a efetiva participagdo da comunidade escolar
através das Unidades Executoras;

o Normalizar e supervisionar agdes de ensino basico no ambito do Municipio;

« Formular as diretrizes educacionais do Municipio de INAJA, formular e executar a
politica e agoes de educacdo na 4rea da educagao basica e educagao especial, através
da rede escolar municipal e das escolas conveniadas;

e Construir, recuperar, ampliar, adaptar, reequipar e manter as unidades escolares;
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o Informatizar os setores administrativos de apoio a educagdo com a cooperagao,
inclusive, de instituigdes privadas; . | .

e Valorizar o professor, através de melhores condigoes de trqbglhu, assegu ra'das por‘
participagio  nas  decisoes, denvnlvimvnl(.) de ntwulndv.‘f S()lctl\/’ab dL.
interdisciplinares, execugao de programas continuados de capacitagao, além de
assegurar a progressio funcional; .

o Desenvolver agoes especificas voltadas para a Educagio Basica; )

e Desenvolver acdes de atendimento as necessidades educacionais da populagio
infantil através do Sistema Creche nas unidades municipais e conveniadas;

¢ Proporcionar maiores oportunidades de acesso ao ensino a populagao carente;

e Promover a educagio fisica e desportos visando a melhoria da sadde dos alunos e
preparagdo para vida;

* Desenvolver programas integrados de apoio a crianga e ao adolescente;

 Implantar Centros de informatica com internet com acesso a alunos e demais

@ cidadaos das comunidades.

e Celebrar convénios para reforma e construgdo de novas escolas.

» Contrair operagdes de crédito para aquisicao de transporte escolar;

¢ Oferecer transporte para Estudantes.

e Implantar programa de oferecimento de curso de Pos Graduacdo para os
Professores da Rede Municipal e intensificar o apoio ao ensino de graduacao,
pesquisa e extensao, difundindo e universalizando o conhecimento, com formagao
humanistica, participando do desenvolvimento cientifico, tecnologico, econdomico,
social e cultural de INAJA.

* Universalizar, com qualidade, o atendimento de toda a clientela do Ensino
Fundamental do municipio, garantindo o acesso, a permanéncia e o sucesso escolar
de todas as criangas na escola expandindo, gradativamente, o atendimento para
nove anos de escolaridades fundamentais.

* Reorganizar gradual e progressivamente o sistema educacional de forma a criar a

. Escola da Crianga, destinada da Pré-Escola e das séries iniciais do Ensino
© Fundamental.
Implantacdo, o prazo de cinco anos, gradativamente trés ciclos no Ensino

Fundamental, com a seguinte organizacao: 1° ciclo, 6 - 8 anos; o 2° ciclo, 9-10 e o 3°
ciclo, 11 a 14 anos.

 Elaborar, no prazo de trés anos, padrdes basicos de infra-estrutura para a escola da
crianga, que oferecam Ensino Fundamental, adequado-as conforme as realidades
regionais, adequando-as conforme as realidades regionais, atendendo as
recomendacdes ja especificadas no Plano Nacional de Educacao.

* [Estabelecer um padrdo basico de acervo bibliografico que subsidie diddtica e
pedagogicamente os professores das escolas de Ensino Fundamental.

e

Asscgurar que, trés anos, todos os estabelecimentos do Ensino Fundamental
tenham seus projetos pedagogicos formulados a luz das Diretrizes e Parametros
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Curriculares Nacionais ¢ das Matrizes Curriculares do Estado de Pernambuco, com
a participacdo efetiva dos profissionais que integram esses cslabf‘lcf‘hncu‘\tos. |

e Assegurar que, em trds anos, todos os estabelecimentos do hnsmo~ I-undmn%'n.ml
possuam um profissional da Educagdo, responsavel pela coordenagio pedagogica
do projeto da escola. .

e Criar mecanismos para incentivar a participagio da comunidade na gestdo, a
manutencao ¢ melhoria das condi¢oes de funcionamento das escolas, bem como o
incentivo as organizagdes estudantis, aos conselhos escolares ¢ as associagoes de
pais, como espago de participagdo ¢ exercicio da cidadania.

e Articular com a Rede Estadual de Educagio, de modo a assegurar que, em trés
anos, todas as escolas municipais estejam integradas ao Sistema de Avaliacio
Educacional de Pernambuco (SAEPE).

o Assegurar a formagio continuada em servico, tendo como foco a pratica pedagogica
da escola e os resultados das avaliacdes.

‘ e Elaborar os padroes de aprendizagem para as dreas de Ensino Fundamental, em
consonancia com os trés ciclos de escolaridade estabelecidos esse nivel de ensino.

* Reduzir o indice de distorgao idade / série em 50% em cinco anos, com redugao
progressiva até o final da década.

* Ampliar progressivamente a janela escolar, visando expandir a escola para tempo
integral, iniciando com periodo de pelo menos, cinco horas didrias.

* Prover nas escolas de tempo integral, com clientela de baixa renda, oferta de duas
refeigoes diarias.

e Transformar, progressivamente, as escolas unidocentes em escolas de mais de um
professor, considerando-se a realidade local e as necessidades de aprendizagem dos
alunos.

¢ Articular com o Estado e a Unido mecanismo para garantir a oferta de transporte
escolar para a zona rural, quando se fizer necessario.

» Expandir a oferta de educacio infantil de forma a atender, em cinco anos 30% da

) populagao de 0 a 3 anos de idade e 60% da populagéo de 4 a 6 anos e, até o final da
¢ década, atingir 80% da clientela dessa faixa etéria.

¢ Manter os centros de Educagdo Infantil, assegurando o atendimento as criangas de 0
a 6 anos.

o Estabelecer programas de capacitacbes para aperfeicoamento do professor de
Educacao Infantil de forma que, em cinco anos, 100% dos professores estejam
capacitados para trabalharem com Educagdo Infantil.

* Construir escolas e creches adequadas com padrdes basicos de infra-estrutura para o
funcionamento de educagao infantil no municipio.

* Reorganizar gradual e progressivamente de toda clientela do municipio, garantindo

0 acesso, a permanéncia e sucesso escolar de toda crianga que cursam a educacao
infantil.
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o Assegurar que em cinco anos, todas as institui_cﬁt‘ﬁ. de Educagao Infar'ltivl tenh:.nmlseu‘?
projetos pedagogicos formulados a luz das dlrclr'lzcs e dos I‘erCf'QnCl.alS cur.rlctlyarux
para a Educagao Infantil, com a participagio cfetiva dos profissionais que integram
esses estabelecimentos. ' '

o Ofertar a Educagio Indigena, atendendo as especificidades das clma.fi .cxmtcntcs no
municipio, em regime de cooperagdo, colaboragio e co-responsabilidade com (1))
Estado, ouvida as comunidades indigenas, em consondncia com a Rcsoluq.ao n
03/99 do Conselho Nacional de Educagao e dos Referenciais Curriculares Nacionais
para a Educagdo Indfgena.

o Expandir a oferta de programas educacionais, as comunidades indigenas, em 9.()%
no periodo de 10 anos, equivalentes as quatro primeiras scries do Ensino
Fundamental, respeitando seu modo de vida sua visao de mundo.

o Ampliar o atendimento educacional as populagdes indigenas, implantando
gradativamente o ensino de 5 ‘a8 séries nas escolas indigenas e / ou integrando

c os alunos em escolas proximas, que possuem esse segmento de ensino fundamental,
garantindo-lhes o atendimento adicional necessario, quando for o caso.

* Fortalecer e garantir a consolidacio, o aperfeicoamento e reconhecimento de
experiéncia de construcdo de uma educagio diferenciada e de qualidade, atualmente
em curso nas areas indigenas.

* Garantir merenda escolar e material didatico durante os 10 anos.

* Garantir a autonomia das escolas indigenas, assegurando-lhes orientagdo técnico-
pedagdgica, de modo a possibilitar-lhes a construgdo do projeto pedagogico com
base nas diretrizes curriculares nacionais, 0 uso de recursos financeiros publicos
para a manutencdo do cotidiano escolar, com plena participacdo da comunidade
indigena nas decisdes relativas ao funcionamento da escola.

* Elaborar, no prazo de cinco anos, padrdes basicos de infra-estrutura para os
estabelecimentos indigenas, de acordo com o tamanho das escolas e realidades
regionais.

i e Articular-se com o Estado e a Unidade para, prazo de cinco anos prover as escolas
(@} indigenas com equipamentos e materiais didatico-pedagogico incluindo bibliotecas,
videotecas e outros.

* Criar programas voltados a producdo e a publicagio de materiais didaticos e
pedagogicos especificos para os grupos indigenas, elaborados por professor
indigenas, juntamente com seus alunos e assessores.

 Promover a correta e ampla informagao da popula¢do em geral, sobre as sociedades
e culturas indigenas, em especial as de Pernambuco, de modo a combater a essas
culturas.

o Garantir transporte escolar para os alunos de 5 4 8" série.

¢ Estabelecer programas que visem erradicar o analfabetismo urbano e rural até o
final da década.
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o Assegurar que as escolas publicas estaduais e municipais de -Ensino Fundamer}tal e
Médio, localizados no municipio, ofertem vagas para o atcx1dlmcnt0 a populacgao de
15 anos a mais, que ndo tenham atingido esses niveis de escolaridade.

e Articular-se com o Governo Federal ¢ Estadual para garantir o recebimento de
material didatico-pedagogico adequado a clientela do nivel fundamental dessa
modalidade de ensino.

e Realizar, anualmente, levantamento ¢ avaliagdo de experiéncias em alfabetizacao
que constituam referéncia para a erradicagdo do analfabetismo em nivel municipal.

e Ofertar, em regime de colocagio com instituigoes afins, programas de formacao
continuada para atuar nessa modalidade de ensino. .

* Estabelecer, em  regime de cooperagio, colaboragio ¢ co-responsabilidade,
articulagdes com os diversos segmentos comunitarios para identificar e utilizar
espagos disponiveis na comunidade que possam ser utilizados para oferta de
educagdo de jovens e adultos.

‘ e Elaborar no prazo de um ano, as competéncias para as diversas etapas, dessa
modalidade de educagio respeitando-as as especificidades da clientela.

e Ofertar na medida do possivel cursos bésicos de formacao profissional associado ao
ensino fundamental para EJA.

* Articular com as institui¢des de educacio superior a oferecerem curso de extensao
para prover as necessidades de educacio continuada de adultos.

* Oferecer programas de cursos bésicos para pessoas de 3* idade

e Compatibilizar, no que diz respeito a educacdo de Jovens e Adultos. As metas
estabelecidas para o ensino fundamental, formagdo dos professores, educagao a
distancia, financiamento e gestdo, educagdo tecnol6gica, formagdo profissional e
educacdo indigena.

* Organizar a educagao basica um campo de modo a preservar as escolas rurais, no
meio rural e imbuidos dos valores rurais.

e Apoiar tecnicamente as escolas na elaboracdio e execucdo de sua proposta
pedagogica

¢ * Assegurar nestes 10 anos transporte escola preferencialmente aos alunos que moram
em éarea rural de dificil acesso

e Implantagdo em dois anos um banco de dados que possa fornecer informacao da
situagdo real da vida do aluno no campo.

¢ Elaborar no prazo de um ano as competéncias para as diversas etapas dessa
modalidade de educacao, respeitando-se as especificidades da clientela.

o Estabelecer parcerias com os orgdos publicos e privados, para atuar junto aos
educadores no desenvolvimento da educagao rural.

* Ofertar na medida do possivel, cursos basicos de formagdo profissional associados
ao ensino fundamental no prazo de dez anos.

* Articular as politicas culturais, de sorte que sua clientela seja beneficiada de agoes
que permitem ampliar seus horizontes culturais.
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o Implantar, dentro de 10 anos cursos de educagio profissional, L.'is:;l;cc?lmcnte nas
regioes, visando & auto-sustentagdo ¢ ao uso da terra de forma equilibrada.

o Eliminar as classes multisseriadas, criando Escolas Nucleadas para o atendimento
nas series normais da zona rural. .

e Garantir 0 acesso ¢ a permanéncia e sucesso escolar de todas as criangas na escola.

Esportes, Turismo e Lazer

e Desenvolver agoes integradas de educagio e esporte no sentido de executar
programas de cunho participativo; .

o Promover a pritica de atividades fisicas ¢ desportos comunitarios, visando a
melhoria do padrao de praticas esportivas do municipio, utilizando as dreas de lazer
nas comunidades;

e  Promover agoes de preservagio e recuperagio do patrimonio historico e cultural; e
conscientizar a populagdo sobre as questdes ambientais.

 Promover agdes ¢ eventos de natureza cultural e incentivar as festas e tradigdes do
Municipio (tornar cada vez mais a Festa de Sao José tradicao em nosso municipio e
regiao);

* Iniciar a recuperagdo das quadras esportivas e poliesportivas do municipio;

* Implantagao do Centro Esportivo e de Lazer de INAJA (parque de eventos).

e Incentivar o Turismo ecologico e cultural.

 Incentivar a pratica de esportes na Academia das cidades;

¢ Desenvolver acoes culturais nas escolas e nas comunidades;

» Formular as diretrizes esportivas, culturais e de lazer do Municipio de INAJA,
abrangendo as criangas (principalmente aquelas envolvidas nos programas sociais),
os jovens, aos idosos e deficientes;

¢ Desenvolver junto as comunidades o espirito esportivo para uma melhoria das
< condigoes fisicas e de satude da populagao.

Saude

* Apoiar e otimizar a operacionalizagdo do Conselho Municipal de Saude;
¢ Otimizacio da rede de saude;
¢ Implantar o Codigo Sanitério Municipal;

* Desenvolver gestdes necessdrias a formulagio e execugio das politicas de Saude e
Meio Ambiente;

¢ Manter a operacionalizagio do Fundo Municipal de Saude;

Adequar 0 modelo assistencial de saade aos principios do SUS no ambito do
Municipio;

Promover a assisténcia integral, universal ¢ equanime a saude da populagao;
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o Dar continuidade & Municipalizagio visando o ingresso na gestao Rlcna do SUS;

e Implantar programa de apoio e assisténcia a pacientes na capital do esfado, a
pacientes em transito para tratamento de satde e/ou exames de alta complc)-cldadc.

¢ Reestruturar ¢ reordenar a Rede Assistencial, assegurando o referenciamento
municipal ¢ inter-municipal; ’

e Promover assisténcia oftalmologica em parceria com outras entidades;

o Executar agoes de vigilancia a satde dos recém-nascidos de risco;

¢ Desenvolver o sistema de vigilancia a saade através do controle e execucdo das
agoes de vigilancia epidemioldgica e a¢oes intersetoriais;

e Promover o sistema de vigilancia sanitdria; buscando a melhoria continua,
principalmente das condigdes dos Matadouros do municipio, da Feira Livre e dos
estabelecimentos privados que comercializagio de géneros alimenticios de qualquer
especie;

* lmplementar ¢ descentralizar agoes de prevencao as doencas sexualmente

e transmissfveis;

¢ Desenvolver o sistema geral de informagdes de satde, divulgando-as através dos
meios de comunicagio;

* Implementar o sistema de informagdes epidemiolégicas;

* Desenvolver agdes de controle e combate a colera, a dengue, a raiva, e outras
doengas de origem de zoonoses;

* Manter o programa de vigilancia nutricional e atender especial e prioritariamente as
criangas desnutridas e gestantes de risco nutricional com destaque para as agoes de
recuperacao de desnutridos;

* Preservar a satde oral da populagdo carente através de promogio da assisténcia
odontolégica e do programa de satide bucal;

e Reestruturar a Rede de atendimento de satide no municipio;

* Realinhar e expandir o Programa de Satde da Familia - PSF, com ampliacio da
aten¢do primaria a saude a partir do trabalho desenvolvido pelos programas de
sadde da familia e programa de agentes comunitéarios, visando o atendimento

Y primério e em especial, o acompanhamento dos idosos, gestantes e recém-nascidos
de risco, durante o primeiro ano de vida;

¢ Implementar e desenvolver agdes de assisténcia integral a saide da mulher,
incluindo-se a contracepgao, gestagdo, parto, incentivo ao aleitamento materno e
prevengao ao cancer uterino e de mama;

¢ Implementar as agdes de educagdo em saude;

¢ Implementar gerenciamento e desenvolvimento de recursos humanos na area de
saude atraveés de melhoria nas condigdes de trabalho e execugio de programas de
capacitagio continuada, especifica e gerencial, em servicos;

* Manter o Programa de Tratamento Fora do Domicilio - TFD;

¢ Implementar agdes de saude conjuntamente com as Secretarias de Educagao e
Assisténcia Social
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e Realizar mensalmente a quantidade minima de procedimentos ( por grupo da
Tabela SIA padronizada pela Portaria GM 1101) ' o
e Capacitar permanentemente os profissionais de PSF e do PACS nas atividades de
pPromogao e prevengao ’ ’
e Realizar o remapeamento do municipio para solicitar incremento no numero de
ACS com realizagdo de selegio publica para efetivagio dos ACS
e Igualar 0 numero de equipes de satide bucal ¢ satude da familia
e Construir Unidades de Satde da Familia na Timburuna e Vila Malta e Alto do }orro‘
e Implantar Equipe de Satude Bucal no PSF da Tenente Domingos Gomes e PSF
Timburuna
* Reequipar as Unidades basicas de saude
 Implantar equipe de satde da familia na 4rea do PSF CENTRO
e Implementar o Programa Satde na Escola com implantagao da caderneta do
" adolescente
@ e Implementar a assisténcia ao idoso
» Apresentar o Plano Municipal de Assisténcia Farmacéutica
 Implementar a Farmécia central Municipal que devera ser responsdvel pela
estocagem e distribui¢do dos insumos para todas as unidades de saiade
o Criar e estabelecer um sistema de referéncia e contra-referéncia eficaz, baseado na
PPI
* Redefinir o papel da UMS] principalmente como unidade de referéncia para
urgéncias pré-hospitalares e internagoes
Aquisigao de 01 ambuléancia para UMSR
Comprar veiculo para transporte de pacientes de TFD
Capacitagdo de profissionais médicos e enfermeiros no atendimento as urgéncias
Efetuar consércio com municipios vizinhos para consultas especializadas
e Implantar o SAMU - Unidade Basica
* Monitorar a PAVS - Programacéo das Ag¢des de Vigilancia em Saude
) e Implantar protocolos para a notificacdo de doengas de notificagdo compulséria, bem
como estabelecer fluxos para realizacdo de exames diagnosticos especificos para
cada caso
* Capacitar recursos humanos das unidades para maior efetividade das notificacdes
* Criagao de Comité de Prevencao da Mortalidade Materna
 Criagdo de Comité de Prevencao do Obito Infantil e Fetal
* Aumentar o quadro de recursos humanos qualificados a realizacio das atividades
de investigacao epidemiolégica
* Implantar cronograma para tratamento de dgua de consumo humano
* Implantar a vigilancia epidemiol6gica de doencas e agravos ndo transmissiveis
através da aprovacio do Projeto ao Ministério da Satade
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em parceria com  organizagoes da sociedade civil,

e Promover mensalmente ¢ P " . .
relacionadas as principais morbidades detectadas,

atividades de promogdo a saude : . .
atraves dos Agentes Comunitarios de Gatide e academia das cidades

e Fortalecer o Programa Hiperdia

o Implementar o polo Indigena no municipio . ——

o Implementagao das Unidades de Saude da Familia Imll;v,vnjl da /I\Id'cm l'uxd ¢ Lar' ‘
o Promover a readequagdo do organograma, cargos ¢ fungoes publicas da Secretaria
de Saude N
o Implantar a sede do Conselho Municipal de Satude, com ambientes para reunioes,

biblioteca ¢ sala de informdtica ¢ pessoal de apoio
e Realizar Foruns de Saude trimestrais para avaliagao de dt‘ﬁ'(‘mPl‘"h” das agoes de
saude '
* Divulgar amplamente as atividades do CMS para fortalecer o elo da sociedade civil
com o colegiado
‘ * Realizar a Conferéncia Municipal de Sadde

Planejamento Urbano, Obras e Meio Ambiente

* Finalizar, proteger, recuperar e preservar, observando os preceitos das Constituicoes
da Republica e do Estado de Pernambuco, o meio ambiente, no territério do
Municipio de INAJA;

 Divulgar instrumentos de gestdo e educacdo ambiental através de palestras de
publicagdes e videos;

» Formular e executar programas de educagdo ambiental nas escolas e comunidades
do Municipio, inclusive através de convénios com a iniciativa privada;

¢ Apoiar a elaboragao de estudos e pesquisas na 4rea de meio ambiente;

¢ Implementar a pavimentagdo de avenidas e ruas locais;

¢ Abertura e Elaboragao de Projetos de Infra-estrutura urbana;

" + Conservacao de estradas vicinais e terraplenagem na zona rural;

<

Programa de Construcao de Habita¢des, Regulamenta¢io Fundiaria.

e Executar programas, em parceria com os Governos Estadual e Federal, de construcao
de Habitagdes Populares e Melhoria Habitacional para a populagio carente;
* Regulamentar instrumento a construgio e conservagio do solo, de edificacoes,
instalagdes e de posturas e editar a legislagdao urbanistica;
* Modernizar ¢ manter a fiscalizagdo urbana e ambiental, objetivando o
disciplinamento do espaco fisico;

* Modernizar e manter o cadastramento urbanistico, atualizar a base cartografica da
Cidade;
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Sancamento

o Desonmolver agoes necessarias a formulacio e execugao da politica de sancamento,
Construir, recuperar ¢ manter abastecimento d'dgua do municipio;
Desenmvolver ¢ executar de forma integrada, projetos de saneamento, drenagem,
educacao ambiental ¢ urbanizacio da Cidade,
I vevutar sancamento basico nas diversas dreas da cidade;
Pxevutar programas, em parceria com os Governos Fstadual e Federal, de
construgao de Melhonia Sanitaria para a populagdo carente;

Desenvolvimento Econdmico

* Plancjar o desenvolvimento do Municipio, definindo as dreas ¢ agoes prioritarias a
serem estimuladas e incentivadas;
(&) ¢ Divulgar o Municipio de INAJA na Internet;
Fiscalizar ¢ controlar os servigos de abastecimento ¢ do comércio em vias publicas,
modernizar e ampliar feira livre e manter a infra-estrutura de seus patios, estimular
a formagdo de centros de estabelecimentos de micros e pequenos empresdrios;

* Capacitar, especializar ¢ agenciar mao de obra de acordo com as necessidades do
mercado de trabalho, inclusive deficiente;

* Estimular a Ovino - caprinocultura;

e Estimular a piscicultura;

* Estimular a fruticultura e implantagdo de agroindustrias, principalmente a cultura
do caju;

Construgdo, recuperagio e manutengio de barragens, acudes, pogos artesianos,
cisternas;

Implementar sistema alternativo de abastecimento d’agua na zona rural, nos casos
de estiagens prolongadas;
¢ Promover a distribuicdo de sementes em parceria com 0 Governo do Estado:

Implementar Programas de Vacinagao do Rebanho conjuntamente com o Governo
Federal e Estadual;

Ampliagio e Manutengio dos Servicos Pablicos

Promover campanhas educativas sobre conservagio dos equipame
Implantar, recuperar e manter os equipamentos publicos;

Manter a infra-estrutura urbana da cidade, atraves da exee
obras de melhoramento urbano ¢ manutengdo e conserv

da urbanizacdo de dreas e vias pablicas; ¢ da manute
iluminagao da Cidade;

ntos publicos;

Ugdo ¢ recuperagio de
acdo do patrimonio publico;
nGao ¢ ampliagio do sistema de

Proporcionar servigos de iluminagiao publica em ocasides especiais;
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e Desenvolver programas de melhoria e cconomicidade do sistema de iluminagao
1% icipio;
publica do Municipio; | . o
e Produzir mudas arboreas ¢ ornamentais para utilizacdo nas pragas, areas verdes e
vias publicas do Municipio, o
o Dreservar o restaurar dreas verdes de lazer contribuindo para a melhoria da imagem
urbanistica Jda cidade, | o e
o Construir, recuperar, ampliar ¢ conservar os proprios municipais, os predios
Historicos da Prefeitura,

Melhoria do Sistema Viirio e Transporte Urbano
* Plancjar ¢ executar as atividades de obras urbanas no que concerne a expansdo e

manutengao do sistema vidrio da Cidade, através da construgao, pavimentacao e
conservagao de vias urbanas;

* Construir porticos ¢ paradas de carro nas estradas da zona rural; gerenciar os
sistemas de transporte de pequeno porte (taxi) e moto-taxi;

Eficientizagio do Sistema de Limpeza Urbana

Promover campanhas de conscientizagio sobre limpeza publica e acondicionamento
do lixo;

Desenvolver programa de pesquisa para racionalizagio da coleta seletiva e
reciclagem de residuos solidos;

Implementar agdes visando o equacionamento da destinacio final dos residuos
solidos e o estimulo para o aproveitamento econdmico do material reaproveitavel,
mediante apoio a associagdes;

* Executar a limpeza urbana da Sede da cidade, da Sede dos Distritos, ¢ dos

povoados, através da remogdo e tratamento do lixo, varricao, capinagiao de vias
urbanas, e limpeza das caixas coletoras;

Operar oficinas de compostagem e material reciclavel;
e Melhoria dos servicos de limpeza urbana;

Servicos Juridicos

* Exercer a representagio do Municipio em qualquer Juizo ou Tribunal,
orientagdo juridico-normativa & administracao direta e indireta do Municipio;
¢ Promover a cobranga dos débitos fiscais e defender os interesses da Prefeitura;

* Coordenar a programacio e execucio das acoes municipais atrav
Juridica do Municipio;

prestar

¢s da Assessoria
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Geetdo Hinancelra

: o controle dos orcamentos do
o Coordenar a elaboragio, o acompanhamento ¢ o cor <

Munscipio, e tributos
— ] ‘
C it me anieamo @ incentives para olimizar a arre adacao de tributos,

Avaliagdo getematica dos ¢ ontroles internos,

Modermizar o sistema de administracio tributaria;

Aperfeicoar os sietemas de planejamento e administracao financeira,

Apsertoicoat o sistema de fiscalizacio tributaria,

Promover a atualizacdo do cadastramento imobilidrio,

Promover o recadastramento mercantil;

Geetdao Administrativa

e

o Supervisionar e coordenar as  atividades  de  planejamento  governamental,
administracdo peral e de pessoal; _

o Implantar ¢ implementar programas de informatizacio nos Orgdos municipais,
visando a ehicientizacio da administracio e dos servigos prestados a populacao;

o Manter atualizado o cadastro dos bens imoveis do Municipio;

o Manter atualizado o cadastro de bens moveis dos orgaos da administracao direta ¢
dos Fundos municipais;

o Proveder 3 preservagio dos bens patrimoniais do Municipio, a seguranca dos seus
servidores e a vigilincia dos locais publicos,

* P'roceder a permanente avaliagdo e atualizagio da legislagio municipal,

» Manter o atendimento das demandas de servigos de manutencido dos bens moveis e
IMOVEeLS,

¢ Assegurar o pagamento dos encargos sociais referentes aos servidores municipais, ¢
do pessaal inativo, pensionista e prestadores de servigos da prefeitura;

» Implantar o Programa de Controle Interno;

@ ¢ Projetar e implantar um sistema de controle de pessoal;

¢ Contratacdo de pessoal por tempo determinado, por excepeional interesse publico,
de conformidade com a Lei Municipal propria;

¢ Promover concurso publico, para preenchimentos das necessidade de pessoal;

 Fetuar o pagamento de precatorios judiciais;

Fetuar contratos de prestagio de servigos para as necessidades de atendimentos das
atimaidades administrativas;

Criagao de cargos, alteracdo da estrutura administrativa, transtormagao de ¢ cargos
mediante lei autorizativa;
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Valorizacido dos Servidores Pblicos

o Executar acoes de treinamento dos servidores muni'('i'p.‘\is: da ndfninislrusan geral ¢
de setores especificos, ensejando também a sua participagao em Lursus{ (/_()n;',rcssos,
Conferéncias, Palestras, Semindrios ¢ Debates a fim de melhor ¢ capacita-los para o
desempenho de suas atividades.

Servigos de Imprensa

o Elaborar, editar ¢ divulgar os instrumentos de comunicacdo jornalistica da
Administragio; ) L

* Garantir a identidade visual e qualidade dos elementos de comunicacao utilizados
pela Prefeitura em suas campanhas oficiais; ‘

¢ Acompanhar a imagem ptblica da Administragio através dos meios de

© comunicagao e de pesquisa de opinido;

e Divulgar os trabalhos da administracio municipal, através dos meios de

comunicagao, radio, jornal, televisdo e outros meios de comunicagao.

Politicas Sociais: Assisténcia Social, Cidadania e Participagao Popular

e Desenvolver Sistema de Agdes Comunitarias através dos diversos orgaos da
Prefeitura;

e Prosseguir a execucdo das acdes de defesa da populacdo carente, na area dos
direitos sociais, prestando apoio juridico quanto aos direitos humanos em geral;

o Criacdo de programa que possibilite a descentralizagao e apoio as agdes de
assisténcia social;

¢ Implantagio do sistema de cadastro, com informacgoes socio-econdmicas e
geopoliticas do Municipio;
* Apoio ao funcionamento dos Conselhos Municipais ja existentes;
</  Criagao do Conselho Municipal de Atengao ao Idoso;

o Firmar convénio com entidades sem fins lucrativos, prestadora de servicos de
assisténcia social, satide, educacio e cultura;

* Implantar programa de assisténcia a pessoas fisicas carentes; e

Implantar programa de assisténcia a pessoas, em casos de emergéncia

ou estiagem
prolongada.

Assisténcia a Crianca e ao Adolescente

* Formular e fiscalizar a politica Municipal dos direitos da crianga e do adolescente,
através do Conselho Tutelar da Crianca e do Adolescente;
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o Capacitar 08 recursos humanos para atuar em programas de protegdo bdsica e
especial e socio-educativos as criancas ¢ adolescentes; ‘ ‘ N

e Promover a assisténcia a crianga ¢ ao adolescente atraves do Fundo M.umupa'l’ dos
Direitos da Crianca ¢ do Adolescente e organizacoes nao governamentais (ONG's);

e Apoio integral ao programa Federal “Bolsa Familia”; - .

o Implantagio de programas de atencao basica e atencdo especial conjuntamente com

os Governos Federal e Estadual.
Redugio da Pobreza

* Diminuir o total das pessoas ¢ o percentual da populacao vivendo em condicoes de
pobreza ¢ de vulnerabilidade social, despreparada, portanto, para inclusdo no
processo econdmico, obtengio de trabalho e rendas produtivas.;

o Implementando agoes e projetos voltados para o aumento da sua capacidade ¢ seu

o acesso a bens e servigos sociais;

e Plancjar ¢ apoiar a execugio da Politica Municipal de Amparo ¢ Assisténcia a
Criancas, Adolescentes, Idosos, Mulheres e Pessoas portadoras de necessidades
especiais;

* Promover a captagio e aplicacdo dos recursos financeiros destinados a crianca e ao
adolescente; desenvolver, através de parcerias, programas de erradicacao do
trabalho infantil em atividades perigosas, insalubres, penosas e degradantes;

e Coordenar acdes destinadas a Infancia e Juventude, através de propostas sOCio-
educativas, garantia de direitos e combate as diversas formas de violéncia;

e Promover a inclusao social das criancas e adolescentes abandonados na forma da lei
e dos adolescentes envolvidos ou autores de atos infracionais, através de propostas
socio-educativas, abrangendo suas familias;

e Implantar e implementar politicas publicas que estabelecam a equidade social;
promover a intermediagio do emprego e seguro desemprego através da
disseminagao de informacgdes sobre o mercado de trabalho, reduzindo o tempo de

v desocupacao;

e Apoiar o0 associativismo e cooperativismo, estimulando a formagio e o
fortalecimento de entidades associativas de produgao;

e Integrar os programas de concessdo de micro-crédito as politicas de promogao do
desenvolvimento econdmico, social e de combate a pobreza.

Qualificagdo para o Trabalho

¢ Fortalecer a capacidade técnica, profissional e de gestio de empreendimentos das
dreas de maior dinamismo econdmico e nas principais cadeias produtivas do Estado,
em sintonia com as exigéncias das novas tecnologias ¢ com esforgo conjunto de
capacitacio pelas institui¢des especializadas, como SENAI, SENAC, SENAR,
SEBRAE, Universidades, Escolas Técenicas, empresas especializadas ¢ ONGs.
a Cwero Tones, IR Centro lnaga PE CEP o300 000 15
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e Promover o desenvolvimento de agoes de qualificagio profissional, adequadas as
necessidades do mercado de trabalho profissional, adequadas as necessidades do
mercado de trabalho, contribuindo para a elevagio da empregabilidade da mao-de-
obra; estimular a inser¢io do jovem na faixa etdria de 16 a 24 anos no mercado de
trabalho, atraves de qualificagio ¢ formagao de parcerias;

Pleitear a implantagio de uma agéncia de trabalho, do Governo Estadual,
universalizando o acesso as politicas puablicas de geragio de emprego e renda.

Adensamento dos Arranjos/Cadeias produtivas

* Irradiar as cadeias produtivas de maior potencialidade do municipio, assim como de
empresas dncora que podem ampliar os anexos de integragdo com a economia
pernambucana, com agregacdo de valor ao longo dos seus principais elos e
segmentos produtivos.

* Fortalecer a agricultura familiar, com acesso a crédito e novas tecnologias;

* Apoio a agricultura irrigada, especialmente a produgéo de frutas;

* Estimular a producao de culturas tradicionais: milho, feijdo, goiaba e caju; incentivo
a0 a exploragao das culturas de sorgo e mamona para utilizagdo do Bio combustivel.

* Buscar meios para retomada das atividades agro-industriais no municipio, com a
reestruturacdo da fabrica de polpa e processamento de produtos a base de leite,
apoio para implantagao de outras agroindustrias para e fabricagao de doces e polpa

de frutas, em especial o caju, além do beneficiamento da castanha de caju, em
abundancia no municipio.

§ 2° - Para consecugdo das prioridades o municipio podera executar também,
através de processo participativo pér meio do:

1 - Parceria com a sociedade.

2 - Parceria com entidades privadas, Cooperativas, ONGs e OSCIPS.
/ 3 - Parceria com os governos Federal e Estadual.
4 - Entidades bancérias e Crediticias.

Art. 3° - As prioridades definidas no artigo anterior e seus detalhamentos
terdo precedéncia na alocagao de recursos no orcamento fiscal.

Art. 4° - As metas e as prioridades para o exercicio financeiro de 2011,
obedecerao as especificadas no Plano Plurianual, 2010/2013, cujo projeto de lei devera
ser encaminhado a Camara Municipal conforme dispde a Constituicio Est
redagao dada pela Ementa Constitucional n°.
31/2008.

adual, com a
16/99 e Emenda Constitucional n°.
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CAPITULO I . [
DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO DOS ORCAMENTOS DO MUNIC P1O

SECAO ] -
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORCAMENTOS

Art. 5° - O projeto de Lei Orgamentdria que 0 Poder Exccutiv'o c'nsaminharfl a
Camara Municipal no prazo previsto no inciso 11, do art. 124, da 'C(mstltuu;a() [.Estaflual,
com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 22/2003 e Emenda Constitucional
n°31/2008, sera composto de:

I - Mensagem, nos termos do inciso 1, do art. 22, da lei n® 4.320, de 17 de
margo de 1964; ¢
Il - Projeto de Lei Orgamentaria Anual, constituido de:

a) texto da lei;

b) quadros demonstrativos consolidados, administragao direta e indireta, da
receita e da despesa, por categoria econdmica, na forma do Anexo I, de que trata o
inciso I1, do § 1° do art. 2°, da lei n° 4320, de 17 de margo de 1964;

¢) quadros demonstrativos da receita e da despesa, por categoria econOmica,
compreendendo o periodo de 05 (cinco) anos, inclusive aquele a que se refere a proposta
or¢amentdria;

d) demonstrativos consolidados do orgamento;

e) orqamento fiscal e da seguridade social.

§ 1° - O texto da lei de que trata a alinea “a”, do inciso II, deste artigo,
incluira os dados referidos no inciso I, do § 1°, do art. 2°, da lei n° 4320/64, além de
demonstrativo contendo a sumadria da despesa do municipio por ¢6rgdo, segundo as
fontes de recursos.

§ 2°. - Os demonstrativos consolidados do orcamento a que se refere a alinea
“d”, do inciso 11, deste artigo, apresentarao:

I - Resumo geral da receita, compreendendo as fontes origindrias do
tesouro e as das entidades supervisionadas;

Il - Resumo geral da despesa, por categoria econdmica e grupo, abrangendo
as mesmas fontes de recursos referidas no inciso anterior;

[1I - Especificagao da receita, contendo seus varios niveis de detalhamento,
segundo as fontes e recursos do tesouro e de outras fontes, inclusive das
entidades supervisionadas e os Fundos;

IV - Demonstrativo da despesa por fungao, segundo as fontes de recursos;
V - Demonstrativo da despesa por subfungéo, segundo as fontes de recursos;
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VI - Demonstrativo das despesas por programa, segundo as fontes de
FeCUTsos;

VII - Demonstrativo da despesa por projeto, segundo as fontes de recursos;

VI - Demonstrativo da despesa por atividade, segundo as fontes de
reCursos;

IX- Demonstrativo da despesa por categoria econdmica, segundo as fontes
de recursos;

X - Demonstrativo da despesa por grupo, segundo as fontes de recursos;

XI - Demonstrativo da despesa por modalidade de aplicagdo, segundo as
tontes de recurso;

XII - Demonstrativo  da despesa  por oOrgio e unidade orcamentaria,
segundo as tontes de recursos;

§ 3" - Integrardo o orgamento fiscal, de que trata a alinea “f” do inciso Il deste
artigo:

I - Quadro descriminativo da receita, segundo as fontes de recursos;

I - Quadro descriminativo da despesa, segundo as fontes de recursos;

Il - Quadro de dotagdes por 6rgios, nos termos do inciso IV, do § 1° do art.
2, dalei n® 4320/64, na forma estabelecida no artigo 11, desta lei.

Art. 6° - O Orcamento Fiscal e de Seguridade Social abrangera os Poderes

Legislativo e Executivo, seus Fundos institufidas e/ou mantidas pelo Poder Ptblico
Municipal.

Art. 7° - Para efeito do disposto no artigo anterior, a Camara Municipal, os
6rgaos da administragdo direta e as entidades supervisionadas do Municipio
encaminharao a Secretaria de Finangas, no prazo estabelecido no Inciso V, do Art. 124
da Constituicao Estadual, com a redagio dada pela Emenda Constitucional n® 22/2003,
suas propostas parciais do Or¢camento Anual de 2011.

e

Pardgrafo Unico - Ato préprio do Governo Municipal estabelecera suas
estruturas de programas, c6digos e identificacdo, de que trata o artigo n°® 3°, da referida
Portaria.

Art. 8° - A classificagao da despesa quanto a sua natureza, sera a constante do
Manual Técnico de Orcamento n° 02, aprovado pela Portaria n® SOF n° 8, de

04/junho/1999, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n° 13, de 30 de agosto de
1999, da Secretaria de Tesouro Nacional.

Art.9- O Orcamento Fiscal discriminard a despesa por unidade
orcamentaria, organizada segundo os programas estabelecidos no Plano Plurianual

Rua Cicero Torres, T8 Centro - Inaja PE o CLEP: 363560.000 18
Fone (B7) 3840 1156 73840 1216 ONPL 10106219 0001-21

A s

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

'PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA

. 5 GABINETE DO PREFEITO

,“""/:”“' ('(‘Mlﬂ“hhl"‘ om '"-"rc"‘s’ '“i\.‘“'.‘d‘..‘ ¢ ”')‘trﬂ('-()l"s ('ﬁp(.‘(h‘"s, COm sceus

respectives elementos de despesas

Art 10 = O Tundo Municipal de Saude serd, de natureza mnl.’\bll. .’scr.':
| £ | | ' ' Wre 1 A
exexutado em uma unidade Orcamentdria propria, integrado pela Secretaria Municips
de Saude

Art 11 - Os projetos, atividades ¢ operacdes especiais, de que trata o .l.rh;',n
anterion, serdo cassificados segundo as funcoes,  sub-funcoes, progiramas ¢, ainda,
waundo a natureza da despesa, detalhados até o nivel de grupo de despesa e indicando
para cada prupo as modalidades de aplicacio e as fontes de recursos,

817 Para fins da presente lei, entende-se comao

o I - Programa, o instrumento de OTANIZacao da acao ;v,mr.-rn.lmpnt.)l visando
A concretizacio dos objetivos pretendidos,

11 - Projeto, um instrumento de programacao para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagoes, limitadas no tempo, das quais resulta
um produto que concorre para a expansio ou o aperfeicoamento da acao de governo,

11 - Atividade, um instrumento de programacao para alcancar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagoes que se realizam de modo

continuo ¢ permanente, das quais resulta um produto necessario a manutencao da acio
de governo;

IV - Operagoes Especiais, as despesas que nao contribuem para a
manutencao das agdes de governo, das quais nao resulta um produto, ¢ nio geram
contraprestacdo direta sob a forma de bens ou servigos;

V - Fungdo, o maior nivel de agregagao das diversas areas de despesa que
competem ao setor publico; e

VII - Subfuncdo, representa uma particio da funcio, visando agregar
determinado subconjunto de despesa do setor publico.

VI - Unidade Or¢amentdria, o menor nivel da classiticacio institucional

agrupada em orgdos orcamentarios, entendidos estes como os de menor nivel da
refenida classificagdo.

Art. 12 - Os projetos de lei relativos a créditos adicionais, serio apresentados
¢ aprovados na forma e com o detalhamento estabelecido na lei orcamentaria anual.
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§ Unico - O Poder Executivo ¢ autorizado a realizar Operagdes de Credito
até o limite estabelecido pela legislagio em vigor e somente podcrap ser incluidas no
Projeto de Lei Orgamentiria dotagdes relativas as Operagdes de Crédito contratadas até
30 de Setembro de 2011.

SECAOII
DAS ORIENTACOES PARA A ELABORACAO DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO

Art. 13 - Para proposta or¢amentéria do exercicio de 2011, fica definido, no

que couber, a opgdo pelo que faculta o artigo 63, inciso 111, da Lei Complementar n” 101,
de 04/05/2000.

Art. 14 - No projeto da Lei Orcamentaria, as receitas e as despesas serao
@ orcadas a pregos correntes e estas dltimas nao poderdo ser fixadas sem que estejam
definidas as fontes de recursos correspondentes e legalmente instituidas e conterd
também:
a) percentual de 70% para suplementacao de créditos Orgamentarios.
b) dispositivo que autoriza a abertura de créditos suplementares por
convénios ate o limite dos valores pactuados, inclusive com a contra partida, utilizando-
se como fonte para cobertura do credito adicional suplementar o valor consignado no

termo de convenio, ajuste ou outros instrumentos para realizagio de obras ou acoes
especificas.

§ 1° Dentro de um mesmo grupo de despesa e na mesma unidade, por meio
de Decreto, poderdo ser remanejados saldos de elementos de despesa, sem onerar o
P ]
percentual de suplementagdo citado na alinea .

Art 15 - Ndo se incluem no limite de suplementagao, previsto no art 14 da
presente Lei, as dotag¢des para atendimento das seguintes despesas:

G

I - Pessoal e encargos sociais;

I - Pagamento do Sistema Previdenciario;

IIT - Despesas vinculadas a Convénios e suas contra-partidas;

IV - Pagamento de despesas com Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino;

V - pagamento de despesas relativas a operacionalizacdo do Sistema Unico
de Saude;

Art. 16 - As despesas com o custeio administrativo e operacional, a conta de
recursos ordinarios do tesouro municipal, classificadas no “Grupo 3 - Outra Despesas

Correntes”, nao ultrapassarido os niveis de execucao orcamentaria superior a 2010,
excetuando-se aquelas:
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AS WAL

| . Decorrentes da expansio patrimonial, quando for Ct)mp'r(lmv.;dada
ienci imi i ste arti mnauadradas nas prioridades do
insuficiencia dos limites estabelecidos neste artigo ¢ enquatirat |

Governo Municipal;

Il - Necessdrias ao  incremento de  servigos essencials prcsladns a
comunidade;

g fleisinna , tidas m Orgdao no
111 - Relativas a novas atribui¢oes legalmente cometidas a u L0
exercicio de 2010.

Art. 17 - No processamento do orgamento e da contabilidade sera utilizado
software de contabilidade e orcamento publico que devera:

I - processar a contabilidade em partidas dobradas nos sistemas
orcamentdrio, financeiro, patrimonial e compensado;

Il - possuir centros de custos que identifiquem os gastos para propicirar
avaliagao de resultados, nos termos do regulamento aprovado por Decreto;

Il - atender a lei 4.320/64, incluidas as disposicdes regulamentares e
atualizagdes posteriores;

IV - permitir o processamento dos demonstrativos que integram os
Relatérios Resumidos de Execucdo orcamentaria e de Gestdo Fiscal, nos termos da
regulamentacao estabelecida pela Secretaria do Tesouro nacional.

Art 18 - Durante a execugao orgamentaria, o Poder Executivo, autorizado por
Lei, podera incluir novos projetos, atividades ou operagdes especiais nos orgamentos
das unidades administrativas e gestoras na forma do crédito especial.

o Art. 19 - Atendendo o disposto no artigo 45, da Lei Complementar n°® 101, de

04/05/2000, as agdes de expansao serao programadas na lei orgamentaria, observando-
se 0s seguintes principios:

I - Os investimentos em fase de execugdo terdo preferéncia sobre os novos

projetos, desde que observado, em qualquer hipétese, o interesse social de maior
abrangéncia;

I - Ndo poderéo ser programados novos projetos:

A custa da redugdo ou exclusio de projetos em andamento, Cuja execugao
financeira, at¢ o exercicio de 2010, tenha ultrapassado 25% do total.
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alienacio de ativos serd feita

20 - slicacao de recursos obtidos com a ‘
Pl s reana estimento, observando-se

no tinanciamento de despesas de capital, em programas de iny
o disposto no artigo 44, da Leit Complementar n 101/2000.

1 ~ ) Josery
Art. 21 - A Lei Orqamentdria Anual, para o exercicio de 2011, conterd Reserva

\ O] -arrente
alente a 1% (um por cento), da n.wll.l”u rre (‘
rmos do inciso 1V, do artigo 2%, de Lei
descritas no

de Contingéncia no montante equiv
liquida, do Exercicio de 2009, apurada nos te et
Complementar n® 101, de 0470572000, destinada a atender as finalidades

inciso 1 do artigo 5" da mesma lei,

Paragrato Unico - Na hipotese de ndo utilizagio, até 30 de outubro de 2011,
nas tinalidades deseritas no inciso 11, do artigo 5%, da Lei Complementar n” 101 /2000, a
Reserva de Contingéncia de que trata o “caput” poderd ser utilizada em qualquer outra
tinalidade.

Art. 22 - O Poder Executivo, no prazo previsto no artigo 87, da Lei
Complementar n. 101/2000, estabelecerd a Programagao Financeira ¢ o Cronograma
Mensal de Desembolso,

§ 1°. - No prazo referido no “caput”, o Poder Executivo desdobrard as
receitas previstas em metas bimestrais de arrecadagio, nos termos do artigo 13, da Lei
Complementar n® 101/2000.

§ 2°. - Com o objetivo de dar suporte as medidas preconizadas no paragrafo
anterior ¢ no “caput”, o alcance das metas ali referidas, devera ser monitorado
bimestralmente.

Art. 23 - As emendas ao Projeto de Lei do Orcamento Anual ou a projetos
que o modifiquem, somente podem ser aprovadas quando:

I - Indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes da
anulagdo de despesas, excluidas as que incidam sobre:

a) pessoal e encargos sociais;

b) juros e encargos da divida;

¢) amortizagao da divida.

IT - Sejam relacionados:
a) com a corre¢io de erros ou omissoes;

b) com os dispositivos do texto do Projeto de Lei do Orgamento Anual.

Art. 24 - Constario, obrigatoriamente, das emendas

\ a0 projeto de Lei
Orcamentaria: .
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1= Exposicio de motivos que justifiquem a proposigio da emenda;

. : 300, 6 a0
IT - Indicagdo expressa do orgao, unidade orcamentaria, fungao, ““l’f‘;nc‘r‘;
1 iuvi ’ bt a ¢
programa, projeto ou atividade, ¢ o montante da despesa que serd acrescids
decorréncia da anulagio de que trata o inciso 11 do presente artigo;

: \ ok x - ncao
I - Indicagio expressa do orgao, unidade or¢amentaria, funcio, subfuncao,

yrograma, projeto ou atividade ¢ 0 montante da despesa que serd anulada.

Prog

. - e A1 , anuais da
Art. 25 - As contas do Governo Municipal, expressas nos balangos anu: : i‘g
" ; i & - ) i S Nnivels
Administragdo Direta ¢ Indireta, demonstrardo a execugao orcamentaria no
apresentados na lei or¢amentaria anual.

. Art. 26 - A Secretaria de Finangas, no prazo de vinte dias.ap()s a publlczlc;ao
da Lei Or¢amentaria, divulgars, por Poder, por unidade orcamentéria de cada 6rgdo ¢
entidades supervisionadas que integram o orgamento fiscal de que trata a prcscnt_c Lcn,,
os quadros de detalhamento das despesas especificando, para cada catcg(’"a' d‘_
programagdo, no seu menor nivel, os elementos de despesa e respectivos

: ] in . : de
desdobramentos, com valores fixados na Lei Or¢amentaria, inclusive os recursos
outras fontes.

Art. 27 - o Projeto de Lei Orcamentaria para 2011, contera dotagao espc.cifica
para realizagdo de concurso publico para contratagdo de novos servidores, realizado
levantamento no municipio de prioridades e dotagdo especifica para pagamento de
precatorios judiciais, observados os limites definidos na lei n° 101/2000.

SECAO 111
- DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS PARA INSTITUICOES PRIVADAS SEM
e FINS LUCRATIVOS

Art. 28 - As transferéncias de recursos orcamentérios a institui¢des sem fins
lucrativos, ndo pertencentes ou nio vinculadas ao Governo Municipal, obedecerao as
disposi¢des pertinentes contidas na Lei Complementar n°. 101/2000, e serio
classificadas conforme dispde o paragrafo tinico deste artigo.

Paragrafo Unico - As transferéncias de que trata o “caput”, serao
classificadas como Subvengdes Sociais e destinadas a despesa correntes de instituicoes
privadas sem fins lucrativos, prestadoras de servicos de assisto

' . ncia social, médica,
educacional e cultura, regidas pelo que estabelecem os artigos 12, 16 ¢ 17, da lei n° 4.320,
de 17 de marco de 1964,

Rua Cicero Torres. 118 - Centro Inaja - PE - CEP: 56360.000
Fone (87) 3840 1156/ 3810 - 1216 CNPL 10106210 000103

Vs

Digitalizado com CamScanner

[§9]
o8]


https://v3.camscanner.com/user/download

GABINETE DO PREFEITO

Am“ PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA

ades de que trata 0 artigo

Art. 29 - A concessao de subvengoes sociais as entid
1,174, 175, 184, 202,

anterior, somente far-se-d em estrita observancia aos artigos 135, 16
326, 227 ¢ 233, da Constituicdo Estadual ¢ a legislagao correlata.

§ 1° - Para habilitar-se ao recebimento de subvengoes sociais, a cntidadg
privada sem fins lucrativos deverd apresentar declaragdo de funcionamento rQIZU'ar.'f"f
dltimos cinco anos, emitida no exercicio de 2008, por trés autoridades locais L}
comprovantes de regularidade do mandato de sua diretoria, além de apresentar as
certiddes negativas de debito junto a:

| - Secretaria Receita Federal

[ - Instituto Nacional de Seguridade Social

111 - Fundo de Garantia por Tempo de Servico
. 1V - Fazenda Municipal

. ; . o ablicos a
§2°.- As entidades privadas beneficiadas com recursos pub

AR PTG \ inalidade de
qualquer titulo, submeter-se-ao a fiscalizagao do Poder concedente com a finalida :
verificar o cumprimento de metas e objetivos para 0S quais receberam. 0S recursos.
Ficardo obrigadas a apresentar as prestacoes de contas dos recursos recebidos no prazo

méximo constante do Termo de Convénio.

§ 3°. - Excetua-se das restri¢cdes constantes deste artigo, 0s recursos recebidos
pelo Municipio, proveniente de outras entidades de direito publico ou privado,
mediante convénio a fundo perdido ou outra forma de doacdo, para cumprimento de

objetivos especificos por parte da entidade aplicadora.
SECAO IV
DA DESTINACAO DE RECURSOS PARA PESSOAS FISICAS

Art. 30 - A lei orcamentaria devera destinar recursos para, direta ou
indiretamente, atender necessidades de pessoas fisicas, conforme dispde o artigo 26, da
Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000.

§ 1° - Os recursos de que trata este artigo serao destinados mediante lei
especifica municipal aos programas e doagdes:

I - Fornecimento d’agua, nos casos de estiagem prolongada;
IT - Fornecimento de cesta basica de alimentos, a pessoas carentes e atingidas

pelos efeitos de estiagem prolongada ou outros casos de emergéncia;

Rua Cicero Torres, T8 Centro - Inaga - PL - CLP: 36560 000 24
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11 - Despesas com locomogdo de pessoas, para tratamento de saude, fora da
sede do municfpio quando ndo enquadrados no Programa de Tratamento Fora do
Domicilio - TFD, da Secretaria de Sadde.

IV - Fornecimento de urnas funerdrias, tipo popular, para sepultamento de
pessoa carente,

V - Fornecimento de hora/trator ao pequeno agricultor;
VI - Concessio de passagens rodovidrias;

VIl - Fornecimento de medicamentos que nao estcjam disponivels na
Farmadcia Basica Municipal;

VIII - Exames médicos e/ou laboratoriais que nao estejam sendo realizados
pelo Sistema Municipal de Satude;

IX - Fornecimento de armagdes e lentes para correcao visual;
X - Fornecimento de proteses corretivas;
XI - Registros civis de 6bito e certiddes do registro civil;

XII - Fornecimento de fotografias e/ou taxas para cédula de identidade,
reservista e carteira profissional;

XIII - Fornecimento de material basico e popular para construcdo civil de
correcao a déficit habitacional urbano e rural;

XIV - Fornecimento de sementes;

XV - Financiamento de material bésico para realizagdo de cursos
educacionais, profissionalizantes, de extensao e incremento associativista.

§ 2° - Para se habilitar aos beneficios de que trata este artigo, serd
obrigatoriamente exigido um cadastramento dos beneficiarios, onde conste os dados

pessoais, sociais e de localizagdo, com o preenchimento da CCS - Certificado
Cadastramento Social. De acordo com modelo da Secretaria de Agao Social.

§ 3° Fornecimento de Fardamento e material diddtico para alunos ou
participantes de programas especiais, promovidos por qualquer esfera de Governo, em

Rua Cicero Torres, 118 - Centro - Inagd -~ PE - CEP: S63560.000
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convénio com o municipio, ou promovidos pelo proprio governo municipal, serd
fornecido mediante inscrigdo e participagio no programa,

CAPITULO NI
DAS DISPOSICOES SOBRE OS RECURSOS DO PODER LEGISI ATIVO

’ ] . R » 2011
Art. 31 - As Despesas do Poder Legislativo para o exercicio de 2
observardo os limites estabelecidos na Emenda Constitucional n” 25/2000.

Pardgrafo Unico - Os repasses poderao sofrer alteracdo caso a r?-cvllta
arrecadada, na atinja 0 mesmo valor da receita prevista, momento que "’ij ba‘!xm o
decreto de contingenciamento, para todas as unidades orgamentarias, inclusive &
Camara Municipal. Conforme prevé a LC 101/2000.

Art. 32 - Os recursos correspondentes as dotacoes Orcamc.ntér‘ms,
compreendidos os créditos suplementares e especiais, destinados ao‘ Poder I:Cg'-‘jlz'*tw”,
ser-lhe-d0 entregues, em duodécimos, até o dia 20 de cada més, se dia atil ou
imediatamente posterior de forma que recaia sobre o primeiro dia util, nos termos
previstos no artigo 129, da Constitui¢do Estadual.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

Art. 33 - Na definicio do montante de recursos para despesas totais com
pessoal, de que trata o artigo 18, da lei Complementar n° 101/2000, serao observadas:

\;’ I - O disposto no inciso III, do artigo 19, da Lei complementar n® 101 /2000;

IT - O disposto no inciso III, do artigo 20, da Lei Complementar n® 101/2000,
observando- se ainda, o disposto no § 1°, do artigo 29-A, da Constituicao Federal.

Parégrafo Unico - Os recursos de que trata o caput correspondem aqueles

financiados pela "receita corrente liquida", assim definida conforme o inciso IV do artigo
2’ da Lei Complementar n°101, de 04/05/2000.

lII - A despesa com pessoal do Poder Executivo ndo podera ser superior a
54% da Receita Corrente Liquida do Municipio, apurada no exercicio financeiro.

Rua Cicero Tones, T8 Centro Inaja - PE CEP. 36560 000 26
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Art. M - A concessio de qualquer vantagem, ou aumento de remuneracao,
revisdo anual de vencimentos, proventos ou subsidios, somente poderd ser efetuado
atraves de autorizagio legislativa especifica, obedecidos os limites estabelecidos no
artigo anterior, observado o disposto no inciso X, do artigo 37, da Constituicao Federal.

§ 1" - Excetua-se do caput do artigo anterior, o reajuste para complementacio do
saldrio minimo ¢ o reajuste anual conforme determina a lei.

pcional interesse

Art. 35 - Fica autorizado a contratagdo de Pessoal por exce -
formidade com

publico, para atender as necessidades da administragao publica, de con
lei municipal propria.

§ 1° - Para suprir as possiveis necessidades de pessoal, 0 municipio podera nos

termos do artigos 37 da Constituicdo Federal, realizar Concursos Pablico dc:' proves 8

. titulos, bem assim, através de leis especificas criar e transformar cargos ¢ instituir outro
regime de relagdo distintos entre servidores

§ 2° - As despesas com Pessoal Ativo e Inativo nao poderdo exceder 0s limites
permitidas por excepcional necessidade da Administragao, devidamente justificadas e
fundamentadas, quando o valor da despesa total com pessoal, ultrapassar o limite
previsto no artigo 20, Inciso 11, Alinea b, da Lei Complementar n°® 101/2000.

§ 3° - Para atender as exigéncias previstas na L.C. n° 101/2000, o municipio
podera adotar por lei propria o sistema de demissdo incentivada.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES DA LEGISLACAO TRIBUTARIA
L' Art. 36 - A criacdo de incentivo ou beneficio fiscal e financeiro, relacionado

com tributos municipais, dependerio de lei, atendendo as disposi¢des contidas no artigo
14, da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 37 - O Poder Executivo enviara, se necessario, a Camara Municipal
projeto de Lei dispondo sobre alteragdes na legislagao tributaria municipal.

CAPITULO VI
OUTRAS DISPOSICOES

Art. 38 - O Poder Executivo disporé sobre sistema de controle de custos de
que trata 0 § 3, do art. 50, da Lei Complementar n® 101/2000.
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Art. 39 - A prestagio de contas anual do Municipio a ser enviada a Camara
Municipal, por determinagdo legal, elaborada pela Secretaria de Finangas, incluira
P . » At
relatorio de execugio com a forma e o detalhamento apresentados na Lei Orcame ntaria.

Art. 40 - Caso seja necessaria a limitagio do empenho das c{«)tac(w%
or¢amentdrias ¢ da movimentagio financeira para atingir as metas fiscais previstas no
“Anexo de Metas Fiscais” desta lei, essa serd feita de forma p"’P"rCi“"‘]l - m()ntant’(.'
dos recursos alocados para o atendimento de “Outras Despesas Correntes”,
Investimentos” ¢ “Inversoes Financeiras” dos Poderes executivo e Legislativo.

Art. 41 - Todas as receitas realizadas pela Administragao l)irct'a, Fundos
Especiais ¢ Entidades Integrantes do Orcamento Fiscal, inclusive as diretamente
arrecadadas, serdo devidamente classificadas e contabilizadas no més em que OCorrer

. respectivo ingresso.

Art. 42 - O Poder Executivo devera elaborar e publicar até quar?nta e cInco
dias ap6s a publicagio da Lei Orcamentdria de 2011, cronograma trimestral de
desembolso mensal, direcionado a obtengdo das metas fiscais.

Art. 43 - Sdo vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa
apos que viabilizem a execucao de despesas sem comprovada e suficiente
disponibilidade de dotagao orcamentaria.

Paragrafo Unico - A contabilidade registrara os atos e fatos relativos a gestao
orcamentario-financeira efetivamente ocorridos, sem prejuizo das disponibilidades e
providencias derivadas da inobservancia do caput deste artigo.

Art. 44 - Os responsaveis pela execucdo dos créditos orcamentarios e

adicionais aprovados, processardo o empenho da despesa, observados os limites fixados

0 para cada Projeto ou Atividade, observando a categoria econdmica e respectivos Grupos
de Despesa e Modalidade de Aplicagao, especificando o elemento de despesa.

Art. 45 - Considera-se Despesas Irrelevantes para fins do § 3° do Artigo 16 da
lei Complementar n® 101/2000, aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e servigos,

vinte por cento dos limites previstos no Inciso I, Alinea a, do Artigo 23 da Lei n°
8.666/93.

Art. 46 - O Poder Executivo estabelecerd normas relativas ao controle de

custos ¢ avaliagdio dos resultados dos programas financiados com recursos

do
or¢gamento.
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Art. 47 - O poder executivo enviara, se necessario, & Camara Municipal, até
quarenta e cinco dias antes do encerramento do atual exercicio financeiro, projeto de lei
dispondo sobre alteracoes na Legislagdo Tributaria Municipal.

Art. 48 - A ampliagio ou concessio de incentivo ou beneficio de natureza
tributaria, da qual decorra rentincia de receita, deverd estar acompanhada de selimativa
de impacto or¢amentario-financeiro, no exercfeio em que deve iniciar sua vigéncia e nos
dois seguintes.

Art. 49 - O Poder Exccutivo atraves de lei especifica, adotara P"m'c_a de
incentivo fiscal, ajuda financeira ¢/ou material para instalagao de inddstrias, micro/

pequenas empresas ¢/ ou comercio que venham a contribuir com a geragao de emprego
¢ renda da populagao.

. Art. 50 - O Poder Executivo, através de lei especifica, poderd conceder
transferéncias em forma de contribuigao para entidades sem fins lucrativos.

Art. 51 - Interagem o presente Projeto de Lei os Anexos:
1. Anexo | - Metas Fiscais/ A - Metas Fiscais Anuais.

I - Metas Fiscais/ B - Avaliagio do Cumprimento das Metas Fiscais do
Exercicio Anterior.

I- Metas Fiscais/ C- Metas Ficais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais
Fixadas nas LDO’S dos trés Exercicio Anteriores.

I - Metas Fiscais/ D - Evolucdo do Patriménio/ Origem e Metas Fiscais
Fixadas nas LDO’S dos trés Exercicio Anteriores.

‘ I - Metas Fiscais/ D - Evolugdo do Patriménio/ Origem e Aplicagdo dos
Recursos Obtidos com Alienacdo de Ativos.

I - Metas Fiscais/ E - Demonstrativos da Estimativa e Compensagao da
Rentincia de Receita.

I - Metas Fiscais/ F - Avaliagdo da Situacao Financeira e Atuarial do Regime
Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos.

I - Metas Ficais/ G - Projecdo Atuarial do RPPS.

- ; y . :
. Art. 52 - O Projeto de Lei Orgamentéria devera ser encaminhado pelo Poder
xecutivo  a Camara Municipal, no prazo previsto no artigo 124, § 9°, inciso 111, da
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Constituigio  do  Estado  de  Pernambuco, com a  redagdo dada  pela Fmenda
Constitucional n" 31/2008.

Art, 53 - O projeto de Lei Orgamentdrio deverd ser encaminhado para sancao
até 05 de dezembro de 2010, conforme Emenda a Constituigio Estadual N“ 31/2008.

§ 1" - Caso o Projeto de Lei Orgamentdria ndo seja aprovado até o término da
Sessdo Legislativa, fica o Poder Executivo autorizado a executar @ 'l’rol’(:sm
Orgamentaria para 2011, originalmente encaminhada a0 Poder Legislativo. Pelo
percentual de previsao de receita,

§ 2° - Na situagio objeto do para’lgrnfn anterior, fica o Poder l'.xvc:mvn
autorizado a incluir, na exccucdo orgamentdria, as dotagoes referentes a0 Poces
Legislativo.

ade Orcamentdria de cada
trata csta Lei, 0 quadro de
programacgao, 0s

Art. 54 - O Poder Executivo divulgard, por Unid
Orgao, Fundo ou Entidade que integram 0 orcamento de que
detalhamento de despesa, explicitando para cada categoria de
elementos de despesas e respectivos desdobramentos.

Art. 55- As emendas do Projeto de Lei Orcamentdria efetuadas pelo Poder

Legislativo deverdo ser processadas pela Camara Municipal na forma e conteido

estabelecidos nesta Lei.
Art. 56 - A presente lei entrard em vigor data de sua publicacao.

Art. 57 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 01 de Setembro de 2010.
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