% PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA

B GABINETE DO PREFEITO
EM BOAS MAOS
LEIN.° 1.171 /2011
Ementa: Estabelece as diretrizes
orcamentérias para o exercicio de
e 2012, e d4 outras providéncias.

\Q PREFEITO DO MUNICIPIO DE INAJA, Estado de Pernambuco -
o PE, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista 0 que dispde Art. 43 da Lei
T Federal n° 4.320/64, a Emenda a Constituicio do Estado n° 31, e Lei de

Responsabilidade Fiscal - LRF, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e ele Sanciona e Promulga a seguinte Lei.

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto na Constituicao
Federal, Constitui¢do Estadual na Lei Orgénica do Municipio e na Lei Complementar n°
101/2000, as diretrizes orcamentdrias para o exercicio financeiro de 2011,
compreendendo:

I - Prioridades e Metas da Administragdo Municipal.

II - Organizagdo e Estrutura do Orcamento Geral, Orcamentos Fiscal e
Orcamento da Seguridade Social.

Il - Diretrizes gerais para a elaboragdo dos or¢amentos Geral, Fiscal e de
Seguridade Anual do Municipio, compreendendo a Administragdo Direta e os Fundos
Municipais, observando as Unidades Orcamentédrias, os Fundos Constituidos e os

4~  Orgdos Supervisionados e as demais normas constitucionais vigentes.

ek IV - Disposicdes sobre alteragdes na Legislagdo Tributaria do Municipio,
compreendendo alteragdo, adaptagdo ou elaboragdo de novo Cédigo Tributario para o
Municipio.

V - Disposigdes relativas s despesas com pessoal e encargos sociais.
VI - Outras disposigdes
VII - Anexo dos Riscos e das Metas Fiscais

Paragrafo Unico: Os Anexos das Metas Fiscais, serdo elaborados em
conformidade com o estabelecido na Lei N° 101/2000.

CAPITULOI

e
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Art. 2° - Constituem prioridades e metas do Governo Municipal:

PODER EXECUTIVO

I - Educagdo, cultura, esporte e lazer;

II - Satide, saneamento e meio ambiente;

III - Assisténcia a crianga, ao adolescente, ao idoso e ao deficiente;

IV - Promogdo do desenvolvimento econdmico, apoio aos arranjos

‘ produtivos locais;
V - Melhoria do sistema viario;
q‘ VI - Ampliagdo e manutengao da infra-estrutura urbana;
@ VII - Eficientizagdo do Sistema de Limpeza Urbana;

VIII - Conservagao e Manutencdo do Patrimonio Puablico;

IX - Valorizagao dos Servidores Publicos, através da politica de treinamento,
capacitagao;

X - Otimizar os mecanismos de arrecadagao de Tributos e Controles Internos;

XI - Fortalecimento da Estrutura Administrativa e do Processo Normativo do
Poder Legislativo;

XII - Manutengao dos Conselhos Municipais;

XIII - Promogao do Trabalho, através de apoio aos setores produtivos;

XIV - Qualificagao para o trabalho.

XV - Fortalecimento da agropecudria e agroindustria;

§ 1°- Inclusive o detalhamento das prioridades abaixo:

¢  PODEREXECUTIVO

e As prioridades e metas do Poder Executivo para o exercicio de 2011 estao destinadas
a garantir o Direito a Cidadania, eficientizagdo da oferta de servigos publicos bésicos
a populagdo e a melhoria da infra-estrutura basica do Municipio e contribui¢do para
a melhoria da qualidade de vida da populagdo. Neste sentido, destacar-se-do as

seguintes ag0es:
Educagao e Cultura

» Apoiar os Conselhos Municipais, com a efetiva participagao da comunidade escolar
através das Unidades Executoras;

o Normalizar e supervisionar agdes de ensino basico no &mbito do Municipio;

o Formular as diretrizes educacionais do Municipio de INAJA, formular e executar a
politica e agdes de educagdo na area da educacdo bésica e educagao especial, através
da rede escolar municipal e das escolas conveniadas; W
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o Construir, recuperar, ampliar, adaptar, reequipar e manter as unidades escolares;

e Informatizar os setores administrativos de apoio a educagdo com a cooperagio,
inclusive, de instituigdes privadas;

e Valorizar o professor, através de melhores condigdes de trabalho, asseguradas por
participagdo nas decisdes, desenvolvimento de atividades coletivas e
interdisciplinares, execugdo de programas continuados de capacitagdo, além de
assegurar a progressao funcional;

o Desenvolver agoes especificas voltadas para a Educagao Basica;

e Desenvolver agdes de atendimento as necessidades educacionais da populagio
infantil através do Sistema de ensino infantil nas unidades municipais e

b conveniadas;

e Proporcionar maiores oportunidades de acesso ao ensino a populagéo carente;

» Promover a educagio fisica e desportos visando a melhoria da satide dos alunos e
preparagdo para vida;

e Desenvolver programas integrados de apoio a crianga e ao adolescente;

e Implantar Centros de informatica com internet com acesso a alunos e demais
cidaddos das comunidades.

¢ Celebrar convénios para reforma e construgido de novas escolas.

o Contrair operagdes de crédito para aquisicao de transporte escolar;

o Oferecer transporte para Estudantes.

o Implantar programa de oferecimento de curso de P6s Graduagdo para os
Professores da Rede Municipal e intensificar o apoio ao ensino de graduagao,
pesquisa e extensdo, difundindo e universalizando o conhecimento, com formagao
humanistica, participando do desenvolvimento cientifico, tecnolégico, econdmico,
social e cultural de INAJA.

(f‘ ¢ Universalizar, com qualidade, o atendimento de toda a clientela do Ensino
4 Fundamental do municipio, garantindo o acesso, a permanéncia e o sucesso escolar

de todas as criangas na escola expandindo, gradativamente, o atendimento para
nove anos de escolaridades fundamentais.

o Estabelecer um padrdo béasico de acervo bibliografico que subsidie didética e
pedagogicamente os professores das escolas de Ensino Fundamental.

» Assegurar que, em poucos anos, todos os estabelecimentos do Ensino Fundamental
tenham seus projetos pedagégicos formulados a luz das Diretrizes e Parametros
Curriculares Nacionais e das Matrizes Curriculares do Estado de Pernambuco, com
a participagao efetiva dos profissionais que integram esses estabelecimentos.

* Assegurar que, todos os estabelecimentos do Ensino Fundamental possuam um
profissional da Educagdo, responsavel pela coordenagdo pedagégica do projeto da
escola.

 Criar mecanismos para incentivar a participagdo da comunidade na gestdo, a
manutengdo e melhoria das condigbes de funcionamento das escolas, bem como o
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incentivo as organizacdes estudantis, aos conselhos escolares e as associagdes de
pais, como espago de participagdo e exercicio da cidadania.

Assegurar a formagao continuada em servigo, tendo como foco a pratica pedagogica
da escola e os resultados das avaliagdes.

Elaborar os padrdes de aprendizagem para as 4reas de Ensino Fundamental, em
consonancia com os trés ciclos de escolaridade estabelecidos esse nivel de ensino.
Ampliar progressivamente a janela escolar, visando expandir a escola para tempo
integral, iniciando com periodo de pelo menos, cinco horas diérias.

Prover nas escolas de tempo integral, com clientela de baixa renda, oferta de duas
refei¢bes didrias.

Transformar, progressivamente, as escolas unidocentes em escolas de mais de um
professor, considerando-se a realidade local e as necessidades de aprendizagem dos
alunos.

Articular com o Estado e a Unido mecanismo para garantir a oferta de transporte
escolar para a zona rural, quando se fizer necessario.

Expandir a oferta de educagao infantil de forma a atender, em cinco anos 30% da
populagdo de 0 a 3 anos de idade e 60% da populagdo de 4 a 6 anos e, até o final da
década, atingir 80% da clientela dessa faixa etéria.

Manter os centros de Educagao Infantil, assegurando o atendimento as criangas de 0
a 6 anos.

Estabelecer programas de capacitagdes para aperfeicoamento do professor de
Educagdo Infantil de forma que, em cinco anos, 100% dos professores estejam
capacitados para trabalharem com Educagao Infantil.

Construir escolas e creches adequadas com padrdes basicos de infra-estrutura para o
funcionamento de educagao infantil no municipio.

Reorganizar gradual e progressivamente de toda clientela do municipio, garantindo
0 acesso, a permanéncia e sucesso escolar de toda crianga que cursam a educagido
infantil.

Assegurar que em cinco anos, todas as institui¢des de Educagao Infantil tenham seus
projetos pedagoégicos formulados a luz das diretrizes e dos referenciais curriculares
para a Educagdo Infantil, com a participagdo efetiva dos profissionais que integram
esses estabelecimentos.

Ofertar a Educagao Indigena, atendendo as especificidades das etnias existentes no
municipio, em regime de cooperagdo, colaboragdo e co-responsabilidade com o
Estado, ouvida as comunidades indigenas, em consonéancia com a Resolugdo n°
03/99 do Conselho Nacional de Educacao e dos Referenciais Curriculares Nacionais
para a Educagao Indigena.

Expandir a oferta de programas educacionais, as comunidades indigenas, em 90%
no periodo de 10 anos, equivalentes as quatro primeiras séries do Ensino
Fundamental, respeitando seu modo de vida sua visio de mundo. s
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* Ampliar o atendimento educacional as populagdes indigenas, implantando
gradativamente o ensino de 5% “a 8? séries nas escolas indigenas e / ou integrando
os alunos em escolas proximas, que possuem esse segmento de ensino fundamental,
garantindo-lhes o atendimento adicional necessario, quando for o caso.

o Fortalecer e garantir a consolidagao, o aperfeicoamento e reconhecimento de
experiéncia de construgdo de uma educagao diferenciada e de qualidade, atualmente
em curso nas areas indigenas.

Garantir merenda escolar e material didatico durante os 10 anos.

°
® o Garantir a autonomia das escolas indigenas, assegurando-lhes orientagao técnico-
pedagégica, de modo a possibilitar-lhes a construgdo do projeto pedagégico com
') base nas diretrizes curriculares nacionais, o uso de recursos financeiros publicos

= para a manutencdo do cotidiano escolar, com plena participagdo da comunidade
indigena nas decisdes relativas ao funcionamento da escola.

e Elaborar, no prazo de cinco anos, padrdes bésicos de infra-estrutura para os
estabelecimentos indigenas, de acordo com o tamanho das escolas e realidades
regionais.

o Articular-se com o Estado e a Unidade para, prazo de cinco anos prover as escolas
indigenas com equipamentos e materiais didatico-pedagoégico incluindo bibliotecas,
videotecas e outros.

o Criar programas voltados a produgdao e a publicagdo de materiais didaticos e
pedagégicos especificos para os grupos indigenas, elaborados por professor
indigenas, juntamente com seus alunos e assessores.

o Promover a correta e ampla informagdo da populagdo em geral, sobre as sociedades
e culturas indigenas, em especial as de Pernambuco, de modo a combater a essas
culturas.

¢ Garantir transporte escolar para os alunos de 5% a 8 série.

” o Estabelecer programas que visem erradicar o analfabetismo urbano e rural até o
final da década.

e Assegurar que as escolas publicas estaduais e municipais de Ensino Fundamental e
Médio, localizados no municipio, ofertem vagas para o atendimento a populagao de
15 anos a mais, que ndo tenham atingido esses niveis de escolaridade.

 Articular-se com o Governo Federal e Estadual para garantir o recebimento de
material didatico-pedagégico adequado a clientela do nivel fundamental dessa
modalidade de ensino.

 Realizar, anualmente, levantamento e avaliagdo de experiéncias em alfabetizagao
que constituam referéncia para a erradicagdo do analfabetismo em nivel municipal.

o Ofertar, em regime de colocagdo com institui¢des afins, programas de formagao
continuada para atuar nessa modalidade de ensino.

o Estabelecer, em regime de cooperagdo, colaboragdo e co-responsabilidade,
articulagdes com os diversos segmentos comunitarios para identificar e utilizar

ol
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espagos disponiveis na comunidade que possam ser utilizados para oferta de
educacdo de jovens e adultos.

e Elaborar no prazo de um ano, as competéncias para as diversas etapas, dessa
modalidade de educagao respeitando-as as especificidades da clientela.

e Ofertar na medida do possivel cursos basicos de formagao profissional associado ao
ensino fundamental para EJA.

e Articular com as instituigdes de educagdo superior a oferecerem curso de extensio
para prover as necessidades de educagéo continuada de adultos.

e Oferecer programas de cursos bésicos para pessoas de 3% idade

o Compatibilizar, no que diz respeito a educagdo de Jovens e Adultos. As metas
estabelecidas para o ensino fundamental, formagdo dos professores, educagdo a
distancia, financiamento e gestao, educagdo tecnolégica, formagao profissional e
educagao indigena.

e Organizar a educagdo basica um campo de modo a preservar as escolas rurais, no
meio rural e imbuidos dos valores rurais.

e Apoiar tecnicamente as escolas na elaboragdo e execucdo de sua proposta
pedagoégica

* Assegurar nestes 10 anos transporte escola preferencialmente aos alunos que moram
em area rural de dificil acesso

¢ Implantagdo em dois anos um banco de dados que possa fornecer informagao da
situagdo real da vida do aluno no campo.

e Elaborar no prazo de um ano as competéncias para as diversas etapas dessa
modalidade de educagdo, respeitando-se as especificidades da clientela.

o Estabelecer parcerias com os 6rgdos publicos e privados, para atuar junto aos
educadores no desenvolvimento da educagao rural.

o Ofertar na medida do possivel, cursos bésicos de formagao profissional associados
ao ensino fundamental no prazo de dez anos.

e Articular as politicas culturais, de sorte que sua clientela seja beneficiada de a¢des
que permitem ampliar seus horizontes culturais.

o Implantar, dentro de 10 anos cursos de educagido profissional, especialmente nas
regides, visando 4 auto-sustentagio e ao uso da terra de forma equilibrada.

e Eliminar as classes multisseriadas, criando Escolas Nucleadas para o atendimento
nas series normais da zona rural.

* Garantir o acesso e a permanéncia e sucesso escolar de todas as criangas na escola.

> O

Esportes, Turismo e Lazer

o Desenvolver agdes integradas de educagdo e esporte no sentido de executar
programas de cunho participativo;
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o Promover a pratica de atividades fisicas e desportos comunitérios, visando a
melhoria do padréo de praticas esportivas do municipio, utilizando as 4reas de lazer
nas comunidades;

e Promover agdes de preservagdo e recuperagdo do patrimonio histoérico e cultural; e
conscientizar a populagado sobre as questdes ambientais.

e Promover acdes e eventos de natureza cultural e incentivar as festas e tradi¢des do
Municipio

o Iniciar a recuperagao das quadras esportivas e poliesportivas do municipio;

e Incentivar o Turismo ecolégico e cultural;

e Desenvolver agdes culturais nas escolas e nas comunidades;

e Formular as diretrizes esportivas, culturais e de lazer do Municipio de INAJA,
abrangendo as criangas (principalmente aquelas envolvidas nos programas sociais),
os jovens, aos idosos e deficientes;

* Desenvolver junto as comunidades o espirito esportivo para uma melhoria das
condigdes fisicas e de satide da populagio.

Satde

e Apoiar e otimizar a operacionalizagdo do Conselho Municipal de Satde;

¢ Otimizagdo da rede de satude;

e Implantar o Cédigo Sanitario Municipal;

o Desenvolver gestdes necessérias a formulagdo e execugdo das politicas de Saude e
Meio Ambiente;

¢ Manter a operacionalizagdo do Fundo Municipal de Sadde;

o Adequar o modelo assistencial de satde aos principios do SUS no &mbito do
Municipio;

o Promover a assisténcia integral, universal e equanime a satide da populagao;

¢ Dar continuidade & Municipalizagio visando o ingresso na gestdo plena do SUS;

o Implantar programa de apoio e assisténcia a pacientes na capital do estado, a
pacientes em transito para tratamento de satide e/ou exames de alta complexidade.

e Reestruturar e reordenar a Rede Assistencial, assegurando o referenciamento
municipal e inter-municipal;

e Promover assisténcia oftalmol6gica em parceria com outras entidades;

o Executar agdes de vigilancia a satide dos recém-nascidos de risco;

e Desenvolver o sistema de vigilancia a satide através do controle e execugdo das
agdes de vigilancia epidemiolégica e ages intersetoriais;

e Promover o sistema de vigilancia sanitdria; buscando a melhoria continua,
principalmente das condi¢des dos Matadouros do municipio, da Feira Livre e dos
estabelecimentos privados que comercializagdo de géneros alimenticios de qualquer

espécie; :
N
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o Implementar e descentralizar agdes de prevencio as doengas sexualmente
transmissiveis;

¢ Desenvolver o sistema geral de informagdes de satde, divulgando-as através dos
meios de comunicagao;

e Implementar o sistema de informagdes epidemiol6gicas;

e Desenvolver agdes de controle e combate a célera, a dengue, a raiva, e outras
doengas de origem de zoonoses;

e Manter o programa de vigilancia nutricional e atender especial e prioritariamente as
criangas desnutridas e gestantes de risco nutricional com destaque para as agdes de
recuperagdo de desnutridos;

e Preservar a satide oral da populagao carente através de promogdo da assisténcia
odontol6gica e do programa de satide bucal;

o Reestruturar a Rede de atendimento de satide no municipio;

o e Realinhar e expandir o Programa de Saude da Familia - PSF, com ampliagdo da
atengdo primdria a satde a partir do trabalho desenvolvido pelos programas de
saide da familia e programa de agentes comunitérios, visando o atendimento
primério e em especial, 0 acompanhamento dos idosos, gestantes e recém-nascidos
de risco, durante o primeiro ano de vida;

e Implementar e desenvolver agdes de assisténcia integral a satde da mulher,
incluindo-se a contracepgao, gestagdo, parto, incentivo ao aleitamento materno e
prevencao ao cancer uterino e de mama;

¢ Implementar as agdes de educagdo em saude;

¢ Implementar gerenciamento e desenvolvimento de recursos humanos na érea de
satde através de melhoria nas condigdes de trabalho e execugao de programas de
capacitagdo continuada, especifica e gerencial, em servigos;

e Manter o Programa de Tratamento Fora do Domicilio - TFD;

e Implementar agdes de saude conjuntamente com as Secretarias de Educagdo e
Assisténcia Social

¢ Realizar mensalmente a quantidade minima de procedimentos ( por grupo da
Tabela SIA padronizada pela Portaria GM 1101)

o Capacitar permanentemente os profissionais de PSF e do PACS nas atividades de
promogao e prevengao

¢ Realizar o remapeamento do municipio para solicitar incremento no niimero de
ACS com realizagao de selegao publica para efetivagdo dos ACS

o Igualar o namero de equipes de satide bucal e satide da familia

¢ Construir Unidades de Satide da Familia na Timburuna e Vila Malta e Alto do Jorro

o Implantar Equipe de Satide Bucal no PSF da Tenente Domingos Gomes e PSF

O

® @

Timburuna
» Reequipar as Unidades bésicas de satude A&p
 Implantar equipe de satide da familia na 4rea do PSF CENTRO
\\VQJP
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Implementar o Programa Satide na Escola com implantagio da caderneta do

adolescente
Implementar a assisténcia ao idoso

o Apresentar o Plano Municipal de Assisténcia Farmacéutica
o Implementar a Farmécia central Municipal que deverd ser responsavel pela

estocagem e distribuicdo dos insumos para todas as unidades de satde

o Criar e estabelecer um sistema de referéncia e contra-referéncia eficaz, baseado na

PPI

Redefinir o papel da UMS] principalmente como unidade de referéncia para
urgéncias pré-hospitalares e internagdes

Aquisicao de 01 ambulancia para UMSR

Comprar veiculo para transporte de pacientes de TFD

Capacitagao de profissionais médicos e enfermeiros no atendimento as urgéncias
Efetuar cons6rcio com municipios vizinhos para consultas especializadas

Implantar o SAMU - Unidade Basica

Monitorar a PAVS - Programagao das Agoes de Vigilancia em Saude

Implantar protocolos para a notificagdo de doengas de notificagdo compulséria, bem
como estabelecer fluxos para realizagdo de exames diagnésticos especificos para
cada caso

Capacitar recursos humanos das unidades para maior efetividade das notificagoes
Criagdo de Comité de Prevengdo da Mortalidade Materna

Criacdo de Comité de Prevengio do Obito Infantil e Fetal

Aumentar o quadro de recursos humanos qualificados a realizagdo das atividades
de investigagdo epidemiol6gica

¢ Implantar cronograma para tratamento de d4gua de consumo humano
e Implantar a vigilancia epidemiolégica de doencas e agravos ndo transmissiveis

através da aprovagao do Projeto ao Ministério da Saiade

e Promover mensalmente e em parceria com organiza¢des da sociedade civil,

atividades de promogao a satude relacionadas as principais morbidades detectadas,
através dos Agentes Comunitérios de Satide e academia das cidades

e Fortalecer o Programa Hiperdia
¢ Implementar o p6lo Indigena no municipio
¢ Implementagdo das Unidades de Satide da Familia Indigena da Aldeia Tuxa e Tear

Promover a readequagdo do organograma, cargos e fungdes publicas da Secretaria
de Saude

Implantar a sede do Conselho Municipal de Satide, com ambientes para reunides,
biblioteca e sala de informética e pessoal de ap6io

Realizar Féruns de Satde trimestrais para avaliacdo de desempenho das agdes de
satude

Divulgar amplamente as atividades do CMS para fortalecer o elo da sociedade civil
com o colegiado l\’P-
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e Realizar a Conferéncia Municipal de Satde
Planejamento Urbano, Obras e Meio Ambiente

« Finalizar, proteger, recuperar e preservar, observando os preceitos das Constitui¢oes
da Republica e do Estado de Pernambuco, o meio ambiente, no territério do
Municipio de INAJA;
o Divulgar instrumentos de gestdo e educagdo ambiental através de palestras de
publicagdes e videos;
0 o Formular e executar programas de educagdo ambiental nas escolas e comunidades
4 do Municipio, inclusive através de convénios com a iniciativa privada;
* Apoiar a elaboragdo de estudos e pesquisas na 4rea de meio ambiente;
¢ Implementar a pavimentagao de avenidas e ruas locais;
e e Abertura e Elaboragao de Projetos de Infra-estrutura urbana;
o Conservagao de estradas vicinais e terraplenagem na zona rural;

Programa de Construgdo de Habitac¢des, Regulamentagao Fundiaria.

o Executar programas, em parceria com os Governos Estadual e Federal, de construcao
de Habitagbes Populares e Melhoria Habitacional para a populagao carente;
o Regulamentar instrumento a construgdo e conservagao do solo, de edificagdes,

instalagdes e de posturas e editar a legislagao urbanistica;
e Modernizar e manter a fiscalizagio urbana e ambiental, objetivando o

disciplinamento do espago fisico;
o Modernizar e manter o cadastramento urbanistico, atualizar a base cartogréfica da

C Cidade;

Saneamento

O o Desenvolver acdes necessarias a formulagdo e execugao da politica de saneamento;
o Construir, recuperar e manter abastecimento d’adgua do municipio;
o Desenvolver e executar de forma integrada, projetos de saneamento, drenagem,
educacdo ambiental e urbanizagio da Cidade;
o Executar saneamento bésico nas diversas 4reas da cidade;
o Executar programas, em parceria com os Governos Estadual e Federal, de

construgdo de Melhoria Sanitaria para a populagéo carente;

Desenvolvimento Econémico

¢ Planejar o desenvolvimento do Municipio, definindo as 4reas e agdes prioritarias a
serem estimuladas e incentivadas; .S{P
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e Divulgar o Municipio de INAJA na Internet;
o Fiscalizar e controlar os servigos de abastecimento e do comércio em vias publicas,
modernizar e ampliar feira livre e manter a infra-estrutura de seus patios, estimular
a formacao de centros de estabelecimentos de micros e pequenos empreséarios;
o Capacitar, especializar e agenciar mao de obra de acordo com as necessidades do
mercado de trabalho, inclusive deficiente;
e Estimular a Ovino - caprinocultura;
o Estimular a piscicultura;
o Estimular a fruticultura e implantagao de agroindustrias;
ﬁ o Construgdo, recuperacdo e manutengado de barragens, acudes, pogos artesianos,
L cisternas;
o Implementar sistema alternativo de abastecimento d’4gua na zona rural, nos casos
de estiagens prolongadas;
() e Promover a distribui¢do de sementes em parceria com o Governo do Estado;
e Implementar Programas de Vacinagao do Rebanho conjuntamente com o Governo
Federal e Estadual;

Ampliacao e Manutengao dos Servigos Piblicos

e Promover campanhas educativas sobre conservagao dos equipamentos publicos;

o Implantar, recuperar e manter os equipamentos publicos;

e Manter a infra-estrutura urbana da cidade, através da execugdo e recuperagao de
obras de melhoramento urbano e manutengdo e conservagao do patrimoénio publico;
da urbanizagdo de éreas e vias publicas; e da manutengao e ampliagdo do sistema de
iluminacdo da Cidade;

C e Proporcionar servigos de iluminagao ptblica em ocasides especiais;

o Desenvolver programas de melhoria e economicidade do sistema de iluminagao
publica do Municipio;

(\ o Produzir mudas arbéreas e ornamentais para utilizagdo nas pracas, 4reas verdes e
vias ptblicas do Municipio;

e Preservar e restaurar areas verdes de lazer contribuindo para a melhoria da imagem
urbanistica da cidade;

o Construir, recuperar, ampliar e conservar os proprios municipais; os prédios
Historicos da Prefeitura.

Melhoria do Sistema Viario e Transporte Urbano

o Planejar e executar as atividades de obras urbanas no que concerne a expansao e
manuten¢do do sistema viario da Cidade, através da construgdo, pavimentagao e
conservagao de vias urbanas; 3{*9

Rua Cicero Torres. 118 — Centro — Inaja — PE — CEP: 56560.000. \QJ;S’ 11
Fone: (87) 3840 — 1156 /3840 — 1246 — CNPJ: 10.106219/0001-23

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

) 0

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA

GABINETE DO PREFEITO

* Construir poérticos e paradas de carro nas estradas da zona rural; gerenciar os
sistemas de transporte de pequeno porte (téxi) e moto-taxi;

Eficientiza¢do do Sistema de Limpeza Urbana

o Promover campanhas de conscientizagao sobre limpeza publica e acondicionamento
do lixo;

o Desenvolver programa de pesquisa para racionalizagio da coleta seletiva e
reciclagem de residuos sélidos;

e Implementar agdes visando o equacionamento da destinagdo final dos residuos

e s6lidos e o estimulo para o aproveitamento econdmico do material reaproveitavel,
mediante apoio a associagdes;

o Executar a limpeza urbana da Sede da cidade, da Sede dos Distritos, e dos
povoados, através da remogdo e tratamento do lixo, varrigdo, capinagdo de vias
urbanas, e limpeza das caixas coletoras;

e Operar oficinas de compostagem e material reciclavel;

e Melhoria dos servigos de limpeza urbana;

Servigos Juridicos

o Exercer a representagio do Municipio em qualquer Juizo ou Tribunal, prestar
orientagado juridico-normativa a administragao direta e indireta do Municipio;

e Promover a cobranca dos débitos fiscais e defender os interesses da Prefeitura;

o Coordenar a programagio e execucao das agdes municipais através da Assessoria
Juridica do Municipio;

Gestio Financeira

O e Coordenar a elaboragdo, o acompanhamento e o controle dos orgamentos do
Municipio;
e Criar mecanismo e incentivos para otimizar a arrecadagéo de tributos;
Avaliagdo sistematica dos controles internos;
Modernizar o sistema de administracdo tributéria;
Aperfeigoar os sistemas de planejamento e administragio financeira;
Aperfeigoar o sistema de fiscalizagao tributaria;
Promover a atualiza¢do do cadastramento imobiliario; Xgp

o Promover o recadastramento mercantil;

Gestiao Administrativa \\}"P
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o Supervisionar e coordenar as atividades de planejamento governamental,
administragdo geral e de pessoal;

o Implantar e implementar programas de informatizagdo nos 6rgdos municipais,
visando a eficientizagdo da administracdo e dos servigos prestados & populagio;

o Manter atualizado o cadastro dos bens iméveis do Municipio;

 Manter atualizado o cadastro de bens méveis dos 6rgaos da administracdo direta e
dos Fundos municipais;

e Proceder a preservagao dos bens patrimoniais do Municipio, a seguranga dos seus
servidores e a vigilancia dos locais publicos,

0 e Proceder a permanente avaliagao e atualizagao da legislagdo municipal;
e Manter o atendimento das demandas de servicos de manutengio dos bens méveis e
imoéveis;
e Assegurar o pagamento dos encargos sociais referentes aos servidores municipais, e
’ do pessoal inativo, pensionista e prestadores de servigos da prefeitura;

¢ Implantar o Programa de Controle Interno;

¢ Projetar e implantar um sistema de controle de pessoal;

¢ Contratagdo de pessoal por tempo determinado, por excepcional interesse publico,
de conformidade com a Lei Municipal prépria;

» Promover concurso ptblico, para preenchimentos das necessidade de pessoal;

o Efetuar o pagamento de precatérios judiciais;

o Efetuar contratos de prestagao de servigos para as necessidades de atendimentos das
atividades administrativas;

o Criacdo de cargos, alteragdo da estrutura administrativa, transformacao de cargos
mediante lei autorizativa;

€

O o Executar a¢des de treinamento dos servidores municipais, da administragao geral e
' de setores especificos, ensejando também a sua participagao em Cursos, Congressos,
Conferéncias, Palestras, Seminarios e Debates a fim de melhor e capacité-los para o
desempenho de suas atividades.
¢ Promover concurso publico para provimento de vagas.

Valorizagao dos Servidores Puablicos

Servigos de Imprensa

o Elaborar, editar e divulgar os instrumentos de comunicagio jornalistica da

Administragao;
¢ Garantir a identidade visual e qualidade dos elementos de comunicagdo utilizados
pela Prefeitura em suas campanhas oficiais; X\ 2
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o Acompanhar a imagem publica da Administragio através dos meios de
comunicagao e de pesquisa de opinido;

o Divulgar os trabalhos da administragio municipal, através dos meios de
comunicagao, radio, jornal, televisdo e outros meios de comunicagao.

Politicas Sociais: Assisténcia Social, Cidadania e Participagao Popular

o Desenvolver Sistema de Agdes Comunitarias através dos diversos 6rgdos da
Prefeitura;
Q e Prosseguir a execugdo das agdes de defesa da populagdo carente, na 4rea dos
direitos sociais, prestando apoio juridico quanto aos direitos humanos em geral;
o Criagdo de programa que possibilite a descentralizagio e apoio as agdes de
assisténcia social;
. o Implantagdo do sistema de cadastro, com informagdes s6cio-econOmicas e
geopoliticas do Municipio;
e Apoio ao funcionamento dos Conselhos Municipais ja existentes;
¢ Criagao do Conselho Municipal de Atengao ao Idoso;
e Firmar convénio com entidades sem fins lucrativos, prestadora de servigos de
assisténcia social, satide, educacio e cultura;
e Implantar programa de assisténcia a pessoas fisicas carentes; e
o Implantar programa de assisténcia a pessoas, em casos de emergéncia ou estiagem
prolongada.

Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

C o Formular e fiscalizar a politica Municipal dos direitos da crianca e do adolescente,
através do Conselho Tutelar da Crianga e do Adolescente;
. o Capacitar os recursos humanos para atuar em programas de protecdo basica e

~ especial e s6cio-educativos as criangas e adolescentes;
4 o part . . a1
Promover a assisténcia a crianca e ao adolescente através do Fundo Municipal dos

Direitos da Crianga e do Adolescente e organiza¢des nao governamentais (ONG’s);

¢ Apoio integral ao programa Federal “Bolsa Familia”;

o Implantagio de programas de atengao bésica e atengdo especial conjuntamente com
os Governos Federal e Estadual.

Redugdo da Pobreza

¢ Diminuir o total das pessoas e o percentual da populagdo vivendo em condigdes de
pobreza e de vulnerabilidade social, despreparada, portanto, para inclusido no
processo econdmico, obtengdo de trabalho e rendas produtivas.; _X{P g

.
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« Implementando agdes e projetos voltados para o aumento da sua capacidade e seu
acesso a bens e servigos sociais;

o Planejar e apoiar a execucio da Politica Municipal de Amparo e Assisténcia a
Criangas, Adolescentes, Idosos, Mulheres e Pessoas portadoras de necessidades
especiais;

« Promover a captagdo e aplicagdo dos recursos financeiros destinados a crianga e ao
adolescente; desenvolver, através de parcerias, programas de erradicagio do
trabalho infantil em atividades perigosas, insalubres, penosas e degradantes;

o Coordenar agdes destinadas a Infancia e Juventude, através de propostas sécio-
educativas, garantia de direitos e combate as diversas formas de violéncia;

e Promover a inclusio social das criangas e adolescentes abandonados na forma da lei
e dos adolescentes envolvidos ou autores de atos infracionais, através de propostas
socio-educativas, abrangendo suas familias;

e Implantar e implementar politicas publicas que estabelecam a equidade social;
promover a intermediacio do emprego e seguro desemprego através da
disseminagdo de informagdes sobre o mercado de trabalho, reduzindo o tempo de
desocupagao;

e Apoiar o associativismo e cooperativismo, estimulando a formagio e o
fortalecimento de entidades associativas de produgao;

¢ Integrar os programas de concessao de micro-crédito as politicas de promogao do
desenvolvimento econdmico, social e de combate a pobreza.

Qualificagao para o Trabalho

o Fortalecer a capacidade técnica, profissional e de gestdo de empreendimentos das
areas de maior dinamismo econdmico e nas principais cadeias produtivas do Estado,

- em sintonia com as exigéncias das novas tecnologias e com esfor¢o conjunto de

- capacitagdo pelas instituicdes especializadas, como SENAI, SENAC, SENAR,
SEBRAE, Universidades, Escolas Técnicas, empresas especializadas e ONGs.

(&) o Promover o desenvolvimento de agdes de qualificagdo profissional, adequadas as
necessidades do mercado de trabalho profissional, adequadas as necessidades do
mercado de trabalho, contribuindo para a elevagdo da empregabilidade da méao-de-
obra; estimular a inser¢do do jovem na faixa etdria de 16 a 24 anos no mercado de
trabalho, através de qualificagdo e formacéao de parcerias;

o Pleitear a implantagdo de uma agéncia de trabalho, do Governo Estadual,
universalizando o acesso as politicas ptblicas de geragdo de emprego e renda.

Adensamento dos Arranjos/Cadeias produtivas

o Irradiar as cadeias produtivas de maior potencialidade do municipio, assim como de
empresas ancora que podem ampliar os anexos de integracdo com a economia
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pernambucana, com agregacdo de valor ao longo dos seus principais elos e
segmentos produtivos.

o Fortalecer a agricultura familiar, com acesso a crédito e novas tecnologias;

¢ Apoio a agricultura irrigada, especialmente a produgao de frutas;

o Estimular a produgdo de culturas tradicionais: milho, feijao, goiaba e caju; incentivo
ao a exploragdo das culturas de sorgo e mamona para utilizagdo do Bio combustivel.

e Buscar meios para retomada das atividades agro-industriais no municipio, com a
reestruturagdo da fébrica de polpa e processamento de produtos a base de leite,
apoio para implantagdo de outras agroindustrias para e fabricagao de doces e polpa
de frutas, em especial o caju, além do beneficiamento da castanha de caju, em
abundancia no municipio.

§ 2° - Para consecugéo das prioridades o municipio podera executar também,
através de processo participativo pér meio do:

1 - Parceria com a sociedade.
2 - Parceria com entidades privadas, Cooperativas, ONGs e OSCIPS.

3 - Parceria com os governos Federal e Estadual.
4 - Entidades bancérias e Crediticias.

Art. 3° - As prioridades definidas no artigo anterior e seus detalhamentos
terdo precedéncia na alocagao de recursos no orcamento fiscal.

Art. 4° - As metas e as prioridades para o exercicio financeiro de 2011,
obedecerao as especificadas no Plano Plurianual, 2010/2013, cujo projeto de lei devera
ser encaminhado 4 Camara Municipal conforme dispde a Constituicdo Estadual, com a
redacio dada pela Ementa Constitucional n°. 16/99 e Emenda Constitucional n°.

31/2008.

CAP{’TULO I
DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO

SECAOI
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 5° - O projeto de Lei Orcamentaria que o Poder Executivo encaminhar4 a
Camara Municipal no prazo previsto no inciso I, do art. 124, da Constitui¢do Estadual,
com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 22/2003 e Emenda Constitucional

n°31/2008, ser4 composto de:

I - Mensagem, nos termos do inciso I, do art. 22, da lei n° 4.320, de 17 de

margo de 1964; e L\& )
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II - Projeto de Lei Orgamentéria Anual, constituido de:

a) texto da lei;

b) quadros demonstrativos consolidados, administragao direta e indireta, da
receita e da despesa, por categoria econdmica, na forma do Anexo I, de que trata o
inciso II, do § 1° do art. 2°, da lei n® 4320, de 17 de margo de 1964;

¢) quadros demonstrativos da receita e da despesa, por categoria econ0mica,
compreendendo o periodo de 05 (cinco) anos, inclusive aquele a que se refere a proposta
or¢amentaria;

d) demonstrativos consolidados do orcamento;

e) orcamento fiscal e da seguridade social.

§ 1° - O texto da lei de que trata a alinea “a”, do inciso II, deste artigo,
Q incluira os dados referidos no inciso I, do § 1°, do art. 2°, da lei n° 4320/64, além de
demonstrativo contendo a sumaéria da despesa do municipio por 6rgdo, segundo as

fontes de recursos.

§ 2°. - Os demonstrativos consolidados do or¢amento a que se refere a alinea
“d”, do inciso II, deste artigo, apresentarao:

I - Resumo geral da receita, compreendendo as fontes originarias do
tesouro e as das entidades supervisionadas;

II - Resumo geral da despesa, por categoria econdmica e grupo, abrangendo
as mesmas fontes de recursos referidas no inciso anterior;

III - Especificagdo da receita, contendo seus vérios niveis de detalhamento,
segundo as fontes e recursos do tesouro e de outras fontes, inclusive das
entidades supervisionadas e os Fundos;

IV - Demonstrativo da despesa por fungdo, segundo as fontes de recursos;

V - Demonstrativo da despesa por subfungao, segundo as fontes de recursos;
O VI - Demonstrativo das despesas por programa, segundo as fontes de
recursos;

VII - Demonstrativo da despesa por projeto, segundo as fontes de recursos;

VIII - Demonstrativo da despesa por atividade, segundo as fontes de

recursos;
IX- Demonstrativo da despesa por categoria econdmica, segundo as fontes

de recursos;
X - Demonstrativo da despesa por grupo, segundo as fontes de recursos;

XI - Demonstrativo da despesa por modalidade de aplicagdo, segundo as

fontes de recurso;
XII - Demonstrativo da despesa por 6rgao e unidade or¢amentaria,

segundo as fontes de recursos; b{’b ’
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§ 3° - Integrarao o or¢amento fiscal, de que trata a alinea “f” do inciso II deste
artigo:

I - Quadro descriminativo da receita, segundo as fontes de recursos;

II - Quadro descriminativo da despesa, segundo as fontes de recursos;

III - Quadro de dotagdes por 6rgaos, nos termos do inciso IV, do § 1°, do art.
2°, da lei n®4320/64, na forma estabelecida no artigo 11, desta lei.

Art. 6° - O Orcamento Fiscal e de Seguridade Social abrangera os Poderes
Legislativo e Executivo, seus Fundos instituidas e/ou mantidas pelo Poder Ptblico
Municipal.

Art. 7° - Para efeito do disposto no artigo anterior, a Camara Municipal, os
’ 6rgaos da administragdo direta e as entidades supervisionadas do Municipio
encaminhardo a Secretaria de Finangas, no prazo estabelecido no Inciso V, do Art. 124
da Constitui¢do Estadual, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n°® 22/2003 e
Emenda Constitucional n°® 31/2008, suas propostas parciais do Orgamento Anual de
2012.

Paragrafo Unico - Ato préprio do Governo Municipal estabelecerd suas
estruturas de programas, c6digos e identificacao, de que trata o artigo n°® 3°, da referida
Portaria.

Art. 8° - A classificagdo da despesa quanto a sua natureza, serd a constante do
Manual Técnico de Orcamento n° 02, aprovado pela Portaria n° SOF n° 8, de
04/junho/1999, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n° 13, de 30 de agosto de
1999, da Secretaria de Tesouro Nacional.

O Art.9°- O Orcamento Fiscal discriminara a despesa por unidade
orcamentaria, organizada segundo os programas estabelecidos no Plano Plurianual
2010/2013, desdobrados em projetos, atividades e operagbes especiais, com seus
respectivos elementos de despesas.

Art. 10 - O Fundo Municipal de Satde sera, de natureza contabil sera
executado em uma unidade Orgamentaria prépria, integrado pela Secretaria Municipal
de Saude.

Art. 11 - Os projetos, atividades e operagdes especiais, de que trata o artigo
anterior, serdo classificados segundo as fungdes, sub-fungdes, programas e, ainda,
segundo a natureza da despesa, detalhados até o nivel de grupo de despesa e indicando
para cada grupo as modalidades de aplicagao e as fontes de recursos. v
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§ 1° - Para fins da presente lei, entende-se como:

I - Programa, o instrumento de organizagdo da agdo governamental visando
a concretizagdo dos objetivos pretendidos;

II - Projeto, um instrumento de programagao para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta
um produto que concorre para a expansao ou o aperfeicoamento da agao de governo;

III - Atividade, um instrumento de programagao para alcangar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo
continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutengdo da agao

de governo;

IV - Operacdes Especiais, as despesas que ndo contribuem para a
manuten¢do das agdes de governo, das quais nido resulta um produto, e ndo geram
contraprestagdo direta sob a forma de bens ou servigos;

V - Fungdo, o maior nivel de agregagao das diversas 4reas de despesa que
competem ao setor ptblico; e

VII - Subfungdo, representa uma parti¢io da fungdo, visando agregar
determinado subconjunto de despesa do setor publico.

VIII - Unidade Orcamentaria, o menor nivel da classificagdo institucional
agrupada em 6rgdos orcamentdrios, entendidos estes como os de menor nivel da

referida classificagdo.

Art. 12 - Os projetos de lei relativos a créditos adicionais, serdo apresentados
e aprovados na forma e com o detalhamento estabelecido na lei orcamentaria anual.

§ Unico - O Poder Executivo é autorizado a realizar Operagdes de Credito
até o limite estabelecido pela legislagdo em vigor e somente poderao ser incluidas no
Projeto de Lei Orcamentéria dotagdes relativas as Operagdes de Crédito contratadas até

30 de Setembro de 2012.

SECAOII
DAS ORIENTACOES PARA A ELABORACAO DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO
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Art. 13 - Para proposta or¢amentaria do exercicio de 2011, fica definido, no
que couber, a opgao pelo que faculta o artigo 63, inciso III, da Lei Complementar n° 101,

de 04/05/2000.

Art. 14 - No projeto da Lei Or¢amentéria, as receitas e as despesas serdo
orcadas a pregos correntes e estas tltimas ndo poderdo ser fixadas sem que estejam
definidas as fontes de recursos correspondentes e legalmente instituidas e contera
também:

a) percentual de 80% para suplementacdo de créditos Orgamentarios.

b) dispositivo que autoriza a abertura de créditos suplementares por
convénios ate o limite dos valores pactuados, inclusive com a contra partida, utilizando-

. se como fonte para cobertura do credito adicional suplementar o valor consignado no
termo de convenio, ajuste ou outros instrumentos para realizagio de obras ou agdes

especificas.

§ 1° Dentro de um mesmo grupo de despesa e na mesma unidade, por meio
de Decreto, poderdo ser remanejados saldos de elementos de despesa, sem onerar o
percentual de suplementacao citado na alinea .

Art 15 - Néo se incluem no limite de suplementagao, previsto no art 14 da
presente Lei, as dota¢des para atendimento das seguintes despesas:

I - Pessoal e encargos sociais;

IT - Pagamento do Sistema Previdenciario;

IIT - Despesas vinculadas a Convénios e suas contra-partidas;

IV - Pagamento de despesas com Manutengado e Desenvolvimento do Ensino;
V - pagamento de despesas relativas a operacionalizagdo do Sistema Unico

(& de Saude;

Art. 16 - As despesas com o custeio administrativo e operacional, a conta de
recursos ordindarios do tesouro municipal, classificadas no “Grupo 3 - Outra Despesas
Correntes”, ndo ultrapassardo os niveis de execugdo orcamentaria superior a 2010,

excetuando-se aquelas:

I - Decorrentes da expansdo patrimonial, quando for comprovada a
insuficiéncia dos limites estabelecidos neste artigo e enquadradas nas prioridades do

Governo Municipal;

II - Necessérias ao incremento de servigos essenciais prestados a

comunidade; i
&
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III - Relativas a novas atribuicdes legalmente cometidas a um 6rgéo no
exercicio de 2010.

Art. 17 - No processamento do orcamento e da contabilidade sera utilizado
software de contabilidade e orgamento publico que devera:

I - processar a contabilidade em partidas dobradas nos sistemas
or¢amentario, financeiro, patrimonial e compensado;

II - possuir centros de custos que identifiquem os gastos para propicirar
avaliagao de resultados, nos termos do regulamento aprovado por Decreto;

Il - atender a lei 4.320/64, incluidas as disposi¢des regulamentares e

atualizagbes posteriores;

IV - permitir o processamento dos demonstrativos que integram os
Relatérios Resumidos de Execugdo orcamentaria e de Gestdo Fiscal, nos termos da
regulamentagao estabelecida pela Secretaria do Tesouro nacional.

Art 18 - Durante a execugdo orcamentdria, o Poder Executivo, autorizado por
Lei, poder4 incluir novos projetos, atividades ou operagdes especiais nos orcamentos
das unidades administrativas e gestoras na forma do crédito especial.

Art. 19 - Atendendo o disposto no artigo 45, da Lei Complementar n° 101, de
04/05/2000, as acdes de expansao serdo programadas na lei orcamentaria, observando-

se os seguintes principios:

I - Os investimentos em fase de execugdo terdo preferéncia sobre os novos
projetos, desde que observado, em qualquer hipétese, o interesse social de maior

abrangéncia;
II - Nao poderao ser programados novos projetos:

A custa da redugdo ou exclusdo de projetos em andamento, cuja execugio
financeira, até o exercicio de 2011, tenha ultrapassado 25% do total.

Art. 20 - A aplicagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos sera feita
no financiamento de despesas de capital, em programas de investimento, observando-se
o disposto no artigo 44, da Lei Complementar n°® 101/2000.

Art. 21 - A Lei Orgamentéria Anual, para o exercicio de 2012, contera Reserva
de Contingéncia no montante equivalente a 1% (um por cento), da receita corrente
liquida, do Exercicio de 2010, apurada nos termos do inciso IV, do artigo 2°, de Lei
N
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Complementar n° 101, de 04/05/ 2000, destinada a atender as finalidades descritas no
inciso I1I, do artigo 5° da mesma lei.

Parégrafo Unico - Na hip6tese de nao utilizagdo, até 30 de outubro de 2012,
nas finalidades descritas no inciso III, do artigo 5°, da Lei Complementar n° 101 /2000, a
Reserva de Contingéncia de que trata o “caput” podera ser utilizada em qualquer outra
finalidade.

Art. 22 - O Poder Executivo, no prazo previsto no artigo 8% da Lei
Complementar n°. 101/2000, estabelecer4 a Programagao Financeira e o Cronograma
Mensal de Desembolso.

. § 1°. - No prazo referido no “caput”, o Poder Executivo desdobrara as
receitas previstas em metas bimestrais de arrecadagdo, nos termos do artigo 13, da Lei
Complementar n° 101/2000.

§ 2°. - Com o objetivo de dar suporte as medidas preconizadas no paragrafo
anterior e no “caput”, o alcance das metas ali referidas, deverd ser monitorado
bimestralmente.

Art. 23 - As emendas ao Projeto de Lei do Orgamento Anual ou a projetos
que o modifiquem, somente podem ser aprovadas quando:

I - Indiquem os recursos necessérios, admitidos apenas os provenientes da
anulagdo de despesas, excluidas as que incidam sobre:
a) pessoal e encargos sociais;
b) juros e encargos da divida;
& ¢) amortizagao da divida.

II - Sejam relacionados:
a) com a corregdo de erros ou omissoes;
b) com os dispositivos do texto do Projeto de Lei do Or¢amento Anual.

Art. 24 - Constardo, obrigatoriamente, das emendas ao projeto de Lei
Orcamentéria:

I- Exposicao de motivos que justifiquem a proposicdo da emenda;

II - Indicagdo expressa do 6rgdo, unidade orcamentaria, fungao, subfuncao,
programa, projeto ou atividade, e o montante da despesa que serd acrescida em
decorréncia da anulagdo de que trata o inciso III do presente artigo; S\ 4.
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11l - Indicagdo expressa do 6rgdo, unidade orgamentaria, fungdo, subfungdo,
programa, projeto ou atividade e o montante da despesa que ser4 anulada.

Art. 25 - As contas do Governo Municipal, expressas nos balangos anuais da
Administragdo Direta e Indireta, demonstrardo a execugdo or¢amentdria nos niveis
apresentados na lei or¢amentéria anual.

Art. 26 - A Secretaria de Finangas, no prazo de vinte dias ap6s a publicagdo
da Lei Or¢amentaria, divulgar4, por Poder, por unidade orgamentaria de cada 6rgéao e
entidades supervisionadas que integram o orgamento fiscal de que trata a presente Lei,
os quadros de detalhamento das despesas especificando, para cada categoria de
Q programagdao, no seu menor nivel, os elementos de despesa e respectivos

desdobramentos, com valores fixados na Lei Orcamentéria, inclusive os recursos de
outras fontes.

Art. 27 - o Projeto de Lei Orgamentéria para 2012, contera dotagao especifica
para realizagdo de concurso publico para contratagdo de novos servidores, realizado
levantamento no municipio de prioridades e dotacdo especifica para pagamento de
precatoérios judiciais, observados os limites definidos na lei n° 101/2000.

SECAOIII

DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS PARA INSTITUICOES PRIVADAS SEM
FINS LUCRATIVOS

Art. 28 - As transferéncias de recursos orgamentérios a institui¢des sem fins

lucrativos, ndo pertencentes ou ndo vinculadas ao Governo Municipal, obedecerao as

O disposigdes pertinentes contidas na Lei Complementar n°. 101/2000, e serdo
‘ classificadas conforme dispde o paragrafo tnico deste artigo.

Pargrafo Unico - As transferéncias de que trata o “caput”, serdo
classificadas como Subvengdes Sociais e destinadas a despesa correntes de institui¢des
privadas sem fins lucrativos, prestadoras de servigos de assisténcia social, médica,
educacional e cultura, regidas pelo que estabelecem os artigos 12, 16 e 17, da lei n°® 4.320,

de 17 de margo de 1964.

Art. 29 - A concessdo de subvengdes sociais as entidades de que trata o artigo
anterior, somente far-se-4 em estrita observéancia aos artigos 135, 164, 174, 175, 184, 202,
226, 227 e 233, da Constituicdo Estadual e a legislagdo correlata.

§ 1° - Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, a entidade
privada sem fins lucrativos deveré apresentar declaragao de funcionamento regular nos
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tltimos cinco anos, emitida no exercicio de 2009, por trés autoridades locais e
comprovantes de regularidade do mandato de sua diretoria, além de apresentar as

certiddes negativas de débito junto a:

I - Secretaria Receita Federal

II - Instituto Nacional de Seguridade Social
III - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
IV - Fazenda Municipal

§2°.- As entidades privadas beneficiadas com recursos pitblicos a
qualquer titulo, submeter-se-ao a fiscalizagdo do Poder concedente com a finalidade de
verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os recursos.
Ficardo obrigadas a apresentar as prestagdes de contas dos recursos recebidos no prazo
maximo constante do Termo de Convénio.

§ 3°. - Excetua-se das restri¢des constantes deste artigo, os recursos recebidos
pelo Municipio, proveniente de outras entidades de direito publico ou privado,
mediante convénio a fundo perdido ou outra forma de doagdo, para cumprimento de
objetivos especificos por parte da entidade aplicadora.

SECAO IV
DA DESTINAGAO DE RECURSOS PARA PESSOAS FISICAS

Art. 30 - A lei orcamentdria devera destinar recursos para, direta ou
indiretamente, atender necessidades de pessoas fisicas, conforme dispde o artigo 26, da
Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000.

§ 1° - Os recursos de que trata este artigo serdo destinados mediante lei
especifica municipal aos programas e doagdes:

I - Fornecimento d’agua, nos casos de estiagem prolongada;

II - Fornecimento de cesta basica de alimentos, a pessoas carentes e atingidas
pelos efeitos de estiagem prolongada ou outros casos de emergéncia;

III - Despesas com locomogao de pessoas, para tratamento de satde, fora da
sede do municipio quando ndo enquadrados no Programa de Tratamento Fora do
Domicilio - TFD, da Secretaria de Saude.

IV - Fornecimento de urnas funerérias, tipo popular, para sepultamento de

pessoa carente. B\FP
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V - Fornecimento de hora/ trator ao pequeno agricultor;
VI - Concessdo de passagens rodoviérias;

VII - Fornecimento de medicamentos que ndo estejam disponiveis na
Farmacia Basica Municipal;

VIII - Exames médicos e/ou laboratoriais que ndo estejam sendo realizados
pelo Sistema Municipal de Satde;

Q IX - Fornecimento de armagdes e lentes para corregao visual;
X - Fornecimento de proéteses corretivas;
XI - Registros civis de 6bito e certiddes do registro civil;

XII - Fornecimento de fotografias e/ou taxas para cédula de identidade,
reservista e carteira profissional;

XIII - Fornecimento de material basico e popular para construgdo civil de
corregdo a déficit habitacional urbano e rural;

XIV - Fornecimento de sementes;

XV - Financiamento de material basico para realizacgdo de cursos
educacionais, profissionalizantes, de extensdo e incremento associativista.

§ 2° - Para se habilitar aos beneficios de que trata este artigo, serd
obrigatoriamente exigido um cadastramento dos beneficiarios, onde conste os dados
pessoais, sociais e de localizagdo, com o preenchimento da CCS - Certificado
Cadastramento Social. De acordo com modelo da Secretaria de Agao Social.

§ 3° Fornecimento de Fardamento e material didatico para alunos ou
participantes de programas especiais, promovidos por qualquer esfera de Governo, em
convénio com o municipio, ou promovidos pelo préprio governo municipal, serd
fornecido mediante inscrigdo e participagdo no programa.

CAPITULOIII

DAS DISPOSICOES SOBRE OS RECURSOS DO PODER LEGISLATIVO
¥
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Art. 31 - As Despesas do Poder Legislativo para o exercicio de 2012
observarao os limites estabelecidos na Emenda Constitucional n° 25/2000.

Pardgrafo Unico - Os repasses poderdo sofrer alteragdo caso a receita
arrecadada, na atinja o mesmo valor da receita prevista, momento que serd baixado
decreto de contingenciamento, para todas as unidades orgamentdrias, inclusive a
Camara Municipal. Conforme prevé a LC 101/2000.

Art. 32 - Os recursos correspondentes as dotagdes orcamentérias,
compreendidos os créditos suplementares e especiais, destinados ao Poder Legislativo,
ser-lhe-d0 entregues, em duodécimos, até o dia 20 de cada més, se dia util ou
O imediatamente posterior de forma que recaia sobre o primeiro dia ttil, nos termos

’ previstos no artigo 129, da Constitui¢do Estadual.

CAPITULO 1V

DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNIC{PIO COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

Art. 33 - Na definigdo do montante de recursos para despesas totais com
pessoal, de que trata o artigo 18, da lei Complementar n® 101/2000, serdo observadas:

I - O disposto no inciso 111, do artigo 19, da Lei complementar n° 101/2000;

II - O disposto no inciso 111, do artigo 20, da Lei Complementar n° 101/2000,
observando- se ainda, o disposto no § 1°, do artigo 29-A, da Constituigio Federal.

O Pargrafo Unico - Os recursos de que trata o caput correspondem aqueles
5 financiados pela "receita corrente liquida", assim definida conforme o inciso IV do artigo
2° da Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000.

Il - A despesa com pessoal do Poder Executivo ndo poderé ser superior a
54% da Receita Corrente Liquida do Municipio, apurada no exercicio financeiro.

Art. 34 - A concessdo de qualquer vantagem, ou aumento de remuneragdo,
revisdo anual de vencimentos, proventos ou subsidios, somente poderd ser efetuado
através de autorizagdo legislativa especifica, obedecidos os limites estabelecidos no
artigo anterior, observado o disposto no inciso X, do artigo 37, da Constituicao Federal.

§ 1° - Excetua-se do caput do artigo anterior, o reajuste para complementagio do

salério minimo e o reajuste anual conforme determina a lei. S{P
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Art. 35 - Fica autorizado a contratagdo de Pessoal por excepcional interesse
publico, para atender as necessidades da administracdo publica, de conformidade com

lei municipal prépria.

§ 1° - Para suprir as possiveis necessidades de pessoal, o municipio podera nos
termos do artigos 37 da Constituicdo Federal, realizar Concursos Ptblico de provas e
titulos, bem assim, através de leis especificas criar e transformar cargos e instituir outro
regime de relagdo distintos entre servidores

§ 2° - As despesas com Pessoal Ativo e Inativo ndo poderdo exceder os limites

permitidas por excepcional necessidade da Administragdo, devidamente justificadas e

O fundamentadas, quando o valor da despesa total com pessoal, ultrapassar o limite
- previsto no artigo 20, Inciso II, Alinea b, da Lei Complementar n° 101/2000.

§ 3° - Para atender as exigéncias previstas na L.C. n° 101/2000, o municipio
poder4 adotar por lei prépria o sistema de demissao incentivada.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES DA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 36 - A criagao de incentivo ou beneficio fiscal e financeiro, relacionado
com tributos municipais, dependerao de lei, atendendo as disposi¢des contidas no artigo
14, da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 37 - O Poder Executivo enviard, se necessdrio, & Camara Municipal
projeto de Lei dispondo sobre alteragdes na legislagdo tributdria municipal.

C CAPITULO VI
OUTRAS DISPOSICOES

Art. 38 - O Poder Executivo dispora sobre sistema de controle de custos de
que trata o § 3% do art. 50, da Lei Complementar n°® 101/2000.

Art. 39 - A prestagao de contas anual do Municipio a ser enviada a Camara
Municipal, por determinacdo legal, elaborada pela Secretaria de Finangas, incluira
relatério de execugdo com a forma e o detalhamento apresentados na Lei Orgamentaria e
em conformidade com as Resolu¢des do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco.

Art. 40 - Caso seja necessaria a limitacio do empenho das dotagdes
or¢amentérias e da movimentacao financeira para atingir as metas fiscais previstas no
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“ Anexo de Metas Fiscais” desta lei, essa ser4 feita de forma proporcional ao montante
dos recursos alocados para o atendimento de “Outras Despesas Correntes”,
Investimentos” e “Inversdes Financeiras” dos Poderes executivo e Legislativo.

Art. 41 - Todas as receitas realizadas pela Administragdo Direta, Fundos
Especiais e Entidades Integrantes do Orgamento Fiscal, inclusive as diretamente
arrecadadas, serao devidamente classificadas e contabilizadas no més em que ocorrer o
respectivo ingresso.

Art. 42 - O Poder Executivo dever4 elaborar e publicar até quarenta e cinco
dias ap6s a publicacdo da Lei Orgamentdria de 2012, cronograma trimestral de
Q desembolso mensal, direcionado a obten¢io das metas fiscais.

Art. 43 - Sao vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa
ap6s que viabilizem a execucdo de despesas sem comprovada e suficiente
disponibilidade de dotagdo orcamentaria.

Paragrafo Unico - A contabilidade registraré os atos e fatos relativos a gestdo
orcamentério-financeira efetivamente ocorridos, sem prejuizo das disponibilidades e
providencias derivadas da inobservancia do caput deste artigo.

Art. 44 - Os responsaveis pela execugdo dos créditos orgamentarios e
adicionais aprovados, processardo o empenho da despesa, observados os limites fixados
para cada Projeto ou Atividade, observando a categoria econdmica e respectivos Grupos
de Despesa e Modalidade de Aplicagao, especificando o elemento de despesa.

Art. 45 - Considera-se Despesas Irrelevantes para fins do § 3° do Artigo 16 da

o lei Complementar n° 101/2000, aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e servigos,
ot vinte por cento dos limites previstos no Inciso I, Alinea a, do Artigo 23 da Lei n°
8.666/93.

Art. 46 - O Poder Executivo estabelecerd normas relativas ao controle de
custos e avaliagdo dos resultados dos programas financiados com recursos do

orcamento.

Art. 47 - O poder executivo enviara, se necessario, 8 Camara Municipal, até
quarenta e cinco dias antes do encerramento do atual exercicio financeiro, projeto de lei
dispondo sobre alteracdes na Legislagdo Tributaria Municipal.

Art. 48 - A ampliacdo ou concessdo de incentivo ou beneficio de natureza
tributaria, da qual decorra rentincia de receita, devera estar acompanhada de estimativa
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| de impacto orgamentério-financeiro, no exercicio em que deve iniciar sua vigéncia e nos
dois seguintes.

Art. 49 - O Poder Executivo através de lei especifica, adotard politica de
incentivo fiscal, ajuda financeira e/ou material para instalagio de inddstrias, micro/
pequenas empresas e/ou comercio que venham a contribuir com a geragao de emprego
e renda da populagao.

Art. 50 - O Poder Executivo, através de lei especifica, poderd conceder
' transferéncias em forma de contribuigao para entidades sem fins lucrativos.

Art. 51 - Interagem o presente Projeto de Lei os Anexos:

1. Anexo I - Anexo dos Riscos Fiscais.
2. Anexo Il - Metas Fiscais/

II - Metas Fiscais/ A- Metas Fiscais Anuais.

II - Metas Fiscais/ B - Avaliagio do Cumprimento das Metas Fiscais do
Exercicio Anterior.

Il - Metas Fiscais/ C- Metas Ficais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais
Fixadas nas LDO’S dos trés Exercicio Anteriores.

O II - Metas Fiscais/ D - Evolugdao do Patriménio/ Origem e Metas Fiscais
Fixadas nas LDO’S dos trés Exercicio Anteriores.

II - Metas Fiscais/ D - Evolugdo do Patrimonio/ Origem e Aplicacdo dos
Recursos Obtidos com Alienagao de Ativos.

II - Metas Fiscais/ E - Demonstrativos da Estimativa e Compensacao da
Rentncia de Receita.

II - Metas Fiscais/ F - Avaliagdo da Situagao Financeira e Atuarial do Regime
Pré6prio de Previdéncia dos Servidores Publicos.

I - Metas Ficais/ G - Projecdo Atuarial do RPPS.

Art. 52 - O Projeto de Lei Orgamentédria deverd ser encaminhado pelo Poder
Executivo a Camara Municipal, no prazo previsto no artigo 124, § 9°, inciso III, da
Rua Cicero Torres. 118 — Centro — Inaja — PE — CEP: 56560.000. S?p - 29
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Constituicio do Estado de Pernambuco, com a redagio dada pela Emenda
Constitucional n°® 31/2008.

Art. 53 - O projeto de Lei Orgamentario deverd ser encaminhado para san¢do
até 05 de dezembro de 2011, conforme Emenda a Constituigao Estadual N°31/2008.

§ 1° - Caso o Projeto de Lei Orgamentéria nio seja aprovado até o término da
Sessdo Legislativa, fica o Poder Executivo autorizado a executar a Proposta
Orcamentéria para 2012, originalmente encaminhada ao Poder Legislativo. Pelo
percentual de previsdo de receita.

§ 2° - Na situagdo objeto do paragrafo anterior, fica o Poder Executivo
autorizado a incluir, na execugdo orcamentéria, as dotacdes referentes ao Poder

! ' Legislativo.

® Art. 54 - O Poder Executivo divulgara, por Unidade Orgamentéaria de cada
Orgao, Fundo ou Entidade que integram o orgamento de que trata esta Lei, o quadro de
detalhamento de despesa, explicitando para cada categoria de programagdo, os
elementos de despesas e respectivos desdobramentps.

Art. 55- As emendas do Projeto de Lei Or¢amentéria efetuadas pelo Poder
Legislativo deverdo ser processadas pela Camara Municipal na forma e contetdo

estabelecidos nesta Lei.

Art. 56 - A presente lei entrard em vigor data de sua publicagao.
Art. 57 - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Gabinete do Prefeito, 31 de Agosto de 2011.

o0

Airof Timoéteo Cavalcante
refeito Municipal.

> inajes -
%&&dp najes - Pe.

Publicado no quadro e
#0508 da sede desta Prefeilura
Rhmignai na fomindal o e nesta date J
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ARF/Tabela 1 - DEMONSTRATIVO DOS RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
LDO 2012

ARF (LRF, an 4°, § 37) RS 1.00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descrigdo Valor

Demandas Judiciais

Dividas em Processo de Reconhecimento
Avais e Garantias Concedidas

Assungdo de Passivos

Assisténcias Diversas

Qutros Passivos Contingi

SUBTOTAL 0.00]SUBTOTAL .00

DEMALIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descriglio Valor Descrigdo Valor
Frustrago de Arrecada¢do
Restituigdo de Tributos a Maior
Discrepincia de Projeqdes
Qutros Riscos Fiscais
SUBTOTAL 0,00]SUBTOTAL 0.00
TOTAL 0,00 TOTAL 0.00
FONTE: Nao existem ocorréncias previstas que representem riscos fiscais. 2
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MUNICIPIO DE INAJA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
EXERCICIO DE 2012
AMF - Tabela 1 (LRF, art. 4°, § 1) RS 1.00
2012 2013 2014
ESPECIFICACAO s Valor % PIB Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB
Corrente Constante (a/PIB) Corrente Constante (b/PIB) Corrente Constante (c/PIB)

(a) x 100 (b) x 100 (c) x 100
Reccita Total 30.475.627 24.776.933 155,305 33.523.190 25.986.969 153,49 37.004.421 27410682 159.09
Receitas Primarias (1) 29.402.827 23.904.738 149,838 32.343.110 25.072.178 148,09 35647329 | 26405429 153.26
Despesa Total 30.475.627 24.776.933 155,305 33.523.190 25.986.969 153,49 37.004 421 27.410 682 159.00
Despesas Primarias (11) 30.349.627 24.674.494 154,663 33.384.590 25.879.527 152,86 36.845.031 27292 615 15%.40
Resultado Primario (1) = (1 - 1) (946.800) (769.756) -4.825 (1.041.480) (807.349) 4,77 (1.197.702)|  (1.057.129) (5.1%)
Resultado Nominal 5.172.505 4.205.288 26,359 5.399.960 4.186.016 2472 (156 927) (116242) (0.67)
Divida P’ablica Consolidada 1.187.290 965.276 6,050 1.215.485 942236 5,57 1.251.323 926 906 SN
Divida Consolidada Liquida 5.172.505 4.205.288 26,359 5.399.960 4.186.016 24,72 5.645.023 4.181.498 2427

. Taxa de CrescuTento do Valor em (RS)
PIB %

2009 19.623.051
2010 5,00% 20.604.204
2011 6,00% 21.840.4
2012 6,50% 23.260.08
2013 6,50% 24.771.991
2014 6,50% 26.382.1

fm'v%o
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AMF - Tabela 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso I)

MUNICIP10 DE INAJA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
EXERCICIO DF 2012

RS 1,00
Metas Previstas em 2010 Mctas Recahzadas em 2010 Variagio
ESPECIFICACAO b %PIB o % PIB ki »
(¢c) = (b-a) (c/a) x 1LV

Recena Total 13.425.400 47,81 18.454 236 103,76 28 816 0.6
Receitas Primanas (1) 18.425.400 47 81 17.774.139 99.94 (651 261) 2353
Despesa Total 18.425 400 47 81 19 406.137 109,11 980 737 532
Despesas Primanas (1) 18.425 400 47 81 18.248 415 102,60 (176 985) 096
Resultado Primario (111) = (1-11) - 0.00 (474.276) 267 (474 276) 0.00
Resultado Nominal 2720946 7 .06 3553567 19,98 832 621 0.00
Divida Publica Consolhidada 1.688 312 4.38 1517 878 8.53 (170 434) 000
Divida Consolidada Liquida 2.720 946 7.06 451 295 254 (2269 652) 000

Nota:

1- O valor do PIB do estado de Pemambuco foi estimado pela Agéncia Estadual de Planejamento ¢ Pesquisas de Pemambuco - CONDEPE-FIDEM.
através da home-page www.condepefidem pe gov.br, conforme nota explicativa n°02 do Anexo das Metas Fiscais
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MUNICIPIO DE INAJA e
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCiC10S ANTERIORES
EXERCICIO DE 2012

AMF - Tabela 3 (LRF, art 4°, §2°,

RS 1,00
VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO 2008 2009 % 2010 % 2011 % 2012 % 2013 % 2014 %
Receita Total 15.805.600 18.425 400 16,58 19.623 051 6,50 30.475.627 55,31 30475.627 0,00 33523190 10,00 37004 421 10,
Receitas Pnimanas (1) 15.395 600 17.779 400 15,48 18.935 061 6,50 32.343.110 70,81 29402.827 9,09 32343110 10,00 35647 329 102
Despesa Total 15.805.600 18.425 400 16,58 19.623.051 6,50 33523190 70,84 30475627 - 33523190 10,00 37004 421 10,
Despesas Primanias (1) 15.595 600 18.425 400 18,14 19.623 051 6,50 30349.627 54,66 30.349.627 0,00 33384 590 10,00 16 845 031 10,
Resultado Primanio (1) = (1 - 1) (200.000) (646 000) 223,00 (687.990) 6,50 1993 483 -389.75 (946.800) -147,49 (1041 480) 10,00 (1197 702) 154
Resultado Nominal 1.270 852 3.553.567 179,62 2.720 946 <2343 2582073 -5.10 (156927) -106.,08 26412 -116R} 227 456 761,
Diwida Publica Consolidada 1009612 1.838 054 82,06 1688312 8,15 1350 650 -20.00 1187.290 -12,09 1215485 2.7 1251 32) 2.
Divida Consolidada Liquida 1210518 2.720 946 124,78 5303 020 94,90 5146 093 -2,96 5172 505 0,51 5 399 9640 440 S 648023 4,
VALORES APRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO 2008 2009 % 2010 % 201 % 2012 % 2013 % 2014 %

Recena Total 15.197 692 17.716 731 16,58 17 839 137 0,69 26 047 545 0.81 24776 933 -4,88 25 986 969 4 88 27 410 6R2 s\
Recentas Primanias (1) 14 803 462 17095577 15,48 17.213 692 0.69 27643 684 0.03 23904738 -13,53 25072178 488 26 405 429 S,
Despesa Total 15.197 692 17716 731 16,58 17 839137 0.69 28 652 299 0.16 24776933 -13,53 25986 969 488 27410 682 )
Despesas Primarnias (1) 14.995.769 17.716 731 18,14 17 839137 0,69 25939852 -1.55 24674494 4,88 25879 527 488 27292615 )
Resultado Primario (1) = (I - IT) (192 308) (621.154) 223,00 (625 445) 0.69 1703 831 0.00 (769.756) -145,18 (807 349) 4388 (RBR7 187) 9
Resultado Nominal 1221973 3416891 179,62 2473587 -27.61 2206 900 0,00 (127.583) -105,78 20475 -116,05 168 486 12
Divida Publica Consolidada 970 781 1.767.359 82,06 1.534 829 -13,16 1.154 402 0.00 965 276 -16,38 942 236 239 926 906 a
Divida Consolidada Liquida 1.163.960 2616 294 124,78 4 820 927 84.27 4398 370 0,00 4205288 4,39 4186016 -0,46 4 181 498 0

9,1»074
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MUNICIPIO DE INAJA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

LDO 2012

AMF - Tabela 4 (LRF, art.4°, §2°, inciso 1) RS 1,00

PATRIMONIO LIQUIDO 2010 % 2009 % 2008 %
Patriménio/Capital
Reservas
Resultado Acumulado (585.354) 100 (292.446) 100 1.508.479 100
TOTAL (585.354) 100 (292.446) 100 1.508.479 100

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2010 % 2009 % 2008 %
Patriménio/Capital
Reservas
Resultado Acumulado (114.986.709) 100 527 502 - 60.885 -
TOTAL (114.986.709) 100 527.502 - 60.885 -

FONTE: Prestagdes de Contas Anuais - Arquivos da Secretaria de Finangas
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MUNICIPIO DE INAJA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

AMF - Tabela S (LRF, art.4°, §2°, inciso 1)

LDO 2012

RECEITAS REALIZADAS

2010

2009

RECEITAS DE CAPITAL
ALIENACAO DE ATIVOS
Alienag3o de Bens Moveis
Alienag3o de Bens Iméveis

TOTAL

DESPESAS
LIQUIDADAS

2010

2009

2008

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizag3o da Divida
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVID.
Regime Geral de Previdéncia Social
Regimes Proprios dos Servidores Pablicos

TOTAL

SALDO FINANCEIRO

() = (a-b)y+(H

(N=(d-e)+(g)

(8)

FONTE: Prestagdes de Contas Anuais - Arquivos da Sec. de Finangas
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MUNICIPIO DE INAJA
LEI DE DRETRIZES ORCAMENT ARIAS .
ANENO DE METAS AISCASS
RECEITAS £ DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS

LDO 212
AMF - Tabela 6 (LRF, an 4°, §2%, inciso [V, alinea a) RS 1,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS 2008 2009 2010
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) 487715 $31 528 492973
RECEITAS CORRENTES 487715 531528 492973
Receita de Contnbuigdes 468974 480513 450 404
Pessoal Civil 468974 480513 450 404
Pessoal Militar
Receita Patnmonial 9597 18382 26815
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes 9144 32630 15754
Compensacdo Previdencidna do RGPS para o RPPS
Outras Receitas Correntes 9144 12630 15754
RECEITAS DE CAPITAL = . -
Alienagdo de Bens
Amortizag2o de Emprestimos
Outras Receitas de Capnal
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) 394274 540774 421 044
RECEITAS CORRENTES 394274 540774 421 044
Receita de Contribuigdes 394274 540774 421 044
Pessoal Civil 353 500 512706 397849
Pessoal Militar
Contnbuigdo Previdenciana para Cobertura de Déficit Atuanal
Contnibuigdo Previdenciana em Regime de Débitos e Parcelamentos 40774 28 068 23198
Receita Patimonial
Outras Recentas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
Alienaglo de Bens
Amortizagdo de Empréstimos
Qutras Receitas de Capital
REPASSES PREVIDENCIARIOS PARA COBERTURA DE DEFICIT ATUARIAL - RPPS
REPASSES PREVIDENCIARIOS PARA COBERTURA DE DEFICIT FINANCEIRO - RPPS
OUTROS APORTES AO RPPS
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (I1) 881 989 1072 299 914017
DESPESAS PREVIDENCIARIAS 2008 2009 2010
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) 780 733 960 795 1142418
ADMINISTRACAO 110380 97786 79 844
Despesas Correntes 110380 95982 79 164
Despesas de Capital 1 804 680
PREVIDENCIA SOCIAL 670353 863 009 1062 571
Pessoal Civil 670353 863 009 1062 571
Pessoal Militar
Outras Despesas Previdencianias
Compensagdo Previdenciana do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdencianas
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS)
ADMINISTRACAQ
Despesas Correntes
5 Despesas de Capital
. [RESERVA DORPPS |
b 2 o~ TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (II) 780 733 960 795 1142415
&Ny RESULTADO PREVIDENCIARIO (i) - (1 - 11) 101 256 111504 (228 398)
[ SALDO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS E INVESTIMENTOS DO RPPS 199 575 306 390 78 089
r\ FONTE
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Hipdteses 2 | Hipoxeses Financeras
Hipoteses Valores

Taxa de Juros Real 0,00

Taxa Real de Crescimento do Salano por Menito 1,00

Projedo de Crescimento Real do Salano por Produtividade 0,00
Projegdo de Crescimento Real dos Benefici0s do Plano 0.00

Fator de Determinag3o do valor real a0 longo do tempo Dos Salarios 100,00
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MUNICIPIO DE INAJA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

o9

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

LDO 2012

AMEF - Tabela 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

13 100

SETORES/PROGRAMAS/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA ‘ :
/BENEFICIARIO : sl COMPENSAGAD
Tributo/Contribui¢do 2012 200 )
=t 2]
TOTAL Jr—
FONTE:

1 - O Municipio nao tem previsao de efetuar renuncia de receita para o exercicio de 2012 por
meio de incentivos fiscais, alteragdo de aliquota, modificagao de base de calculo que Implique
reducdo discriminada de tributos ou contribuigdes, ou quaisquer outros beneficlos qué
correspondam a tratamento diferenciado.
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RS 1.00

AMF - Tabcla 9 (LRF, art._ 4, § 2”, imciso V)
EVENTO

Valor Previsto 2012

Aumento Permanente da Receita
(-) Aumento referente a transferéncias constitucionais

(-) Aumento referente a transferéncias do FUNDEF

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1)
Redugao Permanente de Despesa (II)

Margem Bruta (II) = (I+1D)
Saldo Uulizado da Margem Bruta (1V)

Novas DOCC
Novas DOCC geradas por PPP

Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (IlI-1V)
FONTL:

1 - O municipio n&o tem previsao de efetuar expansao de despesa obrigatéria de carater continuado para o

execicio de 2012.
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