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Set de Adminislragao

INSTTUI © REGIME DE  PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
INAJA/PE: FIXA O LIMITE MAXIMO PARA A
CONCESSAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES
PELO REGIME DE PREVIDENCIA DE QUE TRATA O
ART. 40 DA CONSTITUICAO FEDERAL; AUTORIZA A
ADESAO A PLANO DE BENEFICIOS DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR: E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE INAJA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicSes legais que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores de Inajd aprovou e ele Sanciona e Promulga a

seguinfe Lei:

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica instituido, no admbito do municipic de Inaja/PE, o Regime de
Previdéncia Complementar - RPC, a que se referem os § 14, 15e 16 do art. 40
da ConstituicGo Federal.

Pardgrafo Unico. O valor dos beneficios de aposentadoria @ pensao
devido pelo Regime Prépric de Previdéncia Social — RPPS aocs servidores
publicos titulares de cargos efetivos e membros de quaisquer dos poderes,
incluidas suas autarguias e fundagdes, que ingressarem noc servico publico do
municipio de Ingj@/PE, a partir da data de inicio da vigéncia do RPC de que
trata esta Lei, ndo poderd superar o limite mdximo dos beneficios pagos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 2° O municlpio de Incj&/PE é o pairocinador do plano de
beneficios do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei,
sendo representado pelo Prefeito do Municipic que poderd delegar esta
competéncia.
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Secdol
Das Linhas Gerals do Plano de Beneficios

Art. 7° O planc de beneficios previdencidario estard descrito em
regulomento, observadas as disposicdes das perfinentes  Leis
Compilementares, e dos normativos decomrentes desses diplomas legais, e
deverd ser ofcrecido, obrigatoriomente. a todos os servidores ¢ membros do
municipio Inajd/PE de que trata © art. 3° desta Lel.

Arl. 8° O municipio de Ingja/PE somente poderd ser patrocinador de
plano de beneficios estruturado na modalidade de contribuigdo definida,
cujos beneficios programados tenham seu valor permanentemente gjustado
@ reserva constituida em favor do parficipante, inclusive na fase de
percepcdo de beneficios, considerando o resultade liquido de sua aplicagdo,
0s valores aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§ 1° C plano de que frata o caput deste arfigo deverd prever
beneficios ndo programadaos que:

| - Assegurem pelc mencs, 08 beneficios decomentes dos evenios
invalidez @ morte do participante; e

Il - Sejam esfruturados unicamente com base em reserva acumulada
em favor do participante.,

§ 2° Na gestdio dos beneficios de que frata o § 1° deste artigo, © plano
de beneficios previdencidrios poderd prever a confratagdo de cobertura de
rsco adicional junto & sociedade seguradora, desde que ftenha custeio

especifico.

§ 3° O plano de que frata o caput deste arligo poderd prever
cobertura de sobrevivéncia do assistido, desde gue contratada junfo &

Segdo !l
Do Patrocinador

Arl. 9 O municipio de Ingjd/PE & o responsavel pelc aporte de
confribuicdes e pelas fransferéncias das confribuicdes descontadas dos seus
servidores ao plano de beneficios previdencidrio, observado o disposto nesta
Lei, no convénic de adesdo ou ne contrato e no regulamento,
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§ 1° As contribuicdes devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas. de
forma centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, e
em hipofese alguma poderdo ser supericres as confribuicdes normais des
participantes.

§ 2° © municipio de Inaj&/PE seré considerade inadimplente em caso
de descumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas autarguias e
fundacdes, de qualquer obrigacto prevista no convénic de adesaoc ou no
contrato e no regulamento do plano de beneficios.

Art. 10. Sem prejuizo de responsabilizagdo e das demais penalidades
previstas nesta Lel e na legislagdo aplicavel, as confribuicdes recolhidas com
afraso estargo sujeitas & atualizagdo e aos acréscimos, nos termos do
regulamento do respectivo plano de beneficios.

Art. 11. DeverGo estar previstas, expressamente, no contrato ou no
convénio de adesdo ac plane de beneficios administrade pela enfidade de
previdéncia complementar, clausulas que estabelecam no minime:

| - A ndo existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enguanto
patrocinador, em relagde a cultros pairocinadores; institvidores, averbadores;
plancs de beneficios e entidade de previdéncia complementar;

It - Os prazos de cumprimento das cbrigagdes pelo patrocinador @ das
sangses previstas para os casos de atraso no envio de informagdes cadastrais
de participantes e assistidos, de pagamentio ou do repasse das contribuicdes;

il - Que ¢ valor comespondente & clualizagde moneidia e aos Juros
suportados pelo patrocinador por atraso de pagamento cu de repasse de
contribuicses serd revertido & conta individual do participante a que se referir
a confribuicGo em alraso;

IV -Eventual valor de aporte financeiro, a fitulo de adiantamento de
confribuicSes, a ser reglizade pelo Ente Federativo;

V -As direfrizes com relacdo ds condigdes de retirada de patrocinio cu
rescisGo confratual e fransferéncia de gerenciamento da odmlnis1rc:¢ﬁo do
plano de beneficios previdenciario;

Vvl -O compromisso da entidade de previdéncia complementar de
informar a fodos os patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre ©
inadimplemento de patrocinador em prazo superior @ noventa dias no
pagamento ou repasse de confribuicdes ou gualsquer cbrigagdbes. sem
prejuizo das demais providéncias cabiveis,
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Segdo Il
Dos Parlicipantes

Ar. 12. Podem se inscrever como participantes do Piano de Beneficios
fodos os servidores @ membros do municipio de Inajé/PE.

Anl. 13, Poderd permanecer inscrito no respective planc de beneficios
© parficipante que:

| -Esteja cedido a outro drgdo ou enfidade da administragée piblica
direta ou indireta da Unido, Estados, Distritc Federal @ Municipios, Inclusive suas
empresas publicas e sociedades de economia mista:

Il -Estejo afastado ou licenciado do cargo efetive temporariomente,
com ou sem recebimentc de remuneragdo, inclusive para o exercicio de
mantado elefivo em qualquer dos entes da federacao;

Il - Optar pelo beneficio proporcional diferido ou aute patrocinio. na
forma do regulaomento do plano de beneficios.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinaré as regras para
a manutengdo do custeio do plano de beneficios, observada a legilagdo
aplicavel.

§ 2° Havendo cessdo com o&nus para o cessiondrio subsisie a
responsablidade do patrocinador em recolher junto ao cessiondrio e repassar
a confribuicéo co plano de beneficios, nos mesmaos niveis @ condicdes que
serfiam devidos pelo pafrocinador, na forma definide no regulamentc do
respectivo plano,

§ 3° Havendo cessdc com &nus para o cedente, o patrocinador
arcard com a sua contribuicdo ao plano de beneficios.

§ 4° O patirocinador arcard com a sua coniribuicdo, somente, quando
o afastamento ou a licenga do corgo efefivo se der sem prejuizo do
recebimento da remuneracdo.

Arl. 14. Os servidores @ membros referidos no art. 3° desta ‘Lel, com
remuneracdo superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, serdo cutomaticamente Inscritos no
respectivo planc de beneficios de previdéncia complementar desde a data
de entrada em exercicic.
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§ 1° E focultado aos servidores e membros referidos noc caput deste
arfigo manifestarem a auséncla de interesse em aderlr ac plano de beneficios
pairocinado pelo municipio de Inaja/PE, sendo seu siléncio ou inércia, no
prazo de 90 (noventa) dias apds sua inscricdo automatica na forma do caput
deste artigo, reconhecida como aceitagdo tacita & inscrigdo.

§ 2° Na hipdtese de ¢ manlfestago de que trata © § 1° deste arligo
ocorrer no prazo de até noventa dias da dota da inscrigdo automdtica. fica
assegurado o direito a restituicae integral das contribuicdes vertidas, o ser
poga em até 60 (sessentq) dics do pedido de anulogdo atudlizadas
‘monetariamente nos termos do regulamento.

§ 3 A anviagdo da inscricdo prevista no § 1° deste arligo e a
restituicdo prevista no §2° deste artigo ndo constituem resgate,

§ 4° No caso de anulagdo da inscric@o prevista no § 1° deste artigo, a
contribuicdo apcrtada pelo patrocinador serd devolvida & respectiva fonte
pagadora nc mesmo prazoe da devolugdo da confribuigdo aportada pelc

participante.

§ 5° Sem prejuizo oo prazo para monifestagdo da auséncia de
interesse emn aderir ao plano de beneficios, fica assegurado ao parlicipante ©
direilo de requerer, a qualguer fempo, o cancelamento de sua inscrigdo, nos
termos do regulamento do plano de beneficios.

Secdo IV
Das Confribuigoes

Arl. 15. As confribulcdes do patrocinador & do participante Incidirdo
sobre a base de cdlculo das confribvigdes ac RPPS estabelecidas na Lei
municipal aplicavel que exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo
rRegime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto no inciso Xl do art.
37 da Constitulgdo Federal.

§1° A gliquota da contribuicdo do participante sera por ele definida,
cbservado o disposio no regulamento do plano de beneficios ou no contrato,

§2° Os participantes poderde realizar confribuigdes facultativas, de

cardter voluntério, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do
regulamento do plano de beneficios ou contrato.
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Arl. 16. C patfrocinador somente se responsabiiizaré por realizar

confribuigées em confropariida &s confribuicdes normais dos participantes
que atendam, concomitantemente, &s seguintes condigdes:

| - Sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° ou ort. 5°
desta Lei; e

Il - Recebam subsidios ou remuneragdo que exceda o limite méximo a
que se refere o arl. 4° desta Lel, observado o disposto ne inciso Xl do art. 37 da
Constituigdo Federal.

§ 1° A contribuic@o do patrocinador serd paritdria & do parlicipante
sobre a parcela que exceder o limite maximo a que se refere o paragrafo
Unico do art. 1° desta Lei,

§ 2° Observadas as condigbes previstas no § 1° deste artigo e no
disposto no regulamente do planc de beneficios, a confribuigdo do
patrocinador ndo poderd exceder ao percentual de 8,5% [oito @ meio por

§ 3° Os participantes que nBo se enguadrem nas condicdes previstas
nos inclsos | e Il do caput deste artigo ndo terdo direito & confrapartida do
Patrocinador.

§ 4° Sem prejulze go disposto no caput deste artigo, ¢ Polrocinador
deveré redlizar o repasse das confribuic@es descontadas diretamente da
remuneracdo ou subsidio dos participantes o ele vinculados, inclusive
daqueles que. embora ndo enquadrados no inciso |l deste artigo, estejam
inscritos no plano de beneficios.

§ 5° Semn prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas
nesta Lel e na legslagGo aplicdvel. as confribuicdes recolhidas com afraso
estaro sujeitas & ofudlizacdo monetdric e consectdrios dée mora
estabelecidos no Convénio ou Contrato, reguiamento e plano de custeio do
respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador desde |G autorizade a
adotar as providéncias necessdrias para o reguler adimplemento de suas
obrigagdes junto ao planc de beneficios.

Art. 17. A entidade de previdéncia complementar administradora do
plano de beneficios manterd controle individual das reservas constituidas em
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2 do parficipante e registro das confribuicées deste e das dos

Secdo V
Do Processo de Selegdo da Enfidade

Art. 18. A escolha da enfidade de previdéncla responsavel pela
adminsiracdo do Plano de Bencficios serd precedida de processe seietivo
conduzidoe com impessoalidade, publicidoade e fransporéncia e gue
contemple requisitcs de qualificacGo técnica e economicidade
indispensavels & garantia da boa gestdo des plancs de beneficios. d

§ 1° A relacdo juridica com a entidade seré formalizada por convénio
de adesdo, com vigéncia por prazo indeterminado.

§ 2° O processo seletivo poderd ser realizado em cooperagdo com
oufros Municipios desde que seja demenstrado o efetive cumprimento dos
reqguisitos estabelecidos no caput deste arfigo.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Arl. 19. As nomeacdes de novos servidores de cargo efetivo e
membros do municipio de Ingjd/PE que possuam ¢ subsidio ou a remuneracac
do cargo acima dos valores do imite mdximo estabelecido para as beneficios
de aposentadorias e pensdes do Regime Geral de Previdéncia Social, ficam
condicionadas ao Inicle da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar previsto na forma do art. 3° desta Llei, ressalvadas as
nomeactes das dreas de educacdo, salde & seguranga.

Art. 20. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial
para atender as despesas decomrentes da adesdo ou da instituicdo do plano
de beneficic previdencidrio de que frata esta Lei Complementar, observado:

| - Medionte créditos adicionals, para atender, exclusivamente, ao
custelo de despesas adminisirativas pré-operacionais necessarias G adesdo ou
& implantac@o do plano de beneficios previdenciario, vedado o aporte
desses recursos a enfidade de previdéncia complementar;
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Il - Medionte o abertura, em cardter excepcional, de créditos
‘especics, a fitulo de adianfamento de confribuicdes, cujos regras de
‘compensacdo deverGo estar expressas no convénio de adesdo ou no
‘conirato.

Art. 21. Esta Lei Complementar entra em vigor nc data de sua

publicacao.

INAJA-PE, em 11 de Novembro de 2021.

MARCELO %CI‘MDO FREIRE

- PREFEITO -
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